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INTRODUGAO

O Decreto n° 8.373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial. Trata-se de instrumento de unificagdo da prestacao
das informacbes referentes a escrituragdo das obrigagbes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissao, validagdo, armazenamento e
distribuicdo. A prestacao das informacdes ao eSocial substituira, na forma disciplinada pelos
orgaos ou entidades participes, a obrigagdo de entrega das mesmas informa¢des em outros
formularios e declaragdes a que estéo sujeitos.

A obrigatoriedade de envio de eventos ao eSocial foi definida pelo Comité Diretivo através da
resolucao n°® 02/2017 (com atualizagoes até 12/07/2018):

Confira o cronograma de implantacao

‘ ]
[J eSOCIaI Grandes Pessoas Orgéos

Empresas* Fisicas™ Publicos

[++]

2018 201

Cadastros do
empregador e tabelas Janeiro

—
(o)}
*

Janeiro Janeiro

Dados dos trabalhadores e seus 2018 2018 2019
vinculos com as empresas
(eventos nao periddicos)

2019

Marco Marco Marco

2018 2018 2019 2019

Folha de pagamento Maio

2019 2019 2019

*
2018 |
i)

)
(2]
)

Substituicao da GFIP para
recolhimento de

contribuices previdenciarias Julho

Agosto

=
o
o

2018

Substituicao da GFIP
para recolhimento de FGTS Novembro Julho

2019
Dados de seguranca e

saude do trabalhador Janeiro Julho

*Empresas com faturamento'a nual *Micro, pequenas e MEls tém
maior que R$ 78 milhdes até novembro para o envio
das informagdes

(=]
(=]

*inclusive micro, pequenas
e MEIs que tenham empregados *N3g inclui empregadores domesticos

O moddulo eSocial WEB GERAL é uma ferramenta auxiliar destinada a insercdo de dados no
eSocial e foi pensado para permitir as empresas o cumprimento das obrigacdes legais em
situagdes de contingéncia ou indisponibilidade do seu proprio software. Contudo, ele nao
pretende substituir os sistemas préprios das empresas.

O eSocial Web permite a consulta e edi¢ao (inclusao, alteracao, retificacao e exclusao) de
eventos enviados para o ambiente nacional do eSocial. Serdo exibidos ao usuario, além do
conteudo do evento, os numeros de recibo, o que permitirda as empresas efetuar acertos e
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corregcdes nos proprios sistemas.

As funcionalidades desse sistema serdo disponibilizadas respeitando o cronograma da
imagem acima. Portanto, se um empregador ndo estd obrigado a enviar determinada
informacao ao eSocial, nao conseguira acessar essa funcionalidade na versdo WEB GERAL.

O mddulo WEB GERAL faz parte do sistema eSocial. Portanto, esse médulo segue todas as
premissas do Manual de Orientacdo e dos Leiautes do eSocial, disponiveis em
“Documentacao Técnica” (localizado no lado esquerdo da tela inicial do eSocial, dentro do
titulo “Institucional”).

Este Manual nao trata de interpretacao de leis, quando deve ser aplicado determinado direito
ou dever na relagdo de trabalho, dentre outros. Mostra apenas como utilizar as
funcionalidades para transmissao dos eventos previstos na documentacao do eSocial.
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CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL DO EMPREGADO
(CPF x NIS)

A inclusao do trabalhador no sistema eSocial s6 ocorrera se houver compatibilidade entre a
base do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF com a base do Numero de Identificacao Social -
NIS. O NIS pode ser o Numero de Inscricdo na Previdéncia Social - NIT, no Programa de
Integragdo Social - PIS, no Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico -
PASEP, ou no Sistema Unico de Saude - SUS.

Todavia, na fase inicial do e Social, o sistema nao usara a validacdo do NIS para impedir o
recebimento dos eventos transmitidos. Ou seja, seréo feitas as validagbes do CPF e do NIS,
mas uma divergéncia no cadastro do trabalhador no CNIS n&o impedira o recebimento do
evento no sistema. Sera gerado, neste caso, uma mensagem indicando pendéncia na
validacao do NIS.

E importante lembrar que a validagdo na base do CPF sera impeditiva e, portanto, os dados
do trabalhador deverao estar corretos para que o evento seja recebido pelo eSocial. O CPF
do trabalhador com status de "Suspenso" na base da Receita Federal, desde que comprovada
a sua titularidade, ndo impede a admissao no eSocial.

Antes de realizar o cadastramento dos trabalhadores, o empregador podera verificar se o CPF
e o NIS estdo aptos para serem utilizados no sistema. Esta disponivel na pagina inicial do
eSocial (http://www.esocial.gov.br) o link “Consulta Qualificacdo Cadastral”, localizado no lado
esquerdo da tela, dentro do titulo “Institucional”.

Nesta tela, deverdo ser informados nome, data de nascimento, nimero de CPF e NIS do
trabalhador.

Apds a verificagdo cadastral, o aplicativo retornara o resultado para o usuario sobre a
validacao de cada campo informado com os dados constantes das bases CPF e CNIS,
informando quais os campos estao com divergéncias. Nestes casos, o aplicativo apresentara
as orientacdes para que se proceda a corregao:

- Divergéncias relativas ao CPF (situagdo "suspenso", "nulo" ou "cancelado", nome ou data
de nascimento divergente) - o aplicativo apresentara a mensagem orientativa de onde devera
requisitar a alteracédo dos dados;

- Divergéncias relativas ao NIS (CPF ou data de nascimento divergente) - o usuario devera
estar atento, pois a orientacédo sera dada de acordo com o ente responsavel pelo cadastro do
NIS (INSS, CAIXA ou BANCO DO BRASIL).

0 As alteragdes cadastrais nas bases do CPF e NIS serdo reconhecidas pelo eSocial em
até sete (07) dias apods o ajuste.

C@ PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURG SOCIAL Eorsimea e CeEha el
Consulta Qualificacao cadastral

Os campos precedidos com asterisco(*) séao de preenchimento obrigatorio.

Nao utilizar caracteres especiais.

Consultar quali &o de dados

* Nome:

* Data de Nascimento: DD/MM/AAAA
* CPF:
* NIS (NIT/PIS/PASEP):
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No Fluxograma Geral sao exibidos todos os passos que o empregador deve realizar para
conseguir gerenciar as informacdes de seus trabalhadores, para conseguir encerrar sua folha
de pagamento e gerar as guias de recolhimentos dos tributos e FGTS. O empregador
precisara realizar seu cadastro e de seus empregados apenas uma vez, mas a folha de
pagamento devera ser feita mensalmente. Sempre que necessario, informacdes adicionais e
alteragdes deverao ser inseridas no sistema, como inclusdo de rubricas e estabelecimentos,
afastamentos, férias e alteragdes de salarios de empregados. O fluxograma indica a ordem

de cadastramento no sistema.

1 - ACESSO

v

2 -EMPREGADOR

v

2.1 — Dados do Empregador

x

2.2 — Tabelas do Empregador

¢

3 - EMPREGADO E TRABALHADOR
SEM VINCULO

v

3.1 — Cad. Inicial/Admissao de
Trabalhador

v

3.2 — Trabalhador Sem Vinculo
de Emprego - Inicio

\ 4

- Alteragoes
- Nova Validade
- Exclusao

?

4 - FOLHA DE PAGAMENTOS

v

4.1 — Informar Remunerag¢ées

v

4.2 — Informar Pagamentos

v

2

4.3 — Fechar Folha

v

Acessar sistemas DCTF e
CAIXA para gerar guias

v

- Alteragoes Cadastrais

- Alteragoes Contratuais

- Afastamentos Temporarios

- Aviso prévio

- Convocagao Trabalho Intermitente
- Reintegracao

- Desligamento / Término TSV

- Aquisicdo de Produc¢ao Rural

- Comercializagao Producao Rural PF

- Contratacao de Trabalhadores Avulsos
Nao Portuarios

- Informagoes Complementares aos
Eventos Periédicos

- Solicitagao de Totalizagao para
Pagamento em Contingéncia

- Reabertura dos Eventos Periodicos
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COMO NAVEGAR NO ESOCIAL

O modulo WEB GERAL do eSocial foi desenvolvido para funcionar como um sistema de
CONTINGENCIA, para o empregador prestar informagées quando seu sistema proprio estiver
indisponivel ou para consultar eventos enviados via Web service. Abaixo sdao mostradas
algumas funcionalidades do sistema que orientam a navegacao:

Pesquisar Trabalhador

Informe a seguir o Nome ou CPF ou Matricula
Campos de pesquisa.
Digitar pelo menos 03 caracteres para exibicao de resulatados.

8765-014.620.636-32 - SVIYVIG HRWMVB IVHVMWY Q

Dados do Trabalhador

CPF: 014.620.636-32

Nome: SVIYVIG HRWMVB IVHVMWV Dados Cadasirais
Matricula Categoria do Trabalhador Situagio Data de Admissdo Data do Desligamenio
8765 101 - Empregado - Geral Em férias 28/03/2018
Dados Contratuais Afastamento Temporéario

Botdes para acessar o conteldo de eventos especificos

Movimentacdes Trabalhistas

\C\icar sobre a seta laranja para expandir o campo e exibir seu contetido

Varias mensagens e simbolos aparecerdo durante a navegagdo do sistema. Abaixo sao
listados alguns deles:

> 0 As informacgobes precedidas deste simbolo indicam como preencher os campos ou a
origem das informagdes, quando o preenchimento for automatico:

| o A data de inicio foi preenchida astomaticamente pelo sisterna com base na data corrente, como sugestio. Caso deseje alterd-[a, leia as instrugdes de preenchimento antes de prosseguir

-)QA mensagem com este simbolo indica que a operagao foi realizada com sucesso.
Aparece na parte superior da tela:

O Operacan realizads com sucesso

> @ Indicativo de erro no preenchimento dos campos. O usuario devera corrigir as
informacdes prestadas de acordo com as orientagcdes da mensagem apresentada:

6
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[x] + O valor do salério fixo informado néc & valido.

* . o .
=~ Campos de preenchimento obrigatério. Os campos acompanhados do asterisco na cor
vermelha indicam que séo de preenchimento obrigatério:

Data de Inicio das Féraz*

Caso néo seja preenchido, o sistema sinalizara o campo e incluira um texto indicativo:

Unidade de Pagamento da Parte Fixa da Remuneragao* Datace Desligame i

Este camoo & obrigatoria. Ese campo & chrigairio.

> 4 Opcao com texto oculto. A seta laranja antes do texto indica que aquela opgao pode
ser estendida. Clicar sobre a seta para exibir as informagdes ocultas.

Filtrar Ernpregados:

= VOCE ESTA AQUI: caminho do sistema para a tela atual, com links para voltar as telas
anteriores. Localizado no canto superior direito da tela:

VocE estd agui: W > Empregado = Gestao de Empregados =

No exemplo acima, ao clicar em “Gestao de Empregados”, o usuario sera direcionado para a
tela inicial de Gestdo de Empregados, onde podera utilizar o filtro e selecionar outro vinculo
para consulta.
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1 - ACESSO

O acesso ao sistema deve ser feito através do endereco https://login.esocial.gov.br. Por
padrdo, o usuario do moédulo WEB GERAL devera utilizar Certificado Digital. Micro e
Pequenas Empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL — que tenham somente 01
trabalhador ativo — poderao utilizar Cédigo de Acesso. O acesso com uso de procuracao (por
exemplo, por contabilidades) sera possivel apenas com uso de Certificado Digital.

O sistema ira se desconectar caso 0 usuario fiqgue mais de 10 minutos sem
salvar/confirmar algum registro ou mudar de pagina. Os dados digitados ndo salvos serdo

perdidos e seré necessario realizar novo acesso.

leSocial

Acesso Seguro a8

ciente das respon:

r qualguer sistema ng

Empregador Doméstico

Empresas

carxa FGTS Trabaing

Pl Certificodo

Dugital @

Acesso com Certificado Digital

- OU -

”

Cédigo de Acesso

o

Login

S

Q; PREVIDENCIA SOCLAL

\Opgéo para Cédigo de Acesso

R —
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1.1 — ACESSO COM CODIGO DE ACESSO

O Cddigo de Acesso podera ser utilizado pelas Micro e Pequenas Empresas optantes pelo

SIMPLES NACIONAL com até 01 empregado ativo. O empregador com esse perfil também
podera utilizar o Certificado Digital, caso queira. O acesso através de procuracdo para esse
perfil de empregador sera possivel apenas com o uso de Certificado Digital.

A geracdo do Coédigo de Acesso devera ser realizada pelo CPE do Responsavel pela

Empresa, cadastrado na base de dados da Receita Federal do Brasil. Todos os dados para
a geracao do Caodigo referem-se a Pessoa Fisica que estara realizando esse procedimento.

No canto inferior direito da tela de login do eSocial, 0 empregador devera clicar em “Primeiro
Acesso” para gerar o cédigo da empresa.

i“leSocial 8

Acesso Seguro a

*ain. Certificado

.OU.

sabilidades acima

Empregador Doméstico CPF/CNPJ

o p
correspondente.

Cadigo

Empresas Senha

Login

carxa FGTS M rabaihe G Pmntnan oo R .

o Atencao: neste momento devem ser informados os dados do empregador. Cuidado
para nao colocar os dados do trabalhador, o que ocorrera apenas no momento do
cadastramento de empregados, conforme item S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo
e Admissao/Ingresso de Trabalhador deste Manual.

Seréo solicitadas as seguintes informagfes do CPF responsavel pela empresa:
e CPF

e Data de nascimento

e Numero dos recibos de entrega da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(DIRPF), dos ultimos dois exercicios, da qual o empregador seja titular. Para o
empregador que tenha enviado apenas uma DIRPF, sera solicitado apenas o recibo da
tltima declaracdo. O nimero do recibo encontra-se na pagina 02 do recibo da
declaracao (utilizar as 10 primeiras posi¢cdes):

9
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O NUMERO DO RECIBO de sua declaracio apresentada em 22/04/2015, 4s 1822707, &:

/[1 0.56.03.64.39)- 34

O eSocial busca exatamente o0s numeros de declaracdo do imposto de renda
que existem na base. Havendo 2 declaracdes, retorna os 2 Ultimos recibos.
Havendo uma, retorna apenas esse. Nao existindo recibos nos altimos 5 anos, solicita o titulo
de eleitor.

Observacgdes:

e Caso o usuario tenha apresentado declaracao retificadora do imposto de renda, devera
utilizar o nimero do recibo desta entrega para gerar o Cédigo.

e O numero do recibo de entrega deve ser informado com 10 digitos (sem DV).

e Caso o empregador ndao saiba o numero do recibo de entrega, podera recupera-lo
no Portal do e-CAC ou em uma Unidade de Atendimento da RFB, mediante solicitagdo.

Caso o usuario ndo possua os recibos de entrega do imposto de renda e também nao
possua titulo de eleitor, deverd utilizar necessariamente o Certificado Digital.

Primeiro acesso Marcar “CNPJ”

CPF = CNPJ
CNPJ:

/ Informar o CNPJ|da empresa

CPF do Responsavel:
Informar o CPF|e Data de

«— X R
Nascimento do|responsavel
Data de nascimento: |ega|

Digite os caracteres ao lado:

H : L I
Se 0s caracteres da imagem estiverem ilegiveis, ge outra imagem
Avancar
Tela seguinte:
Primeiro acesso
CPF * CNPJ
CNPJ
CPF do Responsavel
Data de nascimento
Recibo IRPF 2015 Informar os numeros dos
¢ Recibos de IRPF de acordo
Recibo IRPF 2014 com a informacéo da tela
Senha:
A senha devera ter de 8 a 15 caracteres, contendo nimeros, lefras mailsculas e letras mindsculas
Confirma senha
Gerar codigo Limpar formulario

10
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O codigo de acesso gerado tera validade de 03 anos. Apds esse prazo, 0 USUario sera

convidado automaticamente a gerar novo codigo ao digitar a senha expirada, clicando no
link "novo cbdigo de acesso":

g Codigo de Acesso expirado. Favor gerar novo codigo de acesso.

o O Cddigo de Acesso do eSocial nao € o mesmo cédigo utilizado pelo Portal e-CAC da

Receita Federal do Brasil — RFB e também nao é o mesmo utilizado por outros Portais do
Governo Federal.

1.1.1 Recuperacgao do Codigo de Acesso/Senha

= Recuperacgao de Codigo de Acesso

O usuario que perder ou esquecer seu Cddigo de Acesso podera recupera-lo clicando
no link "Esqueceu o codigo de acesso/senha", localizado na tela de login do eSocial,
logo abaixo dos campos de CNPJ e Senha.

’JeSocial a

Acesso Seguro a

.OU.

rio declara-se ciente das responsabiidades scima

5 30 acessar qualquer sistema no sitio eletrénico do Cadigo de Acesso
ocial

Empregador Doméstico CPF/CNPJ

Par: CcPE

b Doméstico, informe seu CPF.

cédigo de caso possua Cerfificado Cadigo:

Digital, clique na imagem correspondente.

Empresas Senha

Login

caIxa FGETS M rabaing G Trmvinawan soca R .

Ap0s clicar no link acima, inserir o CNPJ, Senha e os caracteres da figura. Clicar em
Avangcar:

11
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Recuperar codigo de acesso
CPF/CNPJ:

Senha:

Esgueceu a senha?

Digite 0s caracteres ao lado:

S e e o
Se os caracteres da imagem estiverem ilegiveis, gerar oufra imagem

Awvancar

O sistema exibira o codigo de acesso atual do empregador.

= Recuperacgao de Senha

Caso o empregador tenha esquecido a Senha, sera necessario clicar no link
"Esqueceu o codigo de acesso ou a senha" e depois em "Esqueceu a senha?"
(localizado ao lado do campo "Senha"):

Recuperar codigo de acesso

CPFI/CNPJ:

Senha: Clicar em “Esqueceu a senha?”
para recupera-la

Esgueceu a senha?

Digite 0s caracteres ao lado:

Awvancar

Sera exibida uma tela onde o usuario devera informar o CNPJ da empresa, CPF e
data de nascimento do responsavel legal. Clicar em "Avancgar".

12
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Gerar novo codigo de acesso

CPF * CNFJ
CMP.

CPF do Responsavel:

Data de nascimento:

Digite os caracteres ao lado:

Avancar

O empregador sera direcionado para uma tela em que informara os numeros da
declaracdo do Imposto de Renda ou do Titulo de Eleitor - da mesma forma que no
cadastramento inicial - e devera informar a nova senha. Apés clicar em "Gerar
Caodigo”, a senha sera gravada e também sera gerado novo Codigo de Acesso:

Gerar novo cédigo de acesso
CPF s CNPJ

CNPJ

CPF do Responsavel

Data de nascimento:

Recibo IRPF 2015

Recibo IRPF 2014

Senha

Asenha devera ter de 8 a 15 caracteres, contendo nimeros, letras mailsculas e letras mindsculas.

Confirma senha

Gerar codigo Limpar fermulano
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1.2 CERTIFICADO DIGITAL

O Certificado Digital é uma assinatura com validade juridica que garante protecao as
transacoes eletrbnicas e outros servigos via internet, permitindo que pessoas e empresas se
identifiguem e assinem digitalmente de qualquer lugar do mundo com mais segurancga e
agilidade.

O Certificado Digital devera ser emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela
Autoridade Certificadora Raiz da ICP-Brasil — AC Raiz e habilitada pela Autoridade
Certificadora da RFB (AC-RFB), que certifica a autenticidade dos emissores e destinatarios
dos documentos e dados que trafegam numa rede de comunicacdo, bem assim assegura a
privacidade e a inviolabilidade destes.

O empregador podera utilizar o e-CPF do responsavel legal ou e-CNPJ da prépria empresa
para acessar o eSocial. Se for um e-CPF (e-PF), sera direcionado para a pagina inicial de
Empregador Doméstico. Podera trocar de perfil clicando no cabecgalho da tela:

Titular do Certificado ® 01:39:56 (B sAar
NN UNL IBB 11 - AZMWVI TLMXZO0EVH WZ HROEZ
Procurador de:{11 1 T TRRINNN 1 N1 - PXGIW KXPHIKQX NH PWVHIQWQU FWIW IKMUVI....

Trocar perfil
v Folha de Pagamentos v

Se o certificado digital for um e-CNPJ (e-PJ), sera direcionado para a pagina em que seleciona
o perfil e modulo que ira utilizar:

Opcéo para trocar o CNPJ do outorgante.

= Solicitacdo de Certificado

O interessado na obtencdo de um certificado digital e-CPF ou e-CNPJ devera escolher uma
das Autoridades Certificadoras Habilitadas para o preenchimento e envio da solicitacdo. Para
maiores  informacfes, 0 usuario poderd acessar o0 endereco eletrbnico
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-
procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-
revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj.
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1.3 — ACESSO COM PROCURAGCAO

O acesso ao portal podera ocorrer também via procuracao, desde que cadastrada na base de
dados da Receita Federal, o que podera ocorrer de forma presencial em uma unidade do
6rgao ou pelo atendimento virtual (e-CAC). As procuracbes cadastradas no ambiente da
CAIXA (Conectividade Social) serdo integradas em breve ao eSocial.

O empregador tera 07 perfis para cadastrar procuragao:

Grupo Acesso WEB;
Grupo Desligamento;
Grupo Especial;
Grupo Exclusao;
Grupo Preliminar;
Grupo Rotinas;
Grupo SST.

Para acesso ao portal, sera necessario cadastrar o perfil “eSocial - Grupo Acesso WEB”,
que permite ao outorgado realizar a transmissdo de qualquer evento do eSocial. O
detalhamento dos perfis de procuracao esta disponivel no Manual de Orientacdo do eSocial
— MOS, disponivel na area de Documentacdo Técnica do Portal.

Apos digitar a senha de seu certificado digital, o usuario devera selecionar qual perfil deseja
acessar. A opcao “Acessar o meu eSocial” tera dois comportamentos de acordo com o tipo de
certificado utilizado. Se for um e-CPF (e-PF), sera direcionado para a pdagina inicial de
Empregador Doméstico. Se o certificado digital for um e-CNPJ (e-PJ), sera direcionado para
a pagina inicial da empresa na qual foi cadastrado como responsavel legal.

Na opcao “Procurador de Pessoa Juridica — CNPJ”, o usuario devera informar o CNPJ do
empregador que deseja acessar. Apos clicar em “Continuar”, o sistema verificara se o usuario
possui procuracao cadastrada no perfil “Acesso WEB”:

Titular do Codige 65'“”‘
y I eSOCi al 0E£.000.427/0001.49 - XOZFWRZ XRMGIZ RMLFYV

0.0.0"31121599523:00:00

Selecionar o perfil de acesso. Para procurador, informar
também o nimero do CNPJ que deseja acessar.

Vocé podera alterar o perfil selecionando umaspcao abaixo

Acessar o meu eSocial (Titular) A

Acessar o meu eSocial (Titular)

Procurador de Pessoa Juridica - CNPJ

Continuar

No canto superior direito da tela, o usuario podera trocar de perfil a qualquer
momento:
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Titular do Certificado . B 013956 | (Hsar
UNYUNL IBB 11 -AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ .
Procurador de:M111 1 10 TRRINNN 1 N1 - PXGIW KXPHIKQX NH PWVHIQWQU FWIW KXMUVI...

Trocar perfil
v Folha de Pa;m

Opcéo para trocar o CNPJ do outorgante.
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1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS

O usuario que utilizar o Certificado Digital para acessar o WEB GERAL devera assinar todo
o evento que for transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Sera solicitado na inclusao,
alteragao, retificacdo e exclusao de eventos. Nao sera necessaria a assinatura nas telas de
consultas.
No login com Cédigo de Acesso, conforme item 1.1 — ACESSO COM CODIGO DE ACESSO
deste Manual, o evento sera assinado automaticamente, dispensando o procedimento deste
capitulo.
O processo de assinatura é realizado fora do navegador, por meio do aplicativo Java que sera
instalado. O comportamento do Java WebStart varia de acordo com o navegador que esta
sendo utilizado para acessar a aplicagao:
Google Chrome
e Nao ocorre a inicializacao automatica do Assinador;
e Sera baixado o arquivo .jnlp e o usuario devera iniciar manualmente a aplicagcao
por meio deste arquivo;
e Se nao for possivel iniciar utilizando o duplo clique, sera necessario executar, via
linha de comando, o script javaws [nome do arquivo].jnip.
Internet Explorer
e A execugdo iniciara automaticamente.
Mozilla Firefox
e A execucdo iniciara automaticamente.

O empregador devera informar todos os dados que deseja incluir, alterar, retificar ou excluir
do evento. Ao clicar em “Salvar”, sera solicitada a assinatura eletrénica do evento:

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo Folha de Pagamentos -~

v

Deseja executar este aplicativo?

/‘ Editor: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE ...

o 0O processo de o k= Locais:  htips://fhom-assnadoc, estaleiro. serpro. gov.br
| 0 comportame: = Iniciade pelo arguive JNLP baixado

+ Google Chrome
g_\ Nio ocore a inicializacio automatica d Este aplicativo serd executado com acesso inestrito, o que pode colocar suas informaglies pessoais
i SR e & a5 do computador em risco. Execute-o somente se confiar no editor e nos locais aama.

baixado 0 arquivo jnip @ o USUArio ¢

o Bendo for possivel iniciar usando o dupl!
« Internet Explorer
o A o iniciard automaticamente.

WY o i
maticamente.

[ N&o mostrar novamente para apicativos do editor acima i

o A

Voltar

Clicar em “Executar”

Sera exibido o conteudo do evento que sera assinado e transmitido ao ambiente
nacional do eSocial. Conferir os dados e clicar em “Assinar Documento”:
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Assinadoc (2.0.1.3)

mm c Assinador Digital de Dacumanite:
Municipio: 3128808 (=]
UF: Minas Gerais

Preenchido em caso de trabalhador residente no exterior.

Grupe de informacdes do Trabalbader Estrangeiro

Informacdes dos dependentes

|

Informacio de aposentadoria do trabalhador

<

Informagées de Contato

ATENQRO! 0 texto exibido & uma apre=sentacio amigavel do documento que sera efetivamente
assinado. Para exibir o documento original, clique aqui.

| CANCELAR ASSINATURA | _I ASSINAR DOCUMENTO |
s

/

Clicar em “Assinar Documento”

Sera exibida a seguinte mensagem:

Assinadoc (2.0.1.3)

m'm.‘ Assinador Digital de Documentos

Municipio: 3128808 -

® Documento assinado com sucesso.

Cligue em OK e retorne para o navegador da aplicago.

Inform

Informacao de aposentadoria do trabalhador

Informacdes de Contato -

ATEN(}EO! O texto exibido & uma apresentacdo amigavel do documento que sera efetivamente
aszinado. Para exibir o0 documento original, cligue aqui.

O sistema retornara para a tela da transacdo, informando a confirmagdo da
transmissao do evento.

o O evento apenas sera transmitido se o sistema voltar para a tela do registro e exibir a
mensagem de “Operagao realizada com sucesso”.
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1.5 — BLOQUEIO DE ENVIO DE EVENTOS VIA WEB GERAL
Empregador = Dados do Empregador = aba “Manutengéao”

O empregador podera bloquear o envio de eventos utilizando o WEB GERAL. Dessa
forma, esse ambiente ficara disponivel apenas para consultar os eventos ja
transmitidos ao ambiente nacional. Nesse caso, toda a inclusao, alteracao, retificacao
e exclusdo de eventos devera ocorrer pelos sistemas proprios do empregador,
transmitidos via Web service.

Essa opgao podera ser utilizada pelo empregador para manter a integridade de dados
em seus sistemas proprios, posto que um evento registrado via WEB GERAL n&o ira
sensibilizar automaticamente o seu sistema. Dessa forma, os dados constantes de
seu sistema nado estariam sincronizados com os dados do ambiente nacional do
eSocial.

foctestiaquic # » Empregador » Clicar na aba “Manutencgéo” e
escolher a opgao de edigéo.
Informagdes do Empregador Manutengédo
Opcles de Edigéo

® Habilitar o envio de eventos via WEB GERAL (inclus3o, alteracdo, retificagdo e exclus3o), além de consultar eventos.

Bloquear o envio de eventos via WEB GERAL. Utilizar este ambiente apenas para consultar eventos transmitidos.

Cancelar Salvar

Por padrao, essa opgao vem marcada como habilitada, ou seja, todo o usuario com
poderes para acessar o ambiente WEB GERAL também podera editar eventos por
este canal.

0 A alteracédo da opcao de Manutencao do WEB GERAL valera para todos os usuarios
com poderes para acessar este ambiente, independentemente de qual usuario registrou
esse comando.
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2 - EMPREGADOR

2.1 - DADOS DO EMPREGADOR
Empregador = Dados do Empregador

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo~~ Folha de Pagamentos -

Dados do Empregador

Tabelas

Evento onde sao fornecidas pelo empregador/contribuinte/érgdo publico as informacoes
cadastrais, aliquotas e demais dados necessarios ao preenchimento e validagao dos demais
eventos do eSocial, inclusive para apuracédo das contribuicdes previdenciarias devidas ao
RGPS e para a contribuicdo do FGTS. Esse é o primeiro evento que deve ser transmitido pelo
empregador/contribuinte/6rgao publico. Nao pode ser enviado qualquer outro evento antes
deste.

Prazo de envio: a informacao prestada neste evento deve ser enviada no inicio da utilizagéo
do eSocial e pode ser alterada no decorrer do tempo, hipétese em que deve ser enviado este
mesmo evento com a informacao nova, quando da sua ocorréncia.

= CONSULTA

O menu “Dados do Empregador” refere-se ao evento S-1000 - Informagbes do
Empregador/Contribuinte/Orgédo Publico do leiaute do eSocial. As informacdes relativas a
identificacdo do empregador deverédo ser enviadas previamente a transmissao de outras
informacoes.
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LE Opcao para consultar o histérico de
emreador alteragcdes no evento. \
Periodo de validade das informagoes
Inicio da Validade * Térming
01/2016

Informacgdes do empregador

CNPJ Nome/Razio Social*
06170788/0001-60 EMPRESA TESTE DO ZANDER - ME
Classificagdo Tributdria~ Natureza Juridics
99 - Passoas Juridicas em Geral v 2062 - Sociedade Empreséaria Limitada b
Opgio pelo Registro Eletrdnico de ndicativo de cooperativa * Indicativo de construtora * Indicative de Desoneragio da Folha*
Empregados « - - - - "
= 0 - Ndo é cooperativa L 0 - Ndo & Construtora v 0 - Ndo Aplicdvel L
0- N3o optou pelo registro eletrdn = v
Indicativo de Entidade Educativa“ ndicativo de Empresa de Trabalho Tempordrio*
Sim ® NBo Sim ‘* Nio
Informacdes para contato
CRF* Nome*
044 .496.608-03 JANAILDA FERREIRA CORDEIRO
Telefone fixo Telefone celular Encereco eletrdnico
(31) 3333-4456 (31) 98893-7333 marconi.holanda@gmail.com
Informagdes Complementares - Pessoa Juridica
Indicativo de SituagBo 0a Pessoa Juridica
0 - Situagdo Normal v
Identificagdo do Evento
Igentificagor do Evento NEMero 6o recibs Processo de emissao do evento Versao oo Processo
ID1061707880000002018061411052100001 1.9.000000000000049%052 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 10

Opcao para alterar dados do evento S-TOOO.\

Alterar

= INCLUSAO

A opcéo de inclusao sera exibida apenas no primeiro acesso do empregador ao eSocial. Caso
ja tenha enviado o evento S-1000 via Web Service ou pelo proprio WEB Geral, serao exibidos
os dados transmitidos, com op¢ao de consultar o histérico e realizar alteracées.

= ALTERAGAO

Utilizar o botado “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela. Deve ser utilizado para
retificar dados enviados anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o
periodo de validade das informacgdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

= INCLUIR NOVA VALIDADE

Utilizar o botdo “Consultar Histérico” (localizado no canto superior direito da tela) e, em
seguida, clicar no botao “Incluir Validade”.

Quando o empregador inclui uma nova validade, a data de fim de validade da informacéo
prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao da data de inicio da
nova informacgao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data de fim
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de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o mesmo efeito do
procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteracao
da informacao. A informacao da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacdo do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil,
desativagao de rubrica, de lotagao tributaria, cargo, etc.

= EXCLUSAO

Sera possivel excluir o evento S-1000 apenas se nao existir nenhum outro evento transmitido
para o empregador ou que todos tenham sido excluidos previamente do ambiente nacional
do eSocial.

No caso de encerramento de empresa, nao havera exclusio desse evento, mas sera colocada
a data fim de validade para essa tabela. E necessario encerrar previamente todas as suas
tabelas (S- 1005 a S-1080) e, na sequéncia, enviar o evento “S-1000 - Informacdes do
empregador/contribuinte/érgao publico”, com o grupo de informacdes relativas a alteracao,
com a data fim de validade, do subgrupo nova validade, preenchida.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteracédo, retificacdo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

22



CIeSociaI Manual WEB GERAL- Versao de 16/07/2018

2.2 - TABELAS DO EMPREGADOR
Menu: Empregador = Tabelas

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos -~
Dados do Empregador

Tabelas Estabelecimentos/Obras
Rubricas
Lotagdes Tributarias
Cargos
Fungies
Horarios

Processos

Sao eventos que identificam o empregador/contribuinte/6rgao publico, contendo dados
basicos de sua classificacdo fiscal e de sua estrutura administrativa. Complementam a
estrutura da base de dados, sendo responsaveis por uma série de informagdes que validam
os eventos nao periddicos e periddicos, e buscam otimizagcdo na geragdo dos arquivos e no
armazenamento das informacdes no Ambiente Nacional do eSocial, por serem utilizadas em
mais de um evento do sistema ou por se repetirem em diversas partes do leiaute.

Considerando que grande parte dos eventos utiliza as informacdes constantes nas tabelas do
empregador, que representam um conjunto de regras especificas necessarias para a
validagao dos eventos do eSocial, é obrigatério transmiti-las logo apds o envio do evento de
Informagdes do Empregador/Contribuinte/6rgao publico e antes dos eventos periddicos e ndo
periodicos. A perfeita manutencao dessas tabelas é fundamental para a recepcéo dos eventos
periddicos e nao periddicos e a adequada apuragao das bases de calculo e dos valores
devidos.

A administragdo do periodo de validade das informagdes € muito importante pois impacta
diretamente os demais eventos que as utilizam, portanto deve ser observado o seu periodo
de vigéncia. Empregador devera consultar o Manual de Orientagcdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial — disponiveis na area de Documentacao Técnica do Portal, para verificar
as condi¢cdes de preenchimento (quem estd obrigado, prazo de envio, pré-requisitos e
informacgdes adicionais).
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S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de ()rgéos
Publicos

Menu: Empregador = Tabelas = Estabelecimentos

Empregador -~ Empregado - Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -
Dados do Empregador
Tabelas Estabelecimentos/Obras

Rubricas

Lotacdes Tributdrias

Cargos

Fungdes

Horarios

Processos

O evento identifica os estabelecimentos e obras de construgao civil da empresa, detalhando
as informacgdes de cada estabelecimento (matriz e filiais) do empregador/contribuinte/érgao
publico, como: informacbes relativas ao CNAE Preponderante, Fator Acidentario de
Prevencao - FAP, aliquota GILRAT, indicativo de substituicdo da contribui¢cao patronal de obra
de construgao civil, dentre outras. As pessoas fisicas devem cadastrar neste evento seus
“CAEPF — Cadastro de Atividade Econbdmica da Pessoa Fisica”.

Prazo de envio: esse evento deve ser enviado antes do evento “S-2200 — Cadastramento
Inicial do Vinculo de Admissao/Ingresso do Trabalhador” e do evento “S-1200 - Remuneragao
do Trabalhador”. No caso de documentos, planos e programas que ja tenham sido elaborados
na data de inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST, esta deve ser informada como data
de elaboracao.

= CONSULTA

Na tela inicial deste evento, o usuario devera selecionar o tipo de inscricdo (CNPJ ou
CNOI/CEI) e digitar o numero de inscricdo no campo ao lado (minimo de 03 caracteres). Se o
resultado da pesquisa retornar mais de um estabelecimento, o usuario podera digitar “Enter”
para exibir uma relacdo com todos os resultados, ou clicar diretamente no resultado da
pesquisa na lista suspensa:

aqui:
Tabela de Estabelecimentos
Utilizar esse campo para pesquisar um
Filtro de pesquisa estabelecimento (minimo de 03 caracteres)
Tipo de Inscrigdo Ndmero de Inscrigao
1-CNPJ v 061

06170788/0001-60
70788/0001-60 - Inicic: 01/2016
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Resultado do filtro:

Tabela de Estabelecimentos

= Filtro de pesquisa

Tipo de Inscrigio Nomero de Inscricio

1-CNPJ v 06170788/0001-60 Q,

Opcao para incluir nova validade
= Resultado da pesquisa

Estabelecimento: CNPJ - 06170788/0001-60 - PXGIW KXPHIKQX NH PWVHIQWQU FWIW KXMUVIGKWX DVNW - HFF
Inicio da Validade Término da Validade CMAE Preponderante Aliquota RAT FAP Agdo

01/2016 = 1122-4/01 - Fabricacio de refrigerantes 3 1,0000

Clicar no item da coluna de Inicio de Validade para
acessar o contetudo do evento

Opgdes para alterar ou excluir o evento

Tela de consulta do evento:

- Vood estd squi; > Empregador > Tab

= > Tabels de Estabelecin

Estabelecimento - Visualizar

(*)Preenchimento Obrigatério

= ldentificag&o do Estabelecimento/Obra

Tipo de Inscrigdo * Mumero de Inscrigo * Nome do Estabelecimento
1-CNPJ - 06170788/0001-60 PXGIW KXPHIKQX NH PWWVHIQWQU FWIW KXMUVIGKWX DVNW - HFF
Inicio da Validade * Término
01/2016

= Informacgdes do Estabelecimento/0Obra

CMAE Preponderante *

A744-0/99 - Comércio varejista de materiais de construgdo em geral

= Informagdes de Apuragio da Aliquota Gilrat do Estabelecimento

Aliquota RAT * Fap* Aliquota RAT Ajustada =

3 - 1,0000 3,0000

= Processo administrativo/judicial relativo & aliquota RAT

= Informacgtes trabalhistas relativas ao estabelecimento

Opcéo de registro de ponto*
1 - Manual -

= Informagdes relacionadas a contratagao de aprendiz

Indicative de contratagao de aprendiz * Indica se o i realiza a de aprendiz

0 - Dispensado de acordo com a lei - Sim Nio

= Informacgdes sobre a contratagio de pessoa com deficiéncia

Dese|a incluir a informag&o?

» |dentificagio do Evento

Identificador do Evento Numere do recibo Processo de emissao do evento Versio do Processo
1D1061707880000002017091215111800001 1.9.0000000000000443357 1 - Aplicativo do empregador 1.0

vohar Opg¢ées para alterar ou excluir o evento———__
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= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar novo Estabelecimento”,
informar todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

Tabela de Estabelecimentos

Filtro de pesquisa

Tipo de Inscrigdo Mimero de Inscrigdo

—

Cadastrar novo Estabelecimento

= ALTERAGAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacoes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacgdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histérica,
nao sendo permitidas informacodes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissao deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteracdo da informagao armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botao “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cédigo) e informar a partir de quando
eles terdo validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informac&o. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteragéao
da informacao. A informacao da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacao do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgéo civil,
desativagao de rubrica, de lotagao tributaria, cargo, etc.

= EXCLUSAO

Utilizar o botdo “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusao nao sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacgdes, ver o item “Incluir
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Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusdo, alteragdo, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢des de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).
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S-1010 - Tabela de Rubricas
Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Rubricas

Empregador - Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos -~
Estabelecimentos,/Obras
Rubricas
Lotagdes Tributarias
Cargos

Fungies
Horarios

Processos

O evento apresenta o detalhamento das informagdes das rubricas constantes da folha de
pagamento do empregador/érgao publico, permitindo a correlagdo destas com as constantes
da tabela 3 — “Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” do eSocial. E utilizada para
inclusdo, alteragdo e exclusdo de registros na Tabela de Rubricas do
empregador/contribuinte/6rgdo publico. As informag¢des consolidadas desta tabela sao
utilizadas para validagcao dos eventos de remuneragao dos trabalhadores.

Prazo de envio: o evento Tabela de Rubricas deve ser enviado antes dos eventos
relacionados a remuneragao do trabalhador, quais sejam, os eventos “S-1200 - Remuneragao
de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social”, “S-1202 - Remuneragao
de servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social”’, “S-1207 - Beneficios
previdenciarios — RPPS”, bem como antes dos eventos “S-2299 — Desligamento” e “S-2399
— Trabalhador sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término”, que referenciam rubricas
pagas na rescisao.

= CONSULTA

O empregador podera filtrar as rubricas digitando seu cédigo ou descrigéo, podendo utilizar
em conjunto o “Identificador da tabela de rubricas” no ambito do empregador:

Filro de pesquisa  UtiliZar esse campo para pesquisar uma rubrica

Identificador da Tabela de Rubricas Cadigo ou descricio da fub[lfx

Todos v [ 0 :_':\]

001 - 001

1- Salario - Inicio: 01/2016

001 - 002

[ = Cadastrar nova Rubrica ] 2- horas extras - Inicio: 01/2016

001 - 003

3- Imposto Renda Retido na Fonte - Inicio: 01/2016
\ 002 - 02
2 - Salaric padrac - Inicio: 01/2016
DL |

Opcoes para incluir nova rubrica
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Sera apresentada a seguinte tela:

Tabela de Rubricas

= Filtro de pesquisa

Identificador da Tabela de Rubwicas Ciddigo ou descrigio da rubrica
Todos v 001 Q
» Resultado da pesquisa Opcéo para incluir nova validade
Identificador da Tabela: 001 - Codigo da Rubrica: 001
Incluir validade
Incidéncia
Inicio da Témino da Matureza da Tipo da Incidéncla Contribuligio
Validade Validade Descricio da Rubrica Rubrica Rubsrica Incidéncia CP Incidéncia R FGTS Sandical Agao

0172016 Salano 1000 Vene. n 11 " 1

Opcdes para alterar ou excluir o evento

|:] Cadastrar nova Rubrica

Exibicdo do conteudo do evento:

= VocE estd equi. M > Empregador > Tabelas

Rubrica - Visualizar
(*)Preenchimento Qbrigatdrio
= |dentificagdo da Rubrica
Cidigo* Inicio da Validade * Térming
001 01/2016

Identificador da Tabela de Rubricas *
oo

= Informagées da Rubrica

Descrigio*
Salario
Natureza da Rubrica * Tipo da Rubrica
1000 - Salario, vencimento, soldo ou subsidio v 1 - Vencimento, provento ou pensao X

Incidéncia Tributéria - Previdéncia Social *

11 - Base de célculo das contribuigdes sociais - Saldrio de Contribuigio: - Mensal v

Incidéncia Tributdria — IRRF *

11 - Rendimentos tributaveis - base de calculo do IRRF: Remuneragdo mensal v
Incidéncia Tributéria - FGTS™ Incidéncia Tributaria - Contribuigdo Sindical Laboral *

11 - Base de Célculo do FGTS 4 11 - Base de Célculo =
Observacao

Numero do recibo, para o empregador efetuar acertos -
e corregcbes nos proprios sistemas.

= Informagédes de Identificagdo do Evento

Identificader do Evento Nimero do recibo

1D1061707880000002017091215111800014 1.9.0000000000000450742

Procesgo de emissdo do evento Versdo do Processo
1- Aplicativo do empregador 1.0

Voltar

Opcdes para alterar ou excluir o evento — ———>
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= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar nova Rubrica”, informar
todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

= ALTERAGAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informagdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histérica,
nao sendo permitidas informacodes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissdo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteracado da informagao armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botao “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cadigo) e informar a partir de quando
eles terdo validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informacao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteracao
da informacao. A informacao da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacdo do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construcao civil,
desativagao de rubrica, de lotagao tributaria, cargo, etc.

= EXCLUSAO

Utilizar o botdo “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusdo nao sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informagdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).
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S$-1020 - Tabela de Lotagoes Tributarias
Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Lotagbes Tributarias

Empregador - Empregado -~ Trabalhador sem vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Dados do Empregador
Tabelas EstabelecimentossObras

Rubricas

Lotagdes Tributarias

Cargos

Fungdes

Horarios

Processos

Este evento identifica a classificacao da atividade para fins de atribuicdo do codigo FPAS, a
obra de construcao civil, a contratante de servico ou outra condicao diferenciada de tributagao,
que ocorre quando uma determinada unidade da empresa possui codigo de FPAS/Outras
Entidades e Fundos distintos.

Prazo de envio: o evento Tabela de Lotagdes deve ser enviado antes dos eventos que
utilizem essa informagao.

= CONSULTA
Para consultar esse evento, o usuario podera utilizar o codigo ou o numero de inscrigao:

.

Opcbes para filtro
Filtro de pesquisa
Céaigo de Inscrigio Nimero de Inscri¢io

4+—Opgao para cadastrar nova Lotacéo

Cadastrar nova Lotagao

Clicar na data da coluna “Inicio da Validade” para acessar o contetdo do evento:
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abela de LotagSes Tributarias

Filtro de pesquisa

Cédigo Tipo de Inscrigdo NOmero de Inscrigio
001 o} ou - oL
Opcgéao para incluir
Resultado da pesquisa nova Valldade
. Clicar na data para consultar
Godige daLetagao 001 o conteluido do evento )
Inicio da Validade Término da Validade Tipo de Inscricio Numero de Inscrigio FPAS Agdo

01/2016 z . / Alserar Exciuir
Opcgodes para alterar ou excluir o evento

Sera exibido o seguinte conteudo:

*JPreenchiments Obrigatdrio
Identificagdo da Lotagdo

Codigo* Inicio da Validade* Término

MLot001 01/2016

Informagdes da Lotagdo

Tipo Lotagdo

01 - Classificacdo da atividade econdmica exercida pefa Pessoa Juridica parafins¢ v

Informagtes FPAS

FPAS* Cédigo de Terceiros * Cddigo de Terceiros Suspenso

515 v 0115 - -
£ J Ndmero do recibo, para o empregador efetuar acertos

e corregdes nos proprios sistemas.

Informagdes de Identificagdo do Evento

Identificador do Evento Nimero do recibo Processo de emissdo do evento Versdio do Processo
ID1061707880000002018022015452000001 1.9.0000000000000028884 2 - Aplicativo governamental 10
Voltar Alterar Excluir

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar nova Lotacao”, informar
todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

= ALTERAGAO

Utilizar o botédo “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histdrica,
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nao sendo permitidas informacgdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissdo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteracdo da informacao armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botao “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cdodigo) e informar a partir de quando
eles terao validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacéao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informac&o. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio terd o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteragao
da informacao. A informacao da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacao do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil,
desativagao de rubrica, de lotagao tributaria, cargo, etc.

2 EXCLUSAO

Utilizar o botdo “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusdo néo sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacgdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos
Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Cargos

Empregador - Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos -~
Dados do Empregador
Tabelas Estabelecimentoss/CObras

Rubricas

Lotagdes Tributarias

Cargos

Fung¢ies

Horarios

Processos

Sao as informacgdes de identificacdo do cargo (inclusive carreiras e patentes), apresentando
codigo e periodo de validade. E utilizado para inclusdo, alteracdo e excluséo de registros na
Tabela de Cargos/Empregos Publicos do empregador/érgao publico. As informagoes
consolidadas nesta tabela sao utilizadas por todos os obrigados ao eSocial, para validagao
de diversos eventos, entre os quais o cadastramento inicial, admissao, alteracdo de dados
contratuais, etc.

Prazo de envio: o evento Tabela de Cargos deve ser enviado antes dos eventos “S-2200 —

Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso do Trabalhador” e/ou “S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio”.

= CONSULTA

Para consultar esse evento, o usuario podera utilizar o cédigo ou a descrigdo do cargo:

L.

Informar cédigo ou descricdo para exibir os cargos cadastrados

Filtro de pesquisa

1ovo Cargo/Emprego Pablico - . .
e \Opgao para incluir novo Cargo

Clicar sobre a data localizada na coluna “Inicio de Validade” para visualizar o conteudo do
evento:
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Tabela de Cargos

Filtro de pesquisa

001

Opcgao para incluir nova validade

Resultado da pesquisa

Cédigo do cargo: 001 Clicar na data para consultar
o contetido do evento
Inicio da Validade Térmmino da Validade Descricao cBO Agao
01/2016 Auxiliar Escritorio 411005 - Auxiliar de escritério Alterar Excluir

Opcoes para alterar ou excluir o evento

Exibicdo do conteudo do evento:

Cargo - Visualizar

{*)Preenchimento Obrigatdrio

Identificagdo do Cargo

Codigo* Inicio da Validads * Término

001 01/2016

Informagdes do Cargo
Descricdo*
Auxiliar Escritario

Classificagdo Brasileira de Gcupagéo (CBO)*

411005 - Auxiliar de escritério v

Identificagao do Evento

Identificador do Evento Numero do recibo Processo de emissdo do evento Versdo do Processo

1D1061707880000002017091215111800008 1.9.0000000000000450634 1 - Aplicativo do empregador 1.0

Voltar Alterar Excluir

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar novo Cargo/Emprego
Publico”, informar todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

= ALTERAGAO

Utilizar o botéo “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacgdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma historica,
nao sendo permitidas informagdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissao deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteragdo da informagao armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
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entre este e os eventos de folha de pagamento.
= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botao “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cdodigo) e informar a partir de quando
eles terao validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacéao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informac&o. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio terd o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteragao
da informacao. A informacao da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacao do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil,
desativagao de rubrica, de lotacao tributaria, cargo, etc.

2 EXCLUSAO

Utilizar o botdo “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusdo ndo sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-1040 - Tabela de Fungoes/Cargos em Comissao
Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Fungbes

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Dados do Empregador
Tabelas Estabelecimentos/Obras

Rubricas

Lotagses Tributarias

Cargos

Funcgdes

Horéarios

Processos

Sao as informacobes de identificacdo da funcéo, apresentando codigo e periodo de validade
do registro. E utilizado para inclus&o, alteracdo e exclusdo de registros na tabela de Funcdes
e Cargos em Comissao do empregador/dérgao publico. As informagdes consolidadas desta
tabela sao utilizadas para validacdo de outros eventos do eSocial (admissao, alteracao
contratual etc.).

Prazo de envio: o evento Tabela de Funcbes e Cargos em Comissao, se houver, deve ser
enviado antes dos eventos “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso
do Trabalhador” e/ou “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio”.

= CONSULTA
Para consultar esse evento, o usuario podera utilizar o cddigo ou a descrigao da fungao:

i

Tabela de Fungdes

Filtro de pesquisa

Informar o codigo ou descricao para
':f filtrar as funcdes cadastradas

*__Opt;ao para cadastrar nova Funcao

[E] Cadastrar nova Fungdo

Exibicdo do conteudo do evento:
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(*)Preenchimento Obrigatério

Identificagdo da Fungso

Cédiga * Inicio da Validade " Término

1 0142016

Informacgdes da Fungdo

administrador

Classificacao Brasileira de Ocupacao *

142105 - Gerente administrativo -

Identificacdo do Evento

Identificador do Evento Numero do recibo Processo de emissdo do evento Versao do Processo

1D1061707880000002018060511214800001 1.9.0000000000000498342 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 1.0

voltar Alterar Excluir

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar nova Fung¢ao”, informar
todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

= ALTERAGAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacgoes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informagdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histérica,
nao sendo permitidas informacgdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissao deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteracdo da informagao armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botado “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cddigo) e informar a partir de quando
eles terdo validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacgao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informacao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteragao
da informacao. A informacao da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informagdo do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgéo civil,
desativagao de rubrica, de lotagao tributaria, cargo, etc.

= EXCLUSAO

Utilizar o botao “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
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anteriormente para essa tabela. A exclusdo nao sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusao, alteracao, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).
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S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Horarios

Empregador -~ Empregado - Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Dados do Empregador
Tabelas Estabelecimentos/Obras

Rubricas

LotacOes Tributarias

Cargos

Fungdes

Horarios

Processos

Sao as informacgdes de identificacao do horario contratual, apresentando o cédigo e periodo
de validade do registro. Detalha também, quando for o caso, os horarios de inicio e término
do intervalo para a jornada de trabalho. E utilizado para inclusdo, alteragéo e exclusdo de
registros na Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho.

Prazo de envio: o evento Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho deve ser enviado antes do
evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo de Admissao/Ingresso do Trabalhador”.

= CONSULTA

Para consultar esse evento, o usuario podera utilizar o codigo, hora de entrada ou de saida:

ui:
Tabela de Hordrios
Opc¢des de filtro
Filtro de pesquisa
ou Q ou

=] Cadastrar novo Horério \

Opc¢éo para incluir novo Horario

Exibicao do conteudo do evento:
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qui: & > Empregador > Tabelas > Tabela de Hordrios

Horério Contratual - Visualizar

(*)Preenchimento Obrigatério

Identificagdo do Horario

Cédigo* Inicio da Validade * Término

001 01/2016

Informag&es do Horério Contratual

Hora de Entrada * Hora de Saida * Duragéo (em minutos) * Flexibilidade *

08:00 17.00 430 sim Nao

Identificacdo do Evento

Identificador do Evento Nimero do recibo Pracesso de emissdo do evento Versdo do Processo

1D1061707880000002017091215111800003 1.9.0000000000000450622 1 - Aplicativo do empregador 1.0

Voltar Alterar Excluir

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar novo Horario”, informar
todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

= ALTERAGAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacgoes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histérica,
nao sendo permitidas informacdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissao deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteragdo da informagdo armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botado “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cddigo) e informar a partir de quando
eles terdo validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacgao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informagao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteragao
da informacgao. A informagéo da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacao do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil,
desativagao de rubrica, de lotagdo tributaria, cargo, etc.
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= EXCLUSAO

Utilizar o botdo “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusdo nao sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacgdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusdo, alteragdo, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).

42



ﬂeSociaI Manual WEB GERAL- Versao de 16/07/2018

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Empregador - Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -

Dados do Empregador

Tabelas Estabelecimentos/Obras
Rubricas
Lotacdes Tributarias
Cargos
Fungbes
Horarios

Evento utilizado para inclusdo, alteragdo e exclusdo de registros na Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte/érgao publico, de entidade patronal com
representacao coletiva, de trabalhador contra um dos érgdos governamentais envolvidos no
projeto do eSocial e que tenha influéncia no calculo das contribui¢cdes, dos impostos ou do
FGTS, e de outras empresas, quando influenciem no cumprimento das suas obrigacdes
principais e acessorias. As informacgdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para
validacao de outros eventos do eSocial e influenciam na forma e no calculo dos tributos
devidos e FGTS.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao do més de
referéncia informado no evento ou antes do envio de qualquer evento de remuneracao que a
decisao venha afetar.

= CONSULTA
Para consultar esse evento, o usuario devera informar o nimero do processo:

c€ estd aqui: # >

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
Filtro de pesquisa /Informar o numero do Processo para sua exibi¢ao
a
E] Cadastrar novo Processo ““*—-—-Opgéo para incluir novo Processo

Tela com o resultado do filtro:
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= Filtro de pesquisa

0006161-42-2016-4-03-6112 Q

= Resultado da pesquisa Opcéao para incluir nova validade

Processo Judicial: 0006161-42-2016-4-03-6112

Incluir validade

Inicio da Término da Indicativo da Matéria do Processo ou Alvara UF Segio

Validade Validade Indicativo da Autoria da Ag3o Judicial Judicial Judiciaria Municipio Agdo

01,2016 - 1 - Proprio contribuinte 1 = Tributéria MG Belo Horizonte Alterar Excluir
‘\Cllca r na data para consultar

o conteudo do evento Opgbes para alterar ou

excluir o evento

Exibigdo do evento cadastrado:

td aqui. # > Empregador » Tebeles > Tabela de Processos Administrativos/Judiciais > Visuelizar

Processo - Visualizar

(*)Preenchimento Obrigatario

Identificagao do Processo

Tipo* Nimero *

2 - Judicial v 0006161-42-2016-4-03-6112
Inicio da Validade * Térming

01/2016

Dados do Processo

Indicativo da Autoria * Indicativo da matéria do processo ou alvard judicial
1 - Proprio contribuinte v 1-Tributéria v
Observagbes

Informagdes Complementares do Processo Judicial
Municipio da Secdo Judiciaria * UF Secdo Judiciaria * Vara*

3106200 - MG - Belo Horizonte MG 1

Informacgdes de suspensao de exigibilidade de tributos
Cédigo do Indicative da Suspensido Indicativo de Suspensao Data da Sentenga/Despacho Adm. Indicativo de Depdsito do Montante Integral

1 01 - Liminar em Mandado de Seguranga 15/01/2016 Néo

Identificagdo do Evento

Identificador do Evento Nimero do recibo Processo de emissdo do evento Wersdo do Processo

1D1061707880000002018061115243900001 1.9.0000000000000498781 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 1.0

Voltar Alterar Excluir

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar novo Processo”, informar
todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.
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= ALTERAGAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacgdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histérica,
nao sendo permitidas informagdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissdo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteracado da informagao armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botado “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cadigo) e informar a partir de quando
eles terdo validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informacao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteracao
da informacao. A informacao da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacdo do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil,
desativagao de rubrica, de lotagao tributaria, cargo, etc.

= EXCLUSAO

Utilizar o botao “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filiro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusdo nao sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacgdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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3 - EMPREGADOS E TRABALHADORES SEM VINCULO DE
EMPREGO

& ATENCAQ: de acordo com a implementagdo progressiva do eSocial, os eventos ndo
periodicos estardo disponiveis até agosto/2018 apenas para empresas da 12 etapa,
conforme Resolucdo 02/2017 do Comité Diretivo do eSocial (com atualizacdes até
12/07/2018).

As empresas da 22 etapa poderdo transmitir eventos nao periédicos a partir de
setembro/2018.

3.1 - EMPREGADOS

Menu: Empregado = Gestao de Empregados

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Gest3o de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Menu utilizado para realizar a gestdo de trabalhadores registrados pelo evento S-2200
(Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/lngresso de Trabalhador)

3.1.1 Gestao de Empregados

Para empregadores com até 11 trabalhadores, o usuario podera digitar parcialmente o CPF,
Nome ou Matricula para consultar seus empregados. A partir de 12 trabalhadores, o
empregador devera digitar o CPF completo para realizar sua busca:

Saqui >

Digitar o CPF do trabalhador para exibir seus dados
Informe a seguir o CPF
42669405053

426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Matricula 003, Dt. Adm. 11/09/2016

Sera exibida a seguinte tela:
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Informe a seguir o CPF

42669405053

Opcao para consultar e alterar
/os Dados Cadastrais

Dados do Trabalhador

CPF: 426694 050-53
Nome: ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Dados Cadastrais

Matricula Categoria do Trabalhador Situagio  Datade E Data do Desll
003 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piiblico da administracio direta ou indireta contratado pela CLT Afastado 11/00/2016
[ Dados Contratuais Afastamento Temporario Salde e Seguranca do Trabalhador Desligamento ]
e \Opgées para consultar e alterar Dados Contratuais,

Afastamentos, eventos SST e Desligamento

Clicar no texto “Movimentagdes Trabalhistas” para exibigao dos eventos

e Dados Cadastrais: ver item S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
deste Manual;

e Dados Contratuais: ver item S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho deste
Manual;

e Afastamento Temporario: ver item S-2230 - Afastamento Temporario deste Manual;

e Saude e Segurancga do Trabalhador: a opgao de SST sera disponibilizada em versao
futura do WEB GERAL. Caso necessario, o empregador devera transmiti-la através de
sistemas proprios, via Web service;

o Desligamento: ver item S-2299 - Desligamento deste Manual.

= Movimentagoes Trabalhistas

Exibe o registro de eventos trabalhistas (RET) para o trabalhador selecionado. O RET é
composto pelos eventos nao peridédicos do eSocial. Na tela de Gestdo de Trabalhadores, o
usuario devera clicar sobre o texto “Movimentagdes Trabalhistas” (localizado na parte de baixo
da tela) para visualizar os eventos do trabalhador selecionado:

Movimentagdes Trabalhistas

Movimentacao Trabalhista Data do Evento Data do Envio Acdo
Desligamento 01/01/2018 17/05/2018 Retificar Excluir
Admissdo do Trabalhador 01/12/2017 17/05/2018 Retificar | | Excluir
Clicar neste simbolo para mostrar Opcdes para Retificar/
todo o historico de retificagéo ou Excluir o evento

Todo o histérico de retificacdo de um evento ficara registrado na tela de movimentacdes
trabalhistas. O empregador podera visualizar esse histdrico clicando no simbolo ' que
aparece na frente do evento.

O detalhamento dos botbes da tela de Gestdo de Empregados sera realizado nos proximos
capitulos.
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S-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

Menu: Empregado = Admisséo Preliminar

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos -
Bestdo de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissao Preliminar

Este evento é opcional, a ser utilizado quando nao for possivel enviar todas as informacoes
do evento “S-2200 — Cadastramento Inicial e Admissao/Ingresso de Trabalhador” até o final
do dia imediatamente anterior ao do inicio da respectiva prestacdo do servico. Para tanto,
deve ser informado: CNPJ/CPF do empregador, CPF do trabalhador, data de nascimento e
data de admissdo do empregado. E imprescindivel o envio posterior do evento S-2200 para
complementar as informacgdes da admissao e regularizar o registro do empregado.

Prazo de envio: deve ser enviado até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da
prestacdo do servigo pelo trabalhador admitido. No caso de admissao de empregado na data
do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos n&o periddicos ao eSocial, o prazo de envio
da informacgao de admissao € o proprio dia da admissao.

= CONSULTA
Todas as admissdes preliminares registradas neste evento sao exibidas na tela inicial:

0. Em caso de mudanga em

CPF* Data de Nascimento®

\Informar CPF e Data de Nascimento para incluir novo evento

Lista de trabalhadores com registro preliminar

Nr.Recibo CPF Nome Data de Nascimento Data da Admiss3o Agao

00000000459050 (D) 844 57759701 XVH2I ZFTFHGL ZOEVH MVGL 28/0671962

Opc¢des para completar a admissao (S-2200) ou excluir o evento/'/'
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= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera informar o CPF e Data de Nascimento do
trabalhador. Entdo, o eSocial exibira 0 nome e o empregador devera informar a data prevista
de admisséo e clicar no botao “Incluir’:

o Orientacies de preenchiments

ata de nascimento e data de admissdo do trabalhador (s6 aplicével a contratos celetistas)

CPF= Data de Nascimento® Nome Data de Admissao *

008.441.719-64 21/10/1935 ROAZ IRXSGVI PILOLD /
Ap06s informar CPF e Data de Nascimento,

sistema exibira o campo Data de Admissao

Lista de trabalhadores com registro preliminar

Incluir

Nr.Recibo CPF Mome Data de Mascimento Data da Admissao Agdo

1.9.0000000000000495119 164.162.436-70 ROAZ ERVRIZ NZIRMSL WV HLFAZ 22/10/1961 01/07/2018 Completar Admissio Excluir

Para o registro de admissao preliminar, o empregador devera informar o CPF, data de
nascimento e data de admissdo do trabalhador (sé aplicavel a contratos celetistas). A
admissao devera ser obrigatoriamente confirmada por meio do evento S-2200 (Admissao de
Trabalhador) no prazo de fechamento da folha do més da admissao. Em caso de mudanca
em qualquer um dos dados informados, a admissao nao sera confirmada.

= ALTERAGAO (mudar uma informac&o que foi prestada corretamente e que sofreu alteracéo a partir
de determinada data)

O regqistro preliminar nao € passivel de alteracdo, devendo ser excluido caso exista
divergéncia nos dados informados inicialmente.

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagéao que estava errada desde o principio)

O registro preliminar nao é passivel de retificagdo, devendo ser excluido caso exista
divergéncia, ou quando nao for efetivada a admissao.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Utilizar o botao “Excluir’, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/lIngresso de
Trabalhador

Menu: Empregado = Admitir/Cadastrar

Empregador -~ Empregado - Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -
Gestdo de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissao Preliminar

Este evento registra a admissdo de empregado ou o ingresso de servidores estatutarios, a
partir da implantagédo do eSocial. Ele serve também para o cadastramento inicial de todos os
vinculos ativos pela empresa/dérgao publico, no inicio da implantagdo, com seus dados
cadastrais e contratuais atualizados.

Prazo de envio: devera ser transmitido antes do envio de qualquer evento periédico ou nédo
periddico relativo ao trabalhador e, ainda, conforme os seguintes prazos:

a) até o ultimo dia do més subsequente ao do inicio da obrigatoriedade de envio dos
eventos ndo periddicos, para os vinculos iniciados até o ultimo dia do més anterior a
essa obrigatoriedade ou antes do envio de qualquer outro evento relativo ao
empregado;

b) até o dia imediatamente anterior ao do inicio da prestagdo dos servigcos para os
empregados admitidos a partir do dia seguinte ao inicio da obrigatoriedade de envio
dos eventos nao periddicos ao eSocial. No caso de sucessdo trabalhista, ou se o
empregador fizer a opgao de enviar as informagdes preliminares de admissao por meio
do evento “S- 2190 — Admissao do Trabalhador — Registro Preliminar”, o prazo de envio
do evento S- 2200 ¢ até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da sua ocorréncia,
antecipando-se este vencimento para o dia util imediatamente anterior quando nao
houver expediente bancario, ou antes da transmiss&o de qualquer outro evento relativo
a esse empregado.

¢) no dia do inicio da prestacao dos servigos para os empregados admitidos na data
do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos ndo periédicos ao eSocial.

= CONSULTA

A opcao para consultar os empregados cadastrados esta localizada no menu “Gestao de
Empregados”, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste Manual.

= INCLUSAO

A admissao foi dividida em 02 telas. Na primeira, o empregador devera informar CPF, Data de
Nascimento, Data de Admissé&o e Tipo de Registro:
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Admitir/Cadastrar Empregado

Para Admitir/Cadastrar Empregado preencha obrigatoriamente todos os campos a seguir.

CPF Data de nascimento Nome
164.182.438-70 22/10/1961 ROAZ ERVRIZ NZIRMSL WV HLFAZ
Data de admissas Tipo do Registro
01/07/2018 Admissdo v

Continuar

Tipo de Reqistro:
o Admissao: para registro de trabalhadores apds o inicio de obrigatoriedade de utilizagao
do eSocial;
e Cadastramento Inicial: para registro de trabalhadores admitidos antes da
obrigatoriedade de utilizagao do eSocial.

Informar os dados acima e clicar em “Continuar”. O empregador sera direcionado para a
proxima etapa, quando devera preencher as informagdes das abas “Dados Cadastrais” e
“Dados Contratuais”:

O empregador devera informar os dados das duas abas para finalizar a admissao

Dados Cadastrais Dados Contratuais

Identificagdo do Trabalhador

Nome=
164.182.438-70 sl
- ROAZ ERVRIZ NZIRMSL WV HLFAZ
CPF
NS~ Sexe” Raga~” Estaco Civie
v - -
& ' Primeirs Emprege?
- Sim

Mome social

F F

Locsl de residncis CEP#
E Exter
Tize L
v
e Comple: o o

Clicar nos titulos para exibicido dos campos adicionais, caso necessario
Se necessario registragfiados adicionais informe nos itens correspondentes

Relagdo de Dependentes

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Documento Macional de ldentidade - DNI (Registro de Identificagdo Civil - RIC)
Registro Geral

Registro Nacional de Estrangeiro

MOmero de Registro em Orgdo de Classe (OC)

Carteira Macional de Habilitag3o (CNH)

Pessoa com Deficiéncia

Contato
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Todos os campos obrigatérios (*) das duas abas deverao ser preenchidos para a aceitagcao
do evento. Clicar em “Salvar” para concluir a admissao.

= ALTERAGAO (mudar uma informac&o que foi prestada corretamente e que sofreu alteracéo a partir
de determinada data)

Para realizar a alteracdo de dados da admissao, ver itens S-2205 - Alteracido de Dados
Cadastrais do Trabalhador e S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho deste Manual

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

A opcao para retificar dados do evento de admissao (S-2200) esta localizada no menu “Gestao
de Empregados”, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste Manual.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de admissdo (S-2200) podera ser excluido a partir do menu “Gestdo de
Empregados”, na tela de “Movimentagdes Trabalhistas”, conforme item 3.1.1 Gestao de
Empregados deste Manual. Na tela que sera apresentada, deve existir apenas uma linha com
o evento de “Admissao do Trabalhador”, e o empregador devera clicar no botdo Excluir dessa

linha. Se o trabalhador possuir outras linhas com eventos cadastrados, nao sera possivel
excluir a admissao até que esses eventos sejam excluidos do sistema.

Nao confundir este comando com o desligamento do trabalhador, que é aplicado para aqueles
que foram admitidos normalmente, cumpriram seu contrato de trabalho — inclusive com
remuneragao — e serdao demitidos pelo empregador. O usuario podera consultar o item S-2299
- Desligamento deste Manual para maiores informacgodes.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

Menu para empregados: Empregado = Gestdo de Empregados

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Gestdao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admiss3o Preliminar

Menu para TSVE: Trabalhador sem Vinculo = Gestdo de Trabalhadores

Empregador - Empregado ~ Trabalhador sem Vinculo Folha de Pagamentos -
Gestdo de Trabalhadores

Cadastrar

Este evento registra as alteragdes de dados cadastrais do trabalhador, tais como:
documentacdo pessoal, endereco, escolaridade, estado civil, contato, etc. Deve ser utilizado
tanto para empregados/servidores, inseridos através do evento S-2200, quanto para outros
trabalhadores sem vinculo de emprego cujas informagbées foram enviadas originalmente
através do evento especifico de “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario
— Inicio”. Disponivel na tela de Gestao de Trabalhadores.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da
competéncia informada no evento ou até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento
da competéncia em que ocorreu a alteracéo contratual.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Gestdo de Empregados ou na tela de Gestdo de
Trabalhadores (para TSVE), conforme itens 3.1.1 Gestdo de Empregados e 3.2.1 Gestao de
Trabalhadores deste Manual. Para consultar os dados cadastrais, o empregador devera digitar
o CPF completo do trabalhador para buscar seus dados:

i

Digitar o CPF do trabalhador para exibir seus dados
Informe a sequir o CPF

42669405053

426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Matricula 003, Dt. Adm. 11/09/2016

Sera exibida a seguinte tela:
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Pesquisar Trabalhador
informe a seguir o CPF

42669405053 2,
Opcéo para consultar e alterar
/os Dados Cadastrais

= Dados do Trabalhador

CPF: 426.694.050-53 .
Nome: ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ 4] Dados Cadastrais

Marricula Categoria do Trabalhador Shuacio  Data de Admissd Data do
003 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado plblico da administrag8o direta ou indireta contratado pela CLT Afastado 11/09/2016
|2 Dados Contratuais 15| Afastamento Tempordrio [¥] saidee Seguranga do Trabalhador

Movimentagdes Trabalhistas
Exibicdo dos dados cadastrais:

Visualizar Dados Cadastrais do Trabalhador

/ Aherar Dados Cadastrais
Clicar em “Alterar Dados Cadastrais’.

para enviar o evento S-2205

= ldentificagdo do Trabalhador

Nome
426.694.050-53 i
CPF ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ
NE Sexo Rags Estado Cwil
1304853568-2 M - Masculine v 2 - Preta A 2 - Casado v
Grau de nstrugdo Primeira Emprego?

07 - Ensino Médio completo v ¥ Sim N3o
Nome social

robson cruzoe

Pais de Nascimento Paiz de Nacionzhdade

v 105 - Brasil

105 - Brasil

Municipio

UF

MG - Minas Gerais v Guidoval

Nome dz Mis

Nome do Pai

=2 INCLUSAO
Apos clicar no botao “Alterar Dados Cadastrais” (figura acima), o empregador devera informar
a data de inicio de vigéncia desta alteragao e clicar no botao “Confirmar”:
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Trabalhador Data de inicio de vigénciz da aterago:»

ROAZ NZIRZ IZMTVD HROEVRIZ

Voltar Cancelar Confirmar

Alterar ou incluir os campos que serao exibidos na tela seguinte e clicar em “Salvar”.

Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informacdes enviadas incorretamente no
evento de admissao do trabalhador. Neste caso deve ser enviado arquivo retificador do proprio
evento de admissdo, conforme item S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador deste Manual.

= ALTERAGAO (mudar uma informac&o que foi prestada corretamente e que sofreu alteragéo a partir
de determinada data)

A alteracao original de dados cadastrais ira atualizar o Registro de Eventos Trabalhistas (RET)
do empregado no eSocial. Caso o empregador tenha realizado uma alteracdo cadastral com
dados errados, tera que realizar uma retificacado desse evento, conforme item abaixo (ndo é
possivel realizar uma alteracao da alteragdo). Dessa forma, ndo sera necessario enviar novo
evento de alteragdo cadastral, mas corrigir as informacbes desse evento que foi enviado
anteriormente.

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

O evento de Alteracao Cadastral podera ser retificado através da relagdo de Movimentagoes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestao de Trabalhadores.

Movimentacgdes Trabalhistas
Movimentacéo Trabalhista Data do Evento Data do Envio Acdo

Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio) 15/02/2017 29/03/2018 Retificar || Bxcluir

Alteragao Contratual do Trabalhador 01/02/201

29/03/2018 Retificar Excluir

Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio e Término) 15/01/2017 29/03/2018 Rexificar || Excluir

Admiss3o do Trabalhador 11/09/2016 29/03/2018 Retificar | [ Bxcluir

Opgdes para Retificar ou Excluir os eventos /

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de Alteracao Cadastral podera ser excluido através da relacdo de Movimentacgdes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestdo de Trabalhadores, conforme
figura acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

o O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho
Menu: Empregado = Gestao de Empregados

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos ~
Gestdo de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Este evento registra as alteragdes do contrato de trabalho, tais como: remuneracédo e
periodicidade de pagamento, duracao do contrato, local, cargo ou funcao, jornada, entre
outros. Disponivel na tela de Gestao de Trabalhadores.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da
competéncia informada no evento ou até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento
da competéncia em que ocorreu a alteracao contratual.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Gestao de Empregados, conforme item 3.1.1 Gestéo
de Empregados deste Manual. Para consultar os dados contratuais, 0 empregador devera
digitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus dados:

Digitar o CPF do trabalhador para exibir seus dados
Informe a seguir o CPF

42669405053

426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Matricula 003, Dt. Adm. 11/09/2016

Sera exibida a seguinte tela:
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Pesquisar Trabalhador

Informe a seguir o CPF

42669405053 Q,
= Dados do Trabalhador
CPF: 426.694.050-53 .
Dad . s
Nome: ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ lt] Dados Cadastrals
Matricula Categoria do Trabalhador Siwagdo Data de Admissdo Dara dgo Desligamento
003 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piblico da administragio direta ou indireta contratado pela CLT. Afastado 11/09/2076 o
u Dados Contratuais ) Afastamento Temporario l'_ Salde e Seguranga do Trabalhador Ii‘ Desligamento
» Movimentagdes Trabalhistas Opgao para consultar e alterar Dados Contratuais

E)_(jbrigwéo dos dadog contratuais: -

13 aqu mpreg
/ Alterar Dades Contratuais
Opgao para alterar os Dados Contratuais

Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador

Identificag@o do trabalhador

CPF Nome

426694 050-53 ROAZ NZIRZ 1ZMTVO HROEVRIZ

Informacdes do Vinculo

Tipo de Registro Marricula Tipo de Regime Trabalhista
Admissdo 003 1- CLT - Consolidagdo das Leis de Trabalho e legislagSes trabalhistas especf v
Categoria Tipo de Regime Previdencidrio
101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piblico da administragdo diret v 1 - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social o

Contrato de trabalho

Ccargo Fungdo cso
002 - Assistente Administrativo 411010

= INCLUSAO

Ap0s clicar no botéao “Alterar Dados Contratuais” (figura acima), o empregador devera informar
a data de inicio de vigéncia desta alteragao e clicar no botao “Confirmar”:

Visualizar Dados Contratu,

i # > Empregado>G

5o de Empregado

Alterar Dados Contratuais do Trabalhador

(*)Preenchimento Obrigatdrio
Trabalhader
ROARL NLIVRIZ XZWRA

Data da Alteragio* Data do Efeito da Alteraglo

Descriggo da Alteragio

Woltar Cancelar Confirmar
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Data da Alteracéo: preencher com a data da alteragdo das informacoes.

Data do Efeito da Alteracéo: se a alteragao foi fruto de lei, acordo coletivo, convencgao coletiva
ou sentenca normativa, informar a data a partir da qual a alteragdo produz efeitos
remuneratorios.

Descricao da alteracdo: descrigdo da alteragao ou do instrumento que a gerou.

Alterar ou incluir os campos que serao exibidos na tela seguinte e clicar em “Salvar”.

Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informacdes enviadas incorretamente no
evento de admissao do trabalhador. Neste caso deve ser enviado arquivo retificador do proprio
evento de admissdo, conforme item S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador deste Manual.

= ALTERAGAO (mudar uma informac&o que foi prestada corretamente e que sofreu alteracéo a partir
de determinada data)

A alteracdo de dados contratuais ira atualizar o Registro de Eventos Trabalhistas (RET) do
empregado no eSocial. Caso 0 empregador tenha realizado uma alteragdo contratual com
dados errados, tera que realizar uma retificacdo desse evento, conforme item abaixo. Dessa
forma, nao sera necessario enviar novo evento de alteracao contratual, mas corrigir (retificar)
as informacdes desse evento que foi enviado anteriormente.

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagéo que estava errada desde o principio)

O evento de Alteracao Contratual podera ser retificado através da relagcdo de Movimentacoes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestao de Trabalhadores.

Movimentagdes Trabalhistas
Movimentagdo Trabalhista Data do Evento Data do Envio Acdo
Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio) 15/02/2017 29/03/2018 Retificar || Excluir
Alteragao Contratual do Trabalhador 01/02/2017 29/03/2018 Retificar | | Excluir
Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio e Término) 15/01/2017 29/03/2018 Retificar || Excluir

Admiss&o do Trabalhador 11/09/2016 29/03/2018 Retificar | | Excluir

Opcodes para Retificar ou Excluir os eventos /

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de Alteracao Contratual podera ser excluido através da relagcao de Movimentagoes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestao de Empregados, conforme figura
acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).
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S-2230 - Afastamento Temporario
Menu: Empregado = Gestao de Empregados

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos ~
Gestdo de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Evento utilizado para informar os afastamentos temporarios dos trabalhadores, por quaisquer
dos motivos elencados na Tabela 18 — “Motivos de Afastamento”, bem como eventuais
alteragdes e prorrogagdes. Caso o empregado/servidor possua mais de um vinculo, é
necessario o envio do evento para cada um deles. Disponivel na tela de Gestdo de
Trabalhadores.

Prazo de envio: o evento de afastamento temporario deve ser informado nos seguintes
prazos:

a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho ou doenca decorrente
do trabalho com duracdo nao superior a 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia 7
(sete) do més subsequente da sua ocorréncia.

b) Afastamento temporario ocasionado por acidente de qualquer natureza ou doenga
nao relacionada ao trabalho, com duragéo entre 3 (trés) e 15 (quinze) dias, deve ser
enviado até o dia 7 (sete) do més subsequente da sua ocorréncia.

c) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente de qualquer
natureza, ou doenga com duragao superior a 15 (quinze) dias deve ser enviado até o
16° dia da sua ocorréncia, caso nao tenham transcorrido os prazos previstos nos itens
‘a’e'b.

d) Afastamentos temporarios ocasionados pelo mesmo acidente ou doenga, que
ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias e totalizar, na somatdria dos tempos,
duracao superior a 15 (quinze) dias, independentemente da duragao individual de cada
afastamento, devem ser enviados, isoladamente, até o 16° dia do afastamento caso

nao tenham transcorrido os prazos previstos nos itens ‘a’, ‘b’ e ‘c’.

e) Demais afastamentos devem ser enviados até o dia 7 (sete) do més subsequente
ao da sua ocorréncia ou até o envio dos eventos mensais de remuneragao a que se
relacionem.

f) Alteracao e término de afastamento devem ser enviados até o dia 07 (sete) do més
subsequente a competéncia em que ocorreu a alteragao ou até o envio do evento “S-
1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos”, o que ocorrer primeiro.

g) Para servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS deverao ser
observados os prazos previstos na legislagao especifica.

h) Quando se tratar de trabalhador avulso afastado pelo codigo 34 da Tabela 18
(Inatividade do trabalhador avulso (portuario ou nao portuario) por periodo superior a
90 dias), o evento deve ser enviado a partir do 91° dia de inatividade.
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= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Gestao de Empregados, conforme item 3.1.1 Gestéo
de Empregados deste Manual. Para consultar os dados contratuais, 0 empregador devera
digitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus dados:

informe a seguir o CPF

42665405053

Dados do Trabalhador

CPF: 426.694.050-53
Nome: ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

[£] Dados Cadastrais

Mawlcula Categoria do Trabalhador Sitsagdo Data de Admissdo Data do Desligamento
003 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado pablico da sdministracdo direta ou indireta contratado pela GLT. Afastado 11/0%/ 2016
| Dados Contratuais Afastamento Tempordrio [*l salde e Seqguranga do Trabalhador |y Desligamento

Movimentagdes Trabalhistas \Opﬂléo para consultar e enviar um Afastamento
Temporario para o empregado selecionado.

= INCLUSAO

Afastamento Temporario

o Orientagdes para Registrar Afastamento Temporario
= Para corrigir os dados do afastamento informado, em caso de erro ou quando houver decisdo do INSS ou judicial que determine a alteracdo do motivo de "Acidente/Doenca ndo
relacionada ao Trabalho® para "Acidente/Doenca do Trabalho® ou vice-versa, clique em "Alterar”.
= Quando o empregado retornar ao trabalho, informar o término do afastamento, selecionando a opgao “Registrar Retorno®.
= Nos casos de conversdo de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, conversdo de Auxilio Doenca em Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio Doenga em Licenca Maternidade, o
empregador deverd informar o término do afastamento original e registrar novo afastamento com inicio em data subsequente a este término.

» Trabalhador: 426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ - Matricula : 003
1 i i N i
Opcgéo para incluir um novo Afastamento Bt
» Selecione o afastamento tempordrio para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:
Tipo de Evento Data do Evento Data do Envio

Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Inicio) 15/02/2017 29/03/2018

2

Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo rslaiaR:eﬂtrab: ha - Inicic e Térming) 15/01/2017 & 31/01/2017 259/03/2018

Clicar no evento para consultar ou editar seu contetdo

Apods clicar no botdo “Registrar Afastamento”, o usuario devera informar os dados do
desligamento:

O evento de afastamento podera ser informado apenas com a data de inicio do afastamento.
A data de término também podera ser incluida no mesmo evento, desde que n&o seja superior
a data atual acrescida de 15 dias corridos. Para o motivo de afastamento “15 - Férias”, o
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eSocial permitira o registro do término desde que nao seja superior a data atual acrescida de
até 60 dias.

stiaqui ¢ > Empregado » Gestdo de Empregados » Afastamento Tempordrio »

Informar a “Data de Inicio” para o
sistema exibir os demais campos

Trabalhador 426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Informagdes do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento* Data de Término do Afastamento®

01/06/2018
¥ Preencher data de término do afastamento?

Motivo do Afastamento*

Indicativo de Mesmo Motivo de Afastamento Anterior Clicar neSta Opgéo para eXibir o
sim O Nio campo “Data de Término”.

Observacio

Voltar Cancelar Salvar

Informacdes Relativas ao Atestado Médico:
O empregador podera incluir até 09 atestados médicos no evento que sera transmitido.
Campo opcional, exceto para os motivos 01 e 03:

e Motivo de afastamento “01 — Acidente/Doenga do trabalho”: o campo “Cddigo Cid”,
“Quantidade de Dias de Afastamento Concedidos” e os dados do “Emitente” serao
obrigatorios.

¢ Motivo de afastamento “03- Acidente/Doencga nao relacionada ao trabalho”: apenas o
campo “Quantidade de Dias de Afastamento Concedidos” sera obrigatoério.

= DATA DE RETORNO

Se a data de retorno nao for informada juntamente com o evento de inicio do afastamento, o
empregador tera que clicar no registro inicial e depois no botao “Registrar Retorno”. Trata-se
do ultimo dia do afastamento. Nao confundir esta data com o dia de retorno do trabalhador as
atividades, que sera posterior ao término do afastamento.
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Trabalhador 590.976.716-04 - OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

Informagdes do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento

01/04/2018
Motivo do Afastamento
17 - Licenga Maternidade - 120 dias v
Indicativo de Mesmo Motivo de Afastamento Anterior
Sim Néo
Observagio
Identificagéio do Evento Opcéo para registrar o retorno do afastamento
Identificador do Evene Nimero do recibo Processo de emissio do evento Versdo do Processo
1D1522716570000002018051615095200001 1.9.0000000000000478657 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 10
Voltar Alterar Excluir Registrar Retorno

Opcoes para alterar ou excluir o evento /

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

Para retificar os dados de um afastamento que ja foi transmitido, clicar sobre este evento na
tela de afastamentos ou na tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestao
de Empregados deste Manual. Depois, clicar no botdo “Alterar’ (que neste evento tem o
mesmo efeito de retificar), conforme tela acima.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Para excluir os dados de um afastamento que ja foi transmitido, clicar sobre este evento na
tela de afastamentos ou na tela de Movimentacgdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestao
de Empregados deste Manual. Depois, clicar no botao “Excluir”, conforme tela acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacido do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S-2250 - Aviso Prévio

Este evento sera disponibilizado em versao futura do WEB GERAL. Caso necessario, o
empregador devera transmiti-lo através de sistemas préprios, via Web service.

S$-2260 - Convocacgao para Trabalho Intermitente

Este evento sera disponibilizado em versédo futura do WEB GERAL. Caso necessario, 0
empregador devera transmiti-lo através de sistemas proprios, via Web service.

S-2298 - Reintegracgao

Este evento sera disponibilizado em versado futura do WEB GERAL. Caso necessario, 0
empregador devera transmiti-lo através de sistemas proprios, via Web service.
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S$-2299 - Desligamento
Menu: Empregado = Gestao de Empregados

Sao as informagdes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador da empresa/érgéao
publico. Disponivel na tela de Gestao de Trabalhadores.

Prazo de envio: as informagdes de desligamento de empregados devem ser enviadas até 10
(dez) dias seguintes a data do desligamento, desde que nao ultrapasse a data do envio do
evento “S-1200 — Remuneracgao”, para o empregado a que se refere o desligamento. Para
servidores de regime juridico estatutario e regime administrativo especial, devera ser
observada a data do envio do evento “S-1200 — Remuneracéo de Trabalhador Vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social” e “S-1202 — Remuneragao de servidor vinculado a
Regime Préprio de Previdéncia Social”. No caso de desligamento por sucessao, o prazo de
envio € até o dia 7 do més seguinte ao do desligamento.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Movimentagdes Trabalhistas, dentro do menu “Gestao
de Empregados”, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste Manual. Para consultar
o desligamento, o empregador devera digitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus
dados:

Movimentagdes Trabalhistas

Movimentagdo Trabalhista Data do Evento Data do Envio Acgdo
Desligamento 01/01/2018 17/05/2018
Admiss3o do Trabalhador 01/12/2017 7/05/2018 Retificar | [ Excluir

Opc¢ao para consultar o desligamento

Visualizagao do evento:
fooE ectd 2qUi #i » Empregeds = GestSs de Empregedos

Informacdes Relativas ao Desligamento do Vinculo Trabalhista

CPF Nome

844 577.5597-91 XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL
Matricula Datz de Desligamento Maotive

0003 01/05/2018 02 - Rescis8io sem justa causa, por iniciativa do empregador A
Pagamento do Avieo Prévie Data ara o Térming Indicador de cumprimento parcizl de avieo prévio

Indenizado do Ay denizado

N . = 0 - Cumprimento total v
<ir LET 30/05/2018

Indicative de pensde alimenticia

0 - M3c existe pensdo alimenticia A

Mimero Processo Trabalhists

Observagies sobre o Desligamento

Informagdes sobre Operacdo de Crédito Consignado com Garantia de FGTS

Identificagdo do Evento

Identificador do Evento Nismero do recibo Processo de em VersEo do Processo

1D152271657000000201807 1216012900000 1.9.0000000000000514604 1 - Aplicat 1.0
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= INCLUSAO

A opcao de inclusao de desligamento sera disponibilizada em versao futura do WEB GERAL.
Caso necessario, o empregador devera transmiti-la através de sistemas proprios, via Web
service.

= ALTERAGAO (mudar uma informag&o que foi prestada corretamente e que sofreu alteragdo a partir
de determinada data)

A opcao de alteragao de desligamento sera disponibilizada em versao futura do WEB GERAL.
Caso necessario, o empregador devera transmiti-la através de sistemas proprios, via Web
service.

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagéo que estava errada desde o principio)

A opcéao de retificacdo de desligamento sera disponibilizada em versao futura do WEB
GERAL. Caso necessario, o empregador devera transmiti-la através de sistemas proprios, via
Web service.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

A opcéo de exclusdo de desligamento sera disponibilizada em versao futura do WEB GERAL.
Caso necessario, o empregador devera transmiti-la através de sistemas proprios, via Web
service.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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3.2 - TRABALHADORES SEM VINCULO

& ATENCAOQ: de acordo com a implementagdo progressiva do eSocial, os eventos n&o
periodicos estardo disponiveis até agosto/2018 apenas para empresas da 12 etapa,
conforme Resolucdo 02/2017 do Comité Diretivo do eSocial (com atualizacdes até
12/07/2018).

As empresas da 22 etapa poderdo transmitir eventos nao periédicos a partir de
setembro/2018.

3.2.1 Gestao de Trabalhadores

Menu: Trabalhador sem Vinculo = Gestao de Trabalhadores

Empregador -~ Empregado - Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos -~

Gestdo de Trabalhadores

Cadastrar

O empregador devera digitar o CPF completo para realizar sua busca:
iaqut & >

Trabalhador sem Vinculo - Gestdo de Trabalhadores

Informe a seguir o CPF

16204283855

162.042.838-33 - IWVMZGL GZWVF KIZWL ERVRIZ
Dt. Adm. 22/08/2017, Categoria 901

Sera exibida a seguinte tela:
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Informe a seguir o CPF

16204283855

Opcéo para consultar e editar

Dados do Trabalhador /Dados Cadastrais

CPF: 162.042.838-55

Nome: IVMZGL GZWVF KIZWL ERVRIZ Dados Cadastrais
Categoria do Trabathador Situagso Data de Inicic Data do Téemino
01 -Estagidnio At 22/08/2017
| Dados Contratuais Afastamento Tempordrio

Movimentacdes Trabalhistas ‘\Opgaes para consultar e editar

Dados Contratuais e Afastamentos

Clicar no texto
“Movimentacdes Trabalhistas”
para exibicdo dos eventos

= Movimentagoes Trabalhistas

Exibe o registro de eventos trabalhistas (RET) para o trabalhador selecionado. O RET é
composto pelos eventos nao periddicos do eSocial. Na tela de Gestao de Trabalhadores, o
usuario devera clicar sobre o texto “Movimentagdes Trabalhistas” (localizado na parte de baixo
da tela) para visualizar os eventos do trabalhador selecionado:

Clicar no evento para visualizar seu conteudo

Movimentagoes Trabalhistas

Movimentacio Trabalhista Data do Evento Data do Envio Acdo
Término do Trabalho sem Vinculo de Emprego 01/01/2168 02/05/2018 Retificar | | Excluir
Aheragio Cadastral do Trabalhador 18/04/2018 18/04/2018 Retfficar | | Exchir
Inicic do Trabalho s2m Vinculo de Emprego 22/08/2017 26/04/2018 Retificar Excluir

Opcdes para alterar ou excluir o evento

O detalhamento dos botdes da tela de Gestao de Trabalhadores sera realizado nos seguintes

capitulos:
e Dados Cadastrais: ver item S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
deste Manual;

e Dados Contratuais: ver item S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual deste Manual;

o Afastamento Temporario: ver item S-2230 - Afastamento Temporario deste Manual;

e Saude e Segurancga do Trabalhador: a opgdo de SST sera disponibilizada em versao
futura do WEB GERAL. Caso necessario, o empregador devera transmiti-la através de
sistemas proprios, via Web service;

o Desligamento: ver item S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Término deste Manual.
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S$-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

Menu: Trabalhador sem Vinculo = Cadastrar

Empregador - Empregado - Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -
Gestdo de Trabalhadores

Cadastrar

Este evento ¢ utilizado para prestar informagdes cadastrais relativas a trabalhadores que nao
possuem vinculo de emprego/estatutario com a empresa/érgao publico.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da sua
ocorréncia, desde que nao ultrapasse a data do envio do evento “S-1200 - Remuneragao de
Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social”, e do “S-1202 — Remuneragao do servidor vinculado a Regime Préprio de
Previdéncia Social’, ou antes da transmissdo de qualquer outro evento relativo a esse
trabalhador. Para os trabalhadores que iniciaram suas atividades antes do inicio da
obrigatoriedade de envio dos eventos nao peridédicos ao eSocial, o prazo de envio desse
evento € até o ultimo dia do més subsequente ao do inicio dessa obrigatoriedade ou antes do
envio de qualquer outro evento referente ao trabalhador.

= CONSULTA

A opgéao para consultar os empregados cadastrados esta localizada no menu “Gestdo de
Trabalhadores”, conforme item 3.2.1 Gestdo de Trabalhadores deste Manual.

= INCLUSAO

A admissao foi dividida em 02 telas. Na primeira, o empregador devera informar CPF, Data de
Nascimento, Data de Inicio e Tipo de Registro:

CPF # Data de nascimento * Home

171.522.388-80 12/11/1944 ROAV NFMRZ

Data de Inicio: # Tipo do Registro: * Categoria*

01/06/2018 Inicie de TSVE v 901 - Estagidric|

Continuar

Informar os dados acima e clicar em “Continuar”. O empregador sera direcionado para a
proxima etapa, quando devera preencher as informagdes das abas “Dados Cadastrais” e
“Dados Contratuais”:
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Sem Vinculo - Cadastra O empregador devera informar os dados das duas
/abas para finalizar o cadastramento.

Semn*

Todos os campos obrigatorios (*) das duas abas deverao ser preenchidos para a aceitagéo
do evento. Clicar em “Salvar” para concluir o cadastramento.

= ALTERAGAO (mudar uma informac&o que foi prestada corretamente e que sofreu alteragéo a partir
de determinada data)

Para realizar a alteracao de dados de cadastramento, ver itens S-2205 - Alteracdo de Dados
Cadastrais do Trabalhador (mesmo evento dos empregados) e S-2306 - Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual deste Manual

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

A opcgao para retificar dados do evento de cadastramento (S-2300) esta localizada no menu
“Gestao de Empregados”, conforme item 3.2.1 Gestdo de Trabalhadores deste Manual.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de cadastramento de TSVE (S-2300) podera ser excluido a partir do menu “Gestéo
de Trabalhadores”, na tela de “Movimentacdes Trabalhistas”, conforme item 3.2.1 Gestao de
Trabalhadores deste Manual. Na tela que sera apresentada, deve existir apenas uma linha
com o evento de “Inicio do Trabalho sem Vinculo de Emprego”, e o usuario devera clicar no

botdo Excluir, dessa linha. Se o trabalhador possuir outras linhas com eventos cadastrados,

nao sera possivel excluir o cadastramento inicial até que esses eventos sejam excluidos do
sistema.

Nao confundir este comando com o término do contrato do TSVE, que é aplicado para aqueles
que foram cadastrados normalmente, cumpriram seu contrato de trabalho — inclusive com
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remuneragcao — e o contrato sera finalizado pelo empregador. O usuario podera consultar o
item S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término deste Manual para
maiores informacoes.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusdo, alteragdo, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢des de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Alteragao Contratual

Menu: Trabalhador sem Vinculo = Gestao de Trabalhadores

Sao as informacgbes utilizadas para a atualizacdo dos dados contratuais relativos aos
trabalhadores que ndo possuem vinculo emprego/estatutario com a empresa/érgéo publico.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do més seguinte a ocorréncia
da alteragao, ou antes, do envio do evento “S-1299 — Fechamento de Eventos Periddicos”, o
que ocorrer primeiro.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Gestao de Trabalhadores, conforme item 3.2.1 Gestéo
de Trabalhadores deste Manual. Para consultar os dados contratuais, o empregador devera
digitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus dados:

Saqui f >

Trabalhador sem Vinculo - Gestdo de Trabalhadores

Informe a seguir o CPF

16204283855

162.042.838-33 - IWVMZGL GZWVF KIZWL ERVRIZ

Dt. Adm. 22/08/2017, Categoria 901

Sera exibida a seguinte tela:

A

Informe a seguir o CPF

16204283855
Dados do Trabalhador

CPF: 162 042 838-55 - .
Nome: IVMZGL GZWVF KIZWL ERVRIZ 14| Dados Cadastrais

Categoria do Trabathador Situagio

Dados Contratuais Afastamento Temporario

Movimentagbes Trabalhistas

Opcao para consultar e editar os Dados Contratuais
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Exibicdo dos dados contratuais:

uc >
Trabalhador sem Vinculo - Visualizar Dados Contratuais
/ Alterar Dados Contratuals
Trabalhador Sem Vinculo - Inicio Opgao para alterar os Dados Contratuais

CPF Nome

063.572.482-00 HZNFVO PIFTVI
Data de Nascimento Tipo do Registro Data de Inicio

16/07/1964 Inicio de TSVE v 1212/2017
Gategana Natureza da stividade

722 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS v v

Informagdes Cargo/Fungdo

Cargo Fungdo

3- Diretor financeiro e vendas

CBO
123115

= INCLUSAO

Ap0s clicar no botéao “Alterar Dados Contratuais” (figura acima), o empregador devera informar
a data de inicio de vigéncia desta alteracao, alterar os dados dos campos que desejar e clicar

no botao “Salvar”:

Trabalhador sem Vinculo - Alterar Dados Contratua
Trabalhador Sem Vinculo - Inicio Informar a Data de Alteragéo
CPF* Nome*
063 572 488-00 HZNFVO PIFTVI
Data de Nascimento* Tipo do Registro* Data de Inicio* Data de Alteragio*
16/07/1964 Inicio de TSVE v 12122017
Categoria* Natureza da atividade
722 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS ¥ 0

Informagdes Cargo/Fungdo

Cargo* Fungdo

3 - Diretor financeiro e vendas Q 4

Informagoes da Remuneragao e Periodicidade de Pagamento
#: Deseja incluir a informagho?

Unidade de Saldrio Fixo* Valor= Descrigéo

5- Por Més v 8.000,00

Cancelar Salvar

Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informagdes enviadas incorretamente no
evento de cadastramento do trabalhador. Neste caso deve ser enviado arquivo retificador do
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préprio evento de admissdo, conforme item S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Inicio deste Manual.

= ALTERAGAO (mudar uma informac&o que foi prestada corretamente e que sofreu alteracéo a partir
de determinada data)

A alteracdo de dados contratuais ira atualizar o Registro de Eventos Trabalhistas (RET) do
trabalhador no eSocial. Caso o empregador tenha realizado uma alteracdo contratual com
dados errados, tera que realizar uma retificagdo desse evento, conforme item abaixo. Dessa
forma, nao sera necessario enviar novo evento de alteragcao contratual, mas corrigir (retificar)
as informacdes desse evento que foi enviado anteriormente.

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

O evento de Alteracao Contratual podera ser retificado através da relacdo de Movimentacoes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestao de Trabalhadores.

Data do Evento Datado Envio Agao

Movimentaches Trabalhistas Clicar no evento para visualizar seu contetudo
Movimentagao Trabalhista /

Té&mino do Trabalho sem Vincule de Emprege 01/01/2160 02/05/2018 Retificar | | Exciuir

Opg¢des para alterar ou excluir o evento

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de Alteracao Contratual podera ser excluido através da relagdo de Movimentagoes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestao de Trabalhadores, conforme
figura acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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$-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

Menu: Trabalhador sem Vinculo = Gestao de Trabalhadores

Sao as informacgdes utilizadas para o encerramento da prestacédo de servigo do trabalhador
sem vinculo de emprego/estatutario.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do més seguinte ao término
da contratacao/prestacao de servigo/ cessao/ exercicio do cargo em comissao ou fungao, ou
antes, do envio do evento “S-1299 - Fechamento de Eventos Perioddicos”, o que ocorrer
primeiro.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Movimentagdes Trabalhistas, dentro do menu “Gestao
de Empregados”, conforme item 3.2.1 Gestao de Trabalhadores deste Manual. Para consultar
o término, o empregador devera digitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus
dados:

Movimentagoes Trabalhistas
Maovimentagdo Trabalhista Data do Evento Datado Envio Acgao

Términe do Trabalhe sem Vinculo de Empregg 01/01/2169 02/05/2018

8/04/2018 18/04/2018 Retificar Exeluit

26/04/2018 Retificar Excluir

Opc¢ao para consultar o término do
contrato do TSVE

= INCLUSAO

A opcéao de inclusdo de término do TSVE sera disponibilizada em versao futura do WEB
GERAL. Caso necessario, o empregador devera transmiti-la através de sistemas proprios, via
Web service.

= ALTERAGAO (mudar uma informac&o que foi prestada corretamente e que sofreu alteracéo a partir
de determinada data)

A opcao de alteragao de término do TSVE sera disponibilizada em versao futura do WEB
GERAL. Caso necessario, o empregador devera transmiti-la através de sistemas proprios, via
Web service.

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

A opcao de retificagcado de término do TSVE sera disponibilizada em versao futura do WEB
GERAL. Caso necessario, o empregador devera transmiti-la através de sistemas proprios, via
Web service.
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= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

A opcao de exclusdo de término do TSVE sera disponibilizada em versao futura do WEB
GERAL. Caso necessario, o empregador devera transmiti-la através de sistemas proprios, via
Web service.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusdo, alteragdo, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.4 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢des de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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4 — FOLHA DE PAGAMENTOS (EVENTOS PERIODICOS)

& ATENCAQ: de acordo com a implementagdo progressiva do eSocial, os eventos
periodicos estarao disponiveis até outubro/2018 apenas para empresas da 12 etapa,
conforme Resolucdo 02/2017 do Comité Diretivo do eSocial (com atualizacdes até
12/07/2018).

As empresas da 22 etapa poderdo transmitir eventos peridodicos a partir de
novembro/2018.

S-1200 - Remuneragao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previd. Social

Este evento sera disponibilizado em versédo futura do WEB GERAL. Caso necessario,
empregador devera transmiti-lo através de sistemas préprios, via Web service.

S$-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Este evento sera disponibilizado em versédo futura do WEB GERAL. Caso necessario,
empregador devera transmiti-lo através de sistemas préprios, via Web service.

S$-1250 - Aquisi¢cao de Produgao Rural

Este evento sera disponibilizado em versédo futura do WEB GERAL. Caso necessario,
empregador devera transmiti-lo através de sistemas préprios, via Web service.

S$-1260 - Comercializagao da Producao Rural Pessoa Fisica

Este evento sera disponibilizado em versado futura do WEB GERAL. Caso necessario,
empregador devera transmiti-lo através de sistemas préprios, via Web service.

S-1270 - Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

Este evento sera disponibilizado em versédo futura do WEB GERAL. Caso necessario,
empregador deverd transmiti-lo através de sistemas préprios, via Web service.

S-1280 - Informagdoes Complementares aos Eventos Periédicos

Este evento sera disponibilizado em versédo futura do WEB GERAL. Caso necessario,
empregador devera transmiti-lo através de sistemas préprios, via Web service.

S$-1295 - Solicitacao de Totalizagao para Pagamento em Contingéncia

Este evento sera disponibilizado em versédo futura do WEB GERAL. Caso necessério, o
empregador devera transmiti-lo através de sistemas préprios, via Web service.
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S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

Este evento sera disponibilizado em verséo futura do WEB GERAL. Caso necessario, 0
empregador devera transmiti-lo através de sistemas proprios, via Web service.

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos

Este evento sera disponibilizado em verséo futura do WEB GERAL. Caso necessario, 0
empregador devera transmiti-lo através de sistemas proprios, via Web service.

S-1300 - Contribuicao Sindical Patronal

Este evento sera disponibilizado em versao futura do WEB GERAL. Caso necessario, 0
empregador devera transmiti-lo através de sistemas proprios, via Web service.
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TOTALIZADORES

Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores

S-5001 - Informagdes das contribuicées sociais consolidadas por
trabalhador

Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Contribuigdo Previdenciaria por Trabalhador

Empregador -~ Empregado - Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos -
Totalizadores Contribuigdo Previdencidria por Trabalhador

Imposto de Renda por Trabalhador
Contribuigies Sociais do Contribuinte

Imposto de Renda do Contribuinte

Trata-se de um retorno do ambiente nacional do eSocial para cada um dos eventos de
remuneracao — S-1200 ou S-2299 ou S-2399 — transmitidos pelo empregador. Nele constara
a totalizagdo da base de célculo (Salario de Contribuicdo) da contribuigdo previdenciaria de
cada trabalhador (CPF), e o calculo do valor da contribuicdo devida pelo segurado ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS. Retorna também o valor da contribuicdo efetivamente
descontada pelo empregador, conforme informado em rubrica especifica no evento de
remuneracao.

Prazo de envio: o retorno ocorre na medida em que os eventos de remuneragao sao

transmitidos. Assim, este retorno ndo depende de solicitacdo de fechamento de eventos
periddicos.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia e o CPF do trabalhador para verificar a
totalizacao de Contribuicdo Previdenciaria:

daqui fb =
Consulta Totalizador da Contribuig&o Previdenciaria

Filtro de pesquisa

Periodo de Apuracao: CRF

Pesquisar
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Sera exibida a seguinte tela:
" Vood est3 agu # > Totalizador » Totalizader Contribuicac Previdenciaria

Consulta Totalizador da Contribuicao Previdenciaria

= Filtro de pesquisa

Perlodo da Apuragao: CPF Nimero do Recibo do evento de crigem:
06/2018 550.976.716-04 Pesquisar 1.7.0000000000000514450

= Resultado da pesquisa

Pariodo de Apuragio: CPF: Noma:
0&/2018 590.976.716-04 OVLMZIWL DRODRZM WV OZXVIWZ
Infarmagies sobre wicisis o trabalhador com desizio favordvel § ndoincigingia ou 33 na mncidingia de contribuindo previdenciins:
o - Codig s ”

Menhum registio encontrado.

Clicar nos estabelecimentos para verificar as bases de calculo e o

15;’/ valor descontado do trabalhador . - -
, Estabelecimento: 52.271.657/0001-97  Categoria: 107 - Empregado - Geral, inclusive o empregade publico da administracao direta ou indireta contratade pela
CLT.  Matricula: 00001 Contribuicdo Substituida: -

Tipe de Valer Valor 137 Valor Mensal
11 - Baze decélcule da Contribuigdo Previdencidria normal - 8.000,00
21 - Valor tetal descontade do trabalhador para recofiments i Previdéncia Socisl - 62104
Cédigo de Receita da Contribuigio Descontads Valor da Contribuiglio Social Valor Descontado do Segurado
Menhum registro encontrada.
Cédigo de Receits Valor da contribuigio do segurado  Valor descontado do trabal hadar
108201 - Contribuigo previdencisria (CP) descontada do segurado empregado/avulso, sliguotas 8% 9% cu 11% 621.03 621.04
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S$-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Imposto de Renda por Trabalhador

Empregador - Empregado - Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -

Totalizadores Contribuigdo Previdenciéria por Trabalhador
Imposto de Renda por Trabalhador
Contribuigdes Sociais do Contribuinte

Imposto de Renda do Contribuinte

Trata-se de um evento de retorno do ambiente nacional do eSocial para cada evento de
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho (S-1210), que tenha sido transmitido pelo
empregador e internalizado pelo ambiente nacional do eSocial apds as devidas validagoes.
Nele constara a totalizagdo dos rendimentos tributaveis e nao tributaveis, o Imposto de Renda
Retido na Fonte, as deducdes do rendimento tributavel bruto, isen¢des, demandas judiciais e
suspensao de incidéncia em funcao de decisdes judiciais.

Prazo de envio: 0 evento € gerado e enviado ao contribuinte na medida em que os eventos
de pagamentos sao transmitidos e internalizados pelo ambiente nacional do eSocial, apds as
devidas validacoes. Assim, este evento de retorno nao depende de solicitacdo de fechamento
de eventos periddicos.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia e o CPF do trabalhador para verificar a
totalizacao de Imposto de Renda:

Vool estd aqui: i >

Consulta Totalizador do Imposto de Renda

Periodo de Apuragao: CPF:

Pesquisar
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Sera exibida a seguinte tela:

* VocEestdaqui i » Tomkzador » Tomlizador Imposto de Renda

Consulta Totalizador do Imposto de Renda

Periodo de Apuragio: CPF:
06/2018 590976.716-04 Pesquisar
CPF
590.976.716-04 OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

Infarmagdes relativas & existéncla de dependemes do beneficidnio do pagamenta:

0,00

Cligue em expandir para visualy valores das Bases de calculo € Imposto de Renda Retido na Fonte:

v 101 - Emprega

Rendimentos Tributdveis
11 - Rendimento tributdvel - Remuneragdo Mensal
Retencies do IRRF
31 - Retengio - Remuneragao Mensal
Cédigo de Receita

056107 - IRRF - Rendimento do Trabalho Assalariado no Pais/Ausente no Exterior a Servigo do Pais
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- Geral, inclusive o empregado piblico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT.

Nimere do Recibo do evento de origem:

1.7.0000:000000000514457

Periodo de Apuragio:
062018

Clicar nas categorias de empregado para verificar a base de calculo
e o valor retido do trabalhador.

Residente Fiscal no Brasil: Sim

Valor

8.000,00

Valor

115986

Valor efeti do

1.159.86
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S$-5011 - Informagdes das contribuicoes sociais consolidadas por
contribuinte

Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Contribuicées Sociais do Contribuinte

Empregador - Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos ~

Totalizadores Contribuigdo Previdenciaria por Trabalhador
Imposto de Renda por Trabalhador
Contribuigdes Sociais do Contribuinte

Imposto de Renda do Contribuinte

Trata-se de um retorno do ambiente nacional do eSocial para o evento de fechamento de
eventos periddicos, S-1299, ou para o S-1295 - Solicitagao de Totalizagado para Pagamento
em Contingéncia. Objetiva mostrar ao declarante, com base nas informacoes transmitidas nos
eventos iniciais, de tabelas e periddicos, o total da base de calculo por categoria de
trabalhador, por lotacéo tributaria e por estabelecimento. A partir dessas informagdes sao
apurados os créditos previdenciarios e os devidos a outras entidades e fundos.

Prazo de envio: o retorno ocorre na medida em que os eventos S-1299 ou S-1295 forem
processados.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia para verificar a totalizacdo de Contribuicao
Previdenciaria:

Contribuiges Sociais do Contribuinte

Periodo de Apuracdo:

Pesquisar
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Sera exibida a seguinte tela:

« Vood estiaqui M » Totizado
Contribuigtes Sociais do Contribuinte

Periodo de Apuragio:
06/2018 Pesquisar

« Identificagdo do Contribuinte

EMPRESA TESTE PARA APRESENTACAO LTDA
Razdo Social

= Informagbes Complementares

Indicative de Cooperative Indicative de Construtora

0- N&o é cooperativa 0 - Ndo é Construtora

= Resumo da Folha de Pagamento

Bases de Calculo
11 - Base de calculo d ibuico p
Contribuighes do Segurado Valor Descontado
Valor total da contribuigio 1.24208
Dedugies

» Estabelecimento 52271657/0001-97

Nimero do Recibo do evento de arigem:
1.7.0000000000000514513

99 - Pessoas Juridicas em Geral
Classificagdo Tributarial

Indicativo de SubstituigBo da Contribuigio Percentual de redugio da contribuigio
Frevidencidria Patronal prevista na lei 12.546/2011

Valor

23.000,00

Valor Calcuiado

1.24206

Valor

Clicar sobre o nome para verificar o detalhamento por
estabelecimentos e também por Lotagdo Tributaria e por

= Informagdes consolidadas das contribuigdes sociais
Valor
Codigo Receita Valor  Suspenso

108201 - CP SEGURADOS -

EMPREGADOS/AVULSOS 1200 000

1138-01 - CP PATROMNAL -

EMPREGADOS/AVULS0S ~LLlE e

;'?JD;;AEP TERCEIROS - SALARIO 57500 000
117601 - CP TERCEIROS - INCRA 46,00 000
1191-01 - CP TERCEIROS - SENAC 230,00 0,00
1196-01 - CP TERCEIRDS - SESC 34500 0,00
1200-01 - CP TERCEIROS - SEBRAE 13800 000

1646-01 - CP PATROMAL - GILRAT

AJUSTADO S L)

Categoria de Trabalhadores
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S-5012 - Informagodes do IRRF consolidadas por contribuinte

Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Imposto de Renda do Contribuinte

Empregador ~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos -

Totalizadores Contribuigdo Previdencidria por Trabalhador

Imposto de Renda por Trabalhador
Contribuigdes Sociais do Contribuinte

Imposto de Renda do Contribuinte

Trata-se de um evento de retorno do ambiente nacional do eSocial para o contribuinte, gerado
apos o evento de fechamento de eventos periodicos, S-1299, ou para o S-1295 - Solicitacao
de Totalizagdo para Pagamento em Contingéncia. Objetiva mostrar ao declarante, uma
consolidacédo dos valores de cada tipo de retencdo de Imposto de Renda Retido na Fonte,
identificado pelo Cddigo de Receita, que foram informadas individualmente para cada
trabalhador no evento S-5002. Portanto, ndo sdo apresentados valores individualizados por
trabalhador, mas apenas os totais que devem ser recolhidos pelo empregador para cada um
dos cddigos de receita

Prazo de envio: o evento é gerado e enviado ao contribuinte logo apds o processamento com
sucesso de um dos eventos S-1299 ou S-1295.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia para verificar a totalizagdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte:

ta Totalizador das Informactes do IRRF consolidadas do contribuinte

Consl

Pericdo de Apuragdo:

Pesquisar
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Sera exibida a seguinte tela:

Consulta Totalizador das Informagdes do IRRF consolidadas do contribuinte

Perigde de Apuragas: Midmero do Recibe do evente de origem:

06/2018 Pesquisar 1.7.0000000000000514513

= Informagdes relativas ao Imposto de Renda Retido na Fonte

Indicative de existéncia de Imposio de Renda Retido na Fonte

1 - Hé informagdes de Imposto de Renda Retido na Fonte
= Informagdes consolidadas do IRRF por Cadigo de Receita

Codigo de Receita Valor

0561-07 - IRRF - Rendimento do Trabalhe Assalariado no Pais/Ausente no Exterior a Servigo do Pais 424472
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HISTORICO DE ALTERAGOES DESTE MANUAL

= VERSAO publicada em 16/07/2018:

Lancamento da funcionalidade WEB GERAL, com opg¢des de consulta, inclusao,
alteragao, retificacao e exclusao de eventos previstos nos leiautes do eSocial.

A disponibilizacao dos eventos nesse ambiente ocorrera de acordo com o
cronograma de implantagéo do eSocial, previsto na Resolucéo 02/2017 do Comité
Diretivo do eSocial (com atualizacdes até 12/07/2018)
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