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GONCALVES E BAUND SOCIEDADE DE ADVOGADDS

EXCELENTISSIMA MINISTRA CARMEN LUCIA, PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL:

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
METALURGICOS, entidade sindical de GRAU SUPERIOR, Pessoa Juridica de Direito
Privado, CNPJ/MF n© 03.637.311/0001-54, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra
6, Bloco K, Edificio Belvedere, 5° andar, Grupo 502, Brasilia — DF, CEP: 70070-915, por
seus advogados que esta subscrevem, e pelo seu Presidente, Miguel Eduardo Torres,
brasileiro, casado, metallrgico, com fundamento na Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, arts. 102, inc. I, alinea “a” e 103, inc. IX; e na Lei n.® 9.868/1999, vem propor
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE COM PEDIDO DE MEDIDA
CAUTELAR, contra as partes finais dos incisos II e III do art. 394-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n.° 5.452/1943) com a redagao dada pelo art. 1° da

Lei 13.467/2017 (“Lei da Reforma Trabalhista”), pelas razoes de direito expostas a seguir.

I — SINTESE DA ACAOQ: O ATO IMPUGNADO, O FUNDAMENTO E O PEDIDO:

O ato impugnado é o excerto final introduzido de forma
idéntica existente nos incisos II e III do Art. 394-A da CLT (dispositivo
introduzido na Consolidacdao das Leis do Trabalho pelo art. 1° da Lei
13.467/2017), que determina que as empregadas gestantes e lactantes possam
trabalhar em “atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo”, exceto

“quando apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a gestacao” (inciso II) e “durante

a lactacao” (inciso III), /in verbis:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor
do adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:
(Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
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I - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto
durar a gestacao, (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

1T - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
uando apresentar atestado de satde, emitido por médico

de confianca da _mulher, que recomende o afastamento

durante a gestacdo;,  (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

IIT - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando

apresentar atestado de saude, emitido por médico de
confianca da mulher, que recomende o afastamento durante

a lactacao. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

A expressao impugnada, que ocorre em ambos os dispositivos
questionados (incisos II e III do art. 394-A da CLT), afronta manifestamente a protecao
que a Constituicao Federal veementemente atribui a maternidade, a gestacdo, a saude, a
mulher, ao nascituro, aos recém-nascidos, ao trabalho e ao meio ambiente do trabalho
equilibrado. Valores protegidos de forma expressa pelos seguintes dispositivos
constitucionais afrontados pela expressao impugnada: (a) art. 1°, IV; (b) art.6°; (c)
art. 79, XX e XXII; (d) art. 170; (e) art. 193; (f) art. 196; (g) art. 201, II; (h)
203, I; e (i) art. 225.

A manutengao da expressao atacada nos incisos mencionados
subverte o valor constitucional de protecao da saude da mulher e sua prole, pois,
estabelece como regra a exposicdo da empregada a situacdo de insalubridade, devolvendo
a prépria empregada gestante ou lactante o 6nus de comprovar a sua condicao de

vulnerabilidade.

Assim, imperativa a declaracao da inconstitucionalidade da

quando apresentar atestado de sailde, emitido por médico de

confianca da mulher, que recomende o afastamento” (final do inciso II) e “"quando
apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que

A\

expressao

recomende o afastamento” (final do inciso III) trazidas pelo Art. 19 da Lei n.° Lei
13.467/2017 aos incisos II e III do Art. 394-A da CLT. Devendo, portando, serem excluidas

do texto normativo.

Assim, a presente acao pede:

(a) cautelarmente: que, nos termos do art. 10 da Lei n.°

9.868/99, apods a manifestacdo do Presidente da Republica e do Congresso Nacional, que
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deverao se pronunciar no prazo de 5 (cinco) dias, seja determinada a suspensao da

eficacia da expressao “quando apresentar atestado de saude, emitido por médico

de confianca da mulher, que recomende o afastamento” dos incisos II e III do art.
394-A da CLT, introduzidos pelo art. 1° da Lei 13.467/2017;

(b) definitivamente: apds o regular processamento da acao
que seja declarada a inconstitucionalidade, com efeitos ex-tunc, da expressao “quando
apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento” dos incisos II e III do art. 394-A da CLT, introduzidos pelo
art. 1° da Lei 13.467/2017.

II - SOBRE A LEGITIMIDADE DA AUTORA:

A legitimidade da autora decorre do disposto no art. 8% e 103,
IX, da Constituicao Federal, bem como do art. 29, IX, da Lei 9.868/1999.

A autora é “Confederacao Sindical” regularmente reconhecida
pelo Decreto Presidencial n°® 96.469, de 4/08/88, com prazo de duragao indeterminado,
com base territorial e jurisdicional em todo territdrio nacional, consoante legislacdo em
vigor, para fins de estudo, educacao, instrucdo, coordenacao, orientacao, diversao, bem
estar, lazer, administracao, protecao, representagao e defesa legal dos interesses difusos,
coletivos e individuais dos integrantes da categoria profissional e representacao legal das
entidades sindicais e de trabalhadores inorganizados em sindicatos, nas INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E INFORMATICA,
vinculadas ao 19° Grupo do Plano Nacional da Industria (arts. 570 e 577 da CLT).

III — DA PERTINENCIA TEMATICA:

Conforme seu Estatuto Social, a autora foi constituida para

fins de estudo, educacao, instrugao, coordenacao, orientacao, diversao, bem-estar, lazer,
administracao, protecao, representacao e defesa legal dos interesses difusos, coletivos e
individuais dos integrantes da categoria profissional e representacao legal das entidades
sindicais e de trabalhadores inorganizados em sindicatos, nas INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E INFORMATICA.,
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Ademais, o objeto do presente feito é a declaracao de

inconstitucionalidade de dispositivo legal que gera resultados diretos (e inconstitucionais)
aos representados da autora, trabalhadoras gestantes e lactantes, tornando oportuna
e licita sua legitimacgao para propor Acao Direta de Inconstitucionalidade, nao

s6 nos termos de seu Estatuto, mas também por forca do estabelecido na Lei.

Veja-se: a disposicao legal questionada é referente ao
trabalho da mulher gestante em local insalubre, resultando dai a pertinéncia
tematica, uma vez que, sob tutela da autora, se encontram inimeras trabalhadoras que
estardo sujeitas a norma impugnada, que coloca em risco suas saldes e também a saude

de seus nascituros e recém-nascidos.

Portanto, a autora comprova sua pertinéncia tematica
que a legitima para a presente Acao Direta de Inconstitucionalidade, pois sua razao de
existéncia é justamente proteger os direitos trabalhistas das categorias representadas

pelas suas entidades confederadas, exatamente o tema da presente acgao.

IV — DO CONTEXTO DA PRESENTE ACAO: A REFORMA TRABALHISTA E
TENTATIVA DE_ATENUACAO DOS SEUS EFEITOS PELA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA:

A Reforma Trabalhista veiculada pela Lei n.© 13.467,
publicada em 13 de julho de 2017 e com vigéncia projetada para 120 (cento e vinte) dias
da sua publicacdo, promoveu larga desregulamentagao da protecao social do trabalho e
inseriu 96 (noventa e seis) disposicdes na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), a

maior parte delas com reducdo de direitos materiais dos trabalhadores!.

Diante das flagrantes violacdes das garantias sociais dos

trabalhadores, em 14 de novembro de 2017, na iminéncia da entrada em vigor da

1 A Lei 13.467/2017 facilita uso do trabalho auténomo (CLT, art. 442-B), amplia a contratacdo terceirizada
de mao de obra (art. 2°), institui modalidades contratuais ultraflexiveis, como o trabalho intermitente (CLT,
art. 452-A), fomenta negociacdo coletiva com finalidade redutora de direitos de fonte legal (CLT, arts. 611-
A e 611-B), inclusive em matérias relativas a salde e seguranca do trabalhador (CLT, art. 611-A, XII),
flexibiliza @ composigao salarial (CLT, art. 457, §§ 2° e 4°) e a jornada de trabalho (CLT, arts. 59, §§ 5° e
69, 59-A, 59-B, 611-A, I a III, e 611-B, paragrafo Unico), dificulta a equiparacdo salarial (CLT, art. 461, §§
10 e 59), entre outras medidas redutoras de garantias materiais dos trabalhadores.
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“Reforma Trabalhista” a Presidéncia da Republica editou a Medida Provisoria n® 808/2017

("MP™), a fim de atenuar parte das aludidas violagoes.

Dentre as mudancgas trazidas pela MP foi atribuida nova
redacao ao art. 394-A da CLT conforme dada pelo art. 1° da Lei 13.467/2017, que
reestabeleceu como regra a vulnerabilidade da gestante, impedindo que fossem expostas
a atividades consideradas insalubres, reestabelecendo como excecdao a possibilidade

voluntaria do trabalho nestas condicdes mediante autorizacao médica, vejamos:

"Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar
a gestacao, de quaisquer atividades, operagoes ou locais insalubres
e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o
pagamento de adicional de insalubridade.

§10 VETADO;

§ 20 0 exercicio de atividades e operacoes insalubres em grau médio
ou minimo, pela gestante, somente serd permitido quando €la,
voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido por médico
de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude, que
autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades.

§ 39 A empregada lactante seré afastada de atividades e operagoes
consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar
atestado de sadde emitido por médico de sua confianga, do sistema
privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante
a lactacdo.”

Percebe-se que a redacao que a MP dava ao dispositivo legal
ora impugnado, atenuava a inconstitucionalidade da “Reforma Trabalhista” no que
concerne aos dispositivos ora atacados, uma vez que, reconhece que a possibilidade da
gestante submeter-se a condicOes insalubres € uma excecao que dependeria, além da

vontade da prdpria gestante, de autorizagdo médica neste sentido.

Ocorre que, transcorridos os 120 (cento e vinte dias) da edicao
da Medida Provisdria n©® 808/2017 sem que tenha sido convertida em Lei, suas tentativas
de atenuar as inconstitucionalidades da Reforma Trabalhista perderam a eficacia nos

termos do § 3° do art. 62 da Constituicao Federal.

Assim, a partir de agora, as alteracoes promovidas pela
“Reforma Trabalhista” passaram a produzir efeitos, mormente o ato impugnado

(regra que coloca em risco a vida e a saude da mulher gestante ou lactante, bem como,
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do nascituro e recém-nascido). Por isso, & urgente que se conceda medida cautelar
para suspender a eficacia do ato impugnado, dado que sua aplicacao acarretara

prejuizos irreparaveis.

Ressalte-se, ainda, que o tema em pauta, qual seja, a
possibilidade de gestantes e lactantes virem a ser expostas a atividades consideradas
insalubres, foi objeto da Lei n.° 13.287/2016, que ao introduzir o art. 394-A a CLT
consignou de forma expressa e categdrica o mandamento de que “a_empregada

gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacao, de
quaisquer atividades, operacoes ou locais insalubres, devendo exercer suas

atividades em local salubre”.

Assim, tem-se que a alteracdo prevista pela Reforma
Trabalhista, ora contestada, corresponde ao inegavel retrocesso no que concerne aos
direitos humanos das trabalhadoras, dos nascituros e recém-nascidos, o que se tem como

vedado no contexto de um Estado Democratico de Direito.

V — DA INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL DO ART. 1° DA LEI 13.467/2017,
QUE INCREMENTA O ART. 394-A DA CLT:

A Lei n© 13.467/2017 alterou a CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036,
de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, com a suposta finalidade de
adequar a legislacdo as novas relagbes de trabalho no que, porém, foi

inconstitucional.

A redacao vigente, implementada por forca da Lei n°
13.467/2017 ora represtinada em razdao da perda da eficdcia da MP n.° 808/2017,
estabeleceu a regra de que as gestantes e lactantes devem se submeter a atividades de
trabalho consideradas insalubres, cabendo a elas o 6nus de justificar, por atestado médico,

sua condicao de vulnerabilidade.

O dispositivo estimula o trabalho insalubre das

gestantes e lactantes.
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Sabidamente, sdo muitas, sendo a maioria, as trabalhadoras
de baixa renda e de pouca escolaridade que, ante a possibilidade de perda da remuneracao
a titulo de adicional de insalubridade, deixardao de procurar um médico para
continuarem trabalhando em condig6es insalubres, comprometendo ndo sé a sua

saude, mas, também, a salde dos nascituros e dos recém-nascidos.

Portanto, sem que a mulher va procurar o médico e sem que
o profissional recomende, expressamente, o afastamento, tanto a gestante como o
nascituro ficardo expostos a atividades de trabalho insalubre e que prejudicara
imensuravelmente a salde de um e de outro, o que viola flagrantemente a Constituicdo

Federal.

Sabidamente, trata-se de flagrante violacao aos fundamentos
da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho, principios norteadores
da Republica Federativa do Brasil, bem como ao objetivo fundamental da republica de

erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades sociais e regionais, /n verbis:

"Art. 10 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indlissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...]
III — a dignidade da pessoa humana, IV — os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa; [...]".

"Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil: I — construir uma sociedade livre, justa e solidaria; II —
garantir o desenvolvimento nacional; III — erradicar a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais”.

Outrossim, a Constituicao assegura as trabalhadoras o direito
social a saude e protecdo a maternidade (art. 6° e inc. XXXIII do art. 7°), que restam

veementemente afrontados pelo dispositivo impugnado:

"Art. 6° S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagao, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguran¢a, a
previdéncia social, a prote¢do a maternidade e & inféncia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo”.

"Art, 70 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem @ melhoria de sua condicdo social: [...] XX -
protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; [...] XXII - reducdo dos riscos



b BSA

GONCALVES E BAUND SOCIEDADE DE ADVOGADDS
8

inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

seguranga”.

De mais a mais, também restou violado o art. 170 da
Constituigdo Federal, regra matriz da ordem econdmica do Estado Brasileiro, uma vez que
o ato impugnado desprestigia a valorizacao do trabalho humano e a
asseguracao a existéncia digna ao obrigar as gestantes e lactantes a trabalharem em

atividades consideradas insalubres:

"Art. 170. A ordem econbémica, fundada na valorizagdo do trabalho

humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos

existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados

0s seguintes principios: [...] VII - reducdo das desigualdades

regionals e sociais; [...]".

Pelos mesmos argumentos, igual e notadamente, o ato
impugnado afronta a ordem social brasileira, prevista no art. 193 da Constituicao
Federal e que tem como base o primado do trabalho, o bem-estar e a justica sociais, dos

quais “passou longe” a "Reforma Trabalhista”:

"Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justica sociais.”

Outrossim, consoante o ja exposto, o ato impugnado viola
também o direito a salde das gestantes e de seus nascituros e recém-nascidos, direito

assegurado no art. 196 da Constituicao Federal:

"Art. 196. A sadde € direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
lgualitario as acdes e servigos para sua promog¢do, protecdo e
recuperacao”.

Outra afronta que merece destaque, neste interim, é a
perpetrada pelo ato impugnado contra os arts. 201, II e 203, I da Constituicao da

Republica Federativa do Brasil, que estabelecem o dever inafastavel do estado brasileiro

de protecdo a maternidade, em especial a gestante:
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"Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de
regime geral, de cardter contributivo e de filiagdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
e atenderd, nos termos da lej, a: [...] II - protecdo a maternidade,
especialmente a gestante.

Art. 203, A assisténcia social serd prestada a guem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo @ seguridade social, e tem por
objetivos: I - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice”.

Finalmente, a derradeira violacdo que merece destaque é

ambiente do trabalho equilibrado (art. 225 da Constituicao

agora sao obrigadas a trabalhar em locais insalubres.

"Art. 225, Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras
geracoes.”.

Nesse diapasao, é importante salientar que o Comité para a

Eliminacao de todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher formulou sete

recomendagdes ao Brasil, sendo seis delas de carater geral. Dessas, cinco delas disseram

respeito a politicas publicas de saude, conforme segue:

i. ‘assegurar o direito da mulher a maternidade saudavel e o acesso
de todas as mulheres a servios adequados de emergéncia
obstétrica,

ii. ‘“realizar treinamento adequado de profissionais de saude,
especialmente sobre direito a saude reprodutiva das mulheres;”

fii. ‘"reduzir as mortes maternas evitavels, por meio da
implementagao do Pacto Nacional para a Redugao da Mortalidade
Materna e da instituicdo de comités de mortalidade materna,”

iv. ‘'assegurar o acesso a remédios efetivos nos casos de violagdo
dos direitos reprodutivos das mulheres e prover treinamento
adequado para os profissionais do Poder Judicidrio e operadores do
direito”; e

v. 'assegurar que 0s servicos privados de sadde sigam padroes
nacionais e internacionais sobre saude reprodutiva”. (apud HC n©
143641/SP, relator Min. Ricardo Lewandowski).
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Convém ressaltar que o cuidado com a saude maternal é
considerado como uma das prioridades que deve ser observada pelos distintos paises no
que concerne ao seu cCompromisso com a promogao de desenvolvimento, conforme consta
do Objetivo de Desenvolvimento do Milénio - ODM n° 5 (melhorar a salde materna) e do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - ODS n° 5 (alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas), ambos documentos subscritos no ambito da

Organizacao das Nacgdes Unidas.

E mais: considerando a pertinéncia ao presente caso, pede-se
licenca para trazer a colacdo, trecho da manifestacao ofertada pelo Instituto Alana, na
qualidade de amicus curiae, nos autos do HC n° 143641/SP, impetrado na defesa dos

interesses das mulheres:

"E fundamental ter em mente que o periodo gestacional e o
momento do nascimento refletem no desenvolvimento infantil: 'O
embrido ou feto reage ndo so as condigoes fisicas da mae, aos seus
movimentos psiquicos e emocionais, como também aos estimulos
do ambiente externo que a afetam. O cuidado com o bem-estar
emocional da mae repercute no ser que ela esta gestando. (...)
Quando a mulher gravida recebe apoio emocional e material do
parceiro e de outros que Ihe sdo proximos durante todo o processo,
seus sentimentos de bem-estar comunicam-se ao embrido e ao feto,
favorecendo o desenvolvimento saudavel do bebé” (SANTOS,
Marcos Davi dos et al. Formagdo em pré-natal, puerpério e
amamentacdo: préticas ampliadas. Sdo Paulo: Fundacdo Maria
Cecilia Souto Vidigal, 2014, p. 19). Assim, € importante considerar
a relevancia da atencdo pré-natal e do cuidado com o parto, para
além do acompanhamento pediatrico, e entender que violagoes aos
direitos da mulher gestante, parturiente e mae violam também os
direitos de criangas.(...)”

Logo, como se V&€, a mulher gestante e lactante nao deve
trabalhar em condicoes insalubres, independentemente do grau de
insalubridade, o que deve ser assegurado desde 0 momento da concepcao da gravidez.
Nessa toada, pede-se vénia para juntar a Ementa do Enunciado 2 da Comissao 4
aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, em idéntico

sentido ao aqui advogado’:

2 As fundamentacgdes do Enunciado seguem anexas a esta Peticdo.
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"A AUTORIZACAO LEGAL PERMITINDO O TRABALHO DA
GESTANTE E LACTANTE EM AMBIENTE INSALUBRE E
INCONSTITUCIONAL £ INCONVENCIONAL PORQUE VIOLADORA
DA DIGNIDADE HUMANA, DO DIREITO A REDUCAO DOS RISCOS
INERENTES AO  TRABALHO, DA PROTEGAO INTEGRAL AO
NASCITURO E A CRIANGA E DO DIREITO SOCIAL A SAUDE.
ADEMAIS, O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SAUDAVEL E DIREITO
FUNDAMENTAL GARANTIDO PELA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA,

REVESTIDO DE INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. INCIDENCIA DOS
ARTS, 19, III; 69 70, XXII; 196; 200; 201, II; 203, I; 225; 226 E
227 DA CONSTITUICAO FEDERAL,; CONVENGAO 103 E 183 DA OIT;
ARTS, 25, I E II DA DUDH”— GRIFOS NOSSOS .}

Por esse motivo, é cristalina a inconstitucionalidade do
ato impugnado, por exigir providéncia da mulher gestante (obter atestado médico
recomendando o afastamento) para que nao labore em local insalubre, o que além de

vedado, representa um retrocesso social. Inclusive, sobre essa perspectiva:

" [...] diversos direitos sociais previstos na Constituicao exigem
complementacdo pela legislacao infraconstitucional para adquirem
eficacia plena. Sdo direitos sociais contemplados em normas
constitucionais de eficacia limitada, que exigem a atuacdo
integradora do legislador ordinario. Alguns desses direitos ja foram
objeto de regramento na legislacdo infraconstitucional, com o que
o dispositivo constitucional que os contemplava adquiriu sua plena
aplicabilidade. E com relagdo a tais direitos, cuja prescricdo
constitucional ja foi complementada pela legislacdo ordindria que
entra em discussdo a aplicacdo do principio da proibicdo do
retrocesso social. Segundo os defensores desse principio, o
legislador ordinario, tendo uma vez regulado certo direito social ndo
pode pretender alterar tal regramento de modo a restringir a
abrangéncia anteriormente reconhecida ao direito em questao, ou
mesmo revoga-lo da legislacdo ordinaria. ”(Sylvio Motta e Gustavo
Barchet, Curso de Direito Constitucional, Rio de Janeiro, ed.
Elsevier, 2007, p. 336).

Ademais, considerando que a Lei n.© 13.287/2016 positivou
de forma expressa o direito humano das gestantes e lactantes em nao serem submetidas
a atividades de trabalho consideradas insalubres em qualquer grau e em nenhuma

hipotese, este direito passou a incorporar de forma definitiva o ordenamento patrio.

3 http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-vis2.asp?ComissaoSel=4.
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Nesse sentido, quanto a vedacdo ao retrocesso em matérias

de direitos humanos, valido trazer os ensinamentos de Flavia Piovesan:

"Da obrigacdo da progressividade da implementacdo dos direitos
econdémicos, socials e culturais decorre a chamada cldusula de
proibicdo do retrocesso social, na medida em que € vedado aos
Estados retroceder no campo da implementacdo desses direitos.
Vale dizer, a progressividade dos direitos econdmicos, sociais e
culturais proibe o retrocesso ou a reducdo de politicas publicas
voltadas a garantia de tais direitos cabendo ao Estado o énus da
prova. Isto € em face do principio da inversdo do énus da prova,
deve o Estado comprovar que todas as medidas necessarias —
utilizando o maximo de recursos disponiveis - tém sido adotadas no
sentido de progressivamente implementar os direitos econémicos
socials e culturais enunciados no Pacto.” (Direitos Humanos e o
direito constitucional internacional. Sdo Paulo: Saraiva, 122 ed.,,
2011, p. 235)

Requer-se, destarte, a necessaria declaracdo de

inconstitucionalidade do ato impugnado.

VI — DOS REQUERIMENTOS NECESSARIOS:

Diante de todo o exposto, requer-se:

(i) cautelarmente, em caradter de URGENCIA, que seja
concedida de imediato, pelo relator que vier a ser designado, medida liminar determinando

a suspensao da eficacia da expressao “quando apresentar atestado de saide,

emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento” dos
incisos II e III do art. 394-A da CLT, introduzidos pelo art. 1° da Lei 13.467/2017;

(ii) que nos termos do art. 10 da Lei n.° 9.868/99, apods a
manifestacdo do Presidente da Republica e do Congresso Nacional, que deverao se
pronunciar no prazo de 5 (cinco) dias sobre o pedido cautelar, seja referendada pelo
plenario deste Supremo Tribunal Federal a medida cautelar liminarmente concedida pelo

relator;

(iii) que se pegam informacdes a Presidéncia da Republica e

ao Congresso Nacional, 6rgdos dos quais emanou o ato impugnado, bem assim de outros
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orgaos ou entidades que contribuam para o feito no prazo de 30 (trinta) dias (arts. 6° e
79, 8§20, da Lei 9.868/1999);

(iv) que sejam ouvidos o Advogado Geral da Unido e a
Procuradora Geral da Republica, no prazo de 15 (quinze) dias (art. 8° da Lei 9.868/1999);

(v) Por fim, definitivamente, apds o regular processamento
da acdo, que seja declarada a inconstitucionalidade, com efeitos ex-tunc da expressao
“quando apresentar atestado de saiide, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento” dos incisos II e III do art. 394-A da CLT,
introduzidos pelo art. 1° da Lei 13.467/2017.

Da se a causa o valor de R$ 1.000,00 (mil reais), para os

devidos fins fiscais.

Termos em que pede deferimento.

De Sao Paulo para Brasilia, 25 de abril de 2018.

CARLOS GONCALVES JUNIOR

OAB/SP N° 183.311

MIGUEL ANGELO SALLES MANENTE

OAB/SP N° 113.353

LILIAM REGINA PASCINI

OAB/SP n° 246.206

LUIS FELIPE PARDI

OAB/SP N° 409.236
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