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AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE

1. FERIAS EM DOBRO. NAO REITERACAO DOS
ARGUMENTOS EXPENDIDOS NO RECURSO DE
REVISTA. NAO PROVIMENTO.

Ndo se mostra viadvel o destrancamento de
recurso de revista, na hipdtese em que
a parte ndo renova o0s argumentos pelos
quais entende que o v. acdérddo deve ser
reformado, limitando-se a reiterar a
indicac&o dos artigos que entende
violados.

Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA

1. SISTEMA DE CONTROLE ALTERNATIVO DE
JORNADA. NORMA COLETIVA QUE DETERMINA A
AUTOGESTAO DA JORNADA PELO EMPREGADO.
VALIDADE. PROVIMENTO.

A teor do preceito insculpido no artigo
7°, XXVI, da Constituicdo Federal, é
dever desta Justica Especializada
incentivar e garantir o cumprimento das
decisdes tomadas a partir da
autocomposicdo coletiva, desde que
formalizadas nos limites da lei.

A negociacéo coletiva, nessa
perspectiva, é um instrumento valioso
gue nosso ordenamento juridico coloca a
disposicdo dos sujeitos trabalhistas
para regulamentar as respectivas
relacdes de trabalho, atendendo as
particularidades e especificidades de
cada caso.

E inequivoco que, no Aambito da
negociacdo coletiva, os entes coletivos
atuam em igualdade de condic¢des, o que
torna legitimas as condigdes de
trabalho por eles ajustadas, na medida

em que afasta a hipossuficiéncia insita
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ao trabalhador nos acordos individuais
de trabalho.

Assim, as normas autdnomas oriundas de
negociacgdo coletiva, desde que
resguardados 0s direitos
indisponiveis, devem prevalecer sobre o
padrdo heterdnomo Jjustrabalhista, 3ja
que a transacao realizada em
autocomposicédo privada resulta de uma
ampla discussdo havida em um ambiente
paritario, no qual as perdas e ganhos
reciprocos tém presuncao de
comutatividade.

Na hipbétese, a Corte Regional reputou
invdlida a norma coletiva em que
autorizada a dispensa de controle
formal de horédrio, sob o fundamento de
que tal previsdo ndo se sobrepde ao
disposto no artigo 74, § 2°, da CLT, e,
por 1isso, ndo exime a reclamada do
cumprimento do disposto no aludido
artigo.

Conforme acima aduzido, a Constituicéo
Federal reconhece a wvalidade e a
eficédcia dos instrumentos de negociacéo
coletiva, desde que respeitados os
direitos indisponiveis dos
trabalhadores.

Ocorre que a forma de marcacao da
jornada de trabalho ndo se insere no rol
de direitos indisponiveis, de modo que
n&do ha qualquer ébice na negociacdo para
afastar a incidéncia do dispositivo que
regula a matéria, com o fim de atender
aos interesses das partes contratantes.
Impende destacar, inclusive, que o
artigo 611-A, X, da CLT, inserido pela
Lei n° 13.467/2017, autoriza a
prevaléncia das normas coletivas que
disciplinam a modalidade de registro de
jornada de trabalho em relacdo as
disposicdes da lei.

E bem verdade que o aludido preceito,
por ser de direito material, ndo pode
ser 1invocado ©para disciplinar as
relacdes juridicas ja consolidadas. N&o
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se pode olvidar, entretanto, que
referido dispositivo néo trouxe
qualquer inovacdo no mundo juridico,
apenas declarou o fato de dque essa
matéria ndo se 1insere no rol das
garantias inegociédveis.

Ante o exposto, mostra-se flagrante a
afronta ao artigo 7°, XXV1I, da
Constituicdo Federal.

Recurso de revista de que se conhece e
a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-80700-33.2007.5.02.0261, em que &
Agravante e Recorrido PAULO ROBERTO DE CARVALHO e Agravado e Recorrente
ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A..

O egrégio Tribunal Regional da 2% Regido, mediante o
v. acdrddo de fls. 367-374, complementado pelo de fls. 400-401, deu
parcial provimento ao recurso ordindrio do reclamante.

Ndo se conformando, a reclamada e o reclamante
interpuseram recursos de revista buscando a reforma do v. acdrdio
regional.

Admitido apenas o recurso da reclamada, o reclamado
interpds o pertinente agravo.

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas.

O d. Ministério Publico do Trabalho ndo oficiou nos
autos.

E o relatério.

vorTo

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE

1. CONHECIMENTO
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Presentes 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade referentes a tempestividade, a regularidade da
representacdo processual e ao preparo, passo ao exame do mérito do agravo

de instrumento.

2. MERITO

2.1. FERIAS EM DOBRO. NAO REITERACAO DOS ARGUMENTOS
EXPENDIDOS NO RECURSO DE REVISTA. NAO PROVIMENTO.

Em suas razdes de agravo de instrumento, a reclamante
apenas reitera as indicacdes de violacdo de dispositivos legais e de
divergéncia Jjurisprudencial quanto ao tema "Férias em Dobro".

Sem razao.

Ndo se mostra viadvel o destrancamento de recurso de
revista, pois constata-se que a agravante, nas razdes do agravo de
instrumento, ndo renova os argumentos pelos quais entende que o v. acbdrdéo
deve ser reformado, limitando-se a reiterar a indicacdo dos artigos tidos

por violados.

Nego provimento.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade recursal, referentes a tempestividade, preparo e
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representacdo, passo ao exame dos pressupostos

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.2.1. SISTEMA DE CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA.

NORMA COLETIVA QUE DETERMINA A AUTOGESTAO DA JORNADA PELO EMPREGADO.

VALIDADE. PROVIMENTO.

A respeito do tema em epigrafe, assim decidiu o egrégio

Tribunal Regional:

Horas extras
Postula a reclamada a excluséo das horas extras aduzindo que nao foi

comprovado o labor em sobrejornada e_que o0s acordos coletivos

entabulados a partir de 2001 aboliram o controle de horario pela

empresa.
Ocorre que a omissdo da reclamada em apresentar os registros de

jornada do reclamante resulta na inversdo do 6nus da prova quanto aos
horarios de trabalho. E uma vez estabelecida essa premissa, a recorrente ndo
demonstrou a inexisténcia de prorrogacdo do labor pelo autor, ja que sua
Unica testemunha (fls. 213/214) nao soube dizer se o reclamante permanecia
trabalhando apés as 17h. Aplicavel ao caso a inteligéncia jurisprudencial
contida na Simula 338, I, da CLT.

Em relacdo a dispensa de controle formal de horéario pactuada em

acordos coletivos, destaque-se que esta ndo exime a reclamada do

cumprimento do disposto no art. 74, § 2° da CLT. Mesmo com a

Constituicdo Federal (art. 7°, XXVI) estabelecendo o reconhecimento de

acordos e convencdes coletivas de trabalho, suas clausulas ndo se

sobrepdem aos termos da lei.
Nada a reformar. (fls. 369-370)
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Em suas razdes de recurso de revista, a reclamada
insiste na validade dos acordos coletivos que determinaram a autogestéo
e controle da jornada pelo préprio empregado.

Indica violacdo dos artigos 7°, XXVI, da Constituicéo
Federal e 620 da CLT e divergéncia jurisprudencial.

O recurso alcanca conhecimento.

No que tange a amplitude das negociacdes coletivas de
trabalho, sempre defendi que esta Justica Especializada, em respeito ao
artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, tem o dever constitucional de
incentivar e garantir o cumprimento das decisdes tomadas a partir da
autocomposicédo coletiva, desde que formalizadas nos limites da lei.

Ressalto, nesse sentido, que a negociacdo coletiva é
um instrumento valioso que nosso ordenamento juridico coloca a disposicéo
dos sujeitos trabalhistas para regulamentar as respectivas relacdes de
trabalho, atendendo as particularidades e especificidades de cada caso.

Além disso, destaco que, no ambito da negociacéo
coletiva, os entes coletivos (empresas e entes sindicais) atuam em
igualdade de condic¢cdes e com paridade de armas. Essa equivaléncia dos
contratantes coletivos, a meu ver, reforca a legitimidade das condigdes
de trabalho por eles ajustadas, na medida em que afasta a hipossuficiéncia
insita ao trabalhador nos acordos individuais de trabalho.

Assim, defendo que as normas autdnomas oriundas de
negociacdo coletiva prevalecam, em principio, sobre o padr&o heterdnomo
justrabalhista, j& que a transacdo realizada em autocomposicdo privada
resulta de uma ampla discussdo havida em um ambiente paritario, no qual
as perdas e ganhos reciprocos tém presuncdo de comutatividade.

Por isso mesmo, o resultado atingido pela negociacéo
coletiva nédo pode ser avaliado por um dispositivo ou outro considerado

isoladamente.
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Ao contrario, entendo que se deve levar em conta o
conjunto de normas do instrumento coletivo, para ndo debilitar o
equilibrio dos interesses que o originaram e, consequentemente, para
valorizar o processo de negociacdo e a composicdo autdnoma preconizados
pela Constituicdo Federal.

Assim, a meu ver, as cléusulas pactuadas livremente
pelas partes devem ser interpretadas de forma global, uma vez que a
categoria profissional pode ter negociado determinadas vantagens por
determinado periodo, levando em consideracéo circunstéancias
momentdneas, objetivando interesses maiores.

Em tais casos, o estabelecimento de condicgcdes mais
restritivas em um dispositivo pode estar sendo compensado em outros, com
a concessdo de vantagens e garantias coletivas em patamares mais elevados
que aqueles fixados na legislacéo.

Trata-se do respeito estatal a autonomia privada
coletiva, principio do Direito Coletivo do Trabalho, que pode ser
definido como "o poder social de 0s grupos representados
autorregulamentarem seus interesses gerais e abstratos, reconhecendo o
Estado a eficdcia plena dessa avenca em relacdo a cada integrante dessa
coletividade, a par e apesar do regramento estatal - desde que ndo afronte
norma tipica de ordem puUblica" (TEIXEIRA FILHO, Jo&o de Lima.
Instituig¢des de Direito do Trabalho, v. II, p. 1189).

Nessa mesma linha, prestigiando a autonomia coletiva
da vontade, encontra-se o entendimento do excelso STF, firmado quando
da andlise da controvérsia relativa a Orientacdo Jurisprudencial n® 270
da SBDI-1, a qual restringe o alcance do negociado em instrumento coletivo
de trabalho. Naquele julgamento, a Suprema Corte expds importantes
reflexdes, que, a meu ver, devem nortear as decisdes desta Justica
Especializada em matéria como a dos presentes autos. Dentre tais

ponderacdes, destaco as seguintes:
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"A negociacdo coletiva é uma forma de superacdo de conflito que
desempenha funcdo politica e social de grande relevancia. De fato, ao
incentivar o didlogo, ela tem uma atuagdo terapéutica sobre o conflito entre
capital e trabalho e possibilita que as proprias categorias econdmicas e
profissionais disponham sobre as regras as quais se submeterdo, garantindo
aos empregados um sentimento de valor e de participagdo. E importante
como experiéncia de autogoverno, como processo de autocompreensdo e
como exercicio da habilidade e do poder de influenciar a vida no trabalho e
fora do trabalho. E, portanto, um mecanismo de consolidacdo da democracia
e de consecucdo autdbnoma da paz social.

27. O reverso também parece ser procedente. A concepgdo paternalista
que recusa a categoria dos trabalhadores a possibilidade de tomar as suas
préprias decisbes, de aprender com seus proprios erros, contribui para a
permanente atrofia de suas capacidades civicas e, por consequéncia, para a
exclusdo de parcela consideravel da populacdo do debate publico(...).

()

28. Nessa linha, ndo deve ser vista com bons olhos a sistematica
invalidagdo dos acordos coletivos de trabalho com base em uma légica de
limitacdo da autonomia da vontade exclusivamente aplicavel as relacGes
individuais de trabalho. Tal ingeréncia viola os diversos dispositivos
constitucionais que prestigiam as negociacfes coletivas como instrumento
de solucdo de conflitos coletivos, além de recusar aos empregados a
possibilidade de participarem da formulacdo de normas que regulam as suas
préprias vidas. Trata-se de postura que, de certa forma, compromete o direito
de serem tratados como cidad&os livres e iguais.

29. Além disso, o voluntario cumprimento dos acordos coletivos e,
sobretudo, a atuacdo das partes com lealdade e transparéncia em sua
interpretacdo e execugdo sdo fundamentais para a preservagdo de um
ambiente de confianca essencial ao didlogo e a negociagdo. O reiterado
descumprimento dos acordos provoca seu descredito como instrumento de
solugdo de conflitos coletivos e faz com que a perspectiva do
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descumprimento seja incluida na avaliacéo dos custos e dos beneficios de se
optar por essa forma de solucdo de conflito, podendo conduzir a sua ndo
utilizacdo ou a sua oneragdo, em prejuizo dos préprios trabalhadores.

()

48. N&o socorre a causa dos trabalhadores a afirmacéo, constante do
acordao do TST que uniformizou o entendimento sobre a matéria, de que "o
empregado merece protecdo, inclusive, contra a sua propria necessidade ou
ganancia”(...). Nao se pode tratar como absolutamente incapaz e inimputavel
para a vida civil toda uma categoria profissional, em detrimento do explicito
reconhecimento constitucional de sua autonomia coletiva (art. 7°, XXVI,
CF). As normas paternalistas, que podem ter seu valor no &mbito do direito
individual, sdo as mesmas que atrofiam a capacidade participativa do
trabalhador no &mbito coletivo e que amesquinham a sua contribuicao para a
solucdo dos problemas que o afligem. E através do respeito aos acordos
negociados coletivamente que os trabalhadores poderdo compreender e
aperfeicoar a sua capacidade de mobiliza¢do e de conquista, inclusive de
forma a defender a plena liberdade sindical. Para isso é preciso, antes de
tudo, respeitar a sua voz." (RE 590415, Relator Min. ROBERTO
BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 30/04/2015, ACORDAO
ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-101 DIVULG
28-05-2015 PUBLIC 29-05-2015)

Na hipétese, a Corte Regional reputou invédlida a norma

coletiva em que autorizada a dispensa de controle formal de hordrio, sob
o fundamento de que tal previsdo ndo se sobrepde ao disposto no artigo
74, § 2°, da CLT, e, por isso, ndo exime a reclamada do cumprimento do
disposto no aludido artigo.

Conforme acima aduzido, a Constituicdo Federal
reconhece a validade e a eficdcia dos instrumentos de negociacédo
coletiva, desde que respeitados os direitos indisponiveis dos

trabalhadores.
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Penso, contudo, que a forma de marcacdo da jornada de
trabalho ndo se insere no rol de direitos indisponiveis dos
trabalhadores, de modo que ndo ha qualquer bbice na negociacdo para
afastar a incidéncia do dispositivo que regula a matéria, com o fim de
atender aos interesses das partes contratantes.

Impende destacar, inclusive, que o artigo 611-A, X,
da CLT, inserido pela Lei n® 13.467/2017, autoriza a prevaléncia das
normas coletivas que disciplinam a modalidade de registro de jornada de
trabalho em relacdo as disposicdes da lei.

E bem verdade que o aludido preceito, por ser de
direito material, ndo pode ser invocado para disciplinar as relacdes
juridicas ja consolidadas. Ndo se pode olvidar, entretanto, que referido
dispositivo n&o trouxe qualgquer inovacdo no mundo Jjuridico, apenas
declarou o fato de que essa matéria ndo se insere no rol das garantias
inegociaveis.

Conhego do recurso de revista por violacdo do artigo
7°, XXVI, da Constituicdo Federal.

2. MERITO

2.1. SISTEMA DE CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA. NORMA
COLETIVA QUE DETERMINA A AUTOGESTAO DA JORNADA PELO EMPREGADO. VALIDADE.
PROVIMENTO.

Conhecido o recurso por violacdo do artigo 7°, XXVI,
da Constituicdo Federal, impde-se, como consequéncia ldégica, o seu
provimento para, julgando vadlido o instrumento de negociacdo coletiva,
afastar a condenacdo ao pagamento de horas extraordinarias. Prejudicado
o exame dos temas "HORAS EXTRAORDINARIAS ANTECIPADAS. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. SALARIO COMPLESSIVO" e “REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS”.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, I - negar provimento ao agravo
de instrumento; e II - conhecer do recurso de revista apenas gquanto ao
tema "SISTEMA DE CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA. NORMA COLETIVA QUE
DETERMINA A AUTOGESTAO DA JORNADA PELO EMPREGADO", por ofensa ao artigo
7°, XXVI, da Constituig¢do Federal, e, nomérito, dar-lhe provimento para,
julgando valido o instrumento de negociacdo coletiva, afastar a
condenacdo ao pagamento de horas extraordindrias, ficando prejudicado
o exame dos temas "HORAS EXTRAORDINARIAS ANTECIPADAS. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. SALARIO COMPLESSIVO" e “REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS”.

Brasilia, 24 de outubro de 2018.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CAPUTO BASTOS
Ministro Relator
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