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AcCORDADO
(4% Turma)
GMALR/d1l/

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014.

1. PONTO POR EXCEGAO. ESTIPULAGCAO POR
NORMA COLETIVA. TEORIA DO
CONGLOBAMENTO. VALIDADE. APLICAGCAO DO
ART. 7°, XXVI, DA CF. PROVIMENTO.

I. A Corte Regional entendeu pela
invalidade da norma coletiva em que se
adotou sistema de registro de ponto por
excecdo, segundo o qual sdo consignadas
apenas as excecgdes a jornada ordinaria
de trabalho, com a dispensa do controle
formal de horédrios de entrada e saida do
empregado. II. O entendimento adotado
pela Corte de origem viola o disposto no
art. 7°, XXVI, da CF, razdo pela qual o
processamento do recurso de revista é
medida que se impde. III. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se
dd provimento, para determinar o
processamento do recurso de revista,
observando-se o disposto na Resolucgéo
Administrativa n°® 928/2003 do TST.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.

1. PONTO POR EXCEGAO. ESTIPULAGCAO POR
NORMA COLETIVA. TEORIA DO
CONGLOBAMENTO. VALIDADE. APLICAGAO DO
ART. 7°, XXVI, DA CF. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO.

I. O processo de negociacdo coletiva
consiste em concessdes reciprocas, de
forma que o resultado do instrumento
constitui condicdo benéfica as partes.
Tendo ©presente esta premissa, as
cldusulas decorrentes da negociacéo

coletiva ndo podem ser analisadas de
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forma atomizada, pois cada uma se
vincula ao equilibrio da negociacgéo
coletiva. A vantagem compensatdéria é
inerente a negociacgdo coletiva, sendo
desnecessaria sua identificacéo
pormenorizada. II. A esse respeito,
ressalte-se que, por ocasido dos
julgamentos dos RE 590.415 (Rel. Min.
Roberto Barroso, DJe de 29/5/2015, Tema
152) e RE 895.759 (Rel. Min. Teori
Zavaski, DJE 13/09/16), o Supremo
Tribunal Federal adotou explicitamente
tese no sentido de que a teoria do
conglobamento deve ser adotada para
dirimir conflito entre normas coletivas
de trabalho, dai resultando que cada
instrumento deve ser visto de forma
global. Apesar de tratar sobre fatos
diferentes da presente hipdtese, a
ratio das referidas teses de
repercussdo geral deve ser aplicada ao
presente caso, pois trata
essencialmente da discussao ora
travada. III. Por sua vez, no ambito
deste Tribunal Superior do Trabalho, a
jurisprudéncia também se orienta no
sentido de que a teoria do conglobamento
deve ser adotada para dirimir conflito
entre normas coletivas de trabalho, dai
resultando que cada instrumento deve
ser visto de forma global. IV. No
presente caso, a Corte Regional decidiu
pela invalidade da norma coletiva em que
se autorizava a dispensa do controle
formal de hordrio, sob o fundamento de
violacdo do art. 74, § 2°, da CLT, dado
que o dispositivo possuiria natureza de
direito indisponivel, infenso a
negociacdo coletiva. V. O entendimento
adotado pela Corte de origem contaria a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal e viola o disposto no art. 7°,
XXVI, da CF. Logo, o provimento ao
recurso de revista ¢é medida que se
impde. VI. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1001704-59.2016.5.02.0076, em que sdo Recorrentes
BULL LTDA. ¢ ATOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO BRASIL LTDA.
e Recorrido SERGISMAR FIUZA BORBA.

O Vice-Presidente Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido denegou seguimento ao recurso de revista interposto
pelas Reclamadas (decisdo de fls. 476/480), o que ensejou a interposicéo
do presente agravo de instrumento (fls. 486/495).

O Agravado apresentou contrarrazdes (fls. 506/508) ao
recurso de revista.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatério.

vVvoTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELAS RECLAMADAS (BULL LTDA. E ATOS SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DO BRASIL LTDA.)

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade

do agravo de instrumento, dele conheco.

2. MERITO
A decisdo denegatdria estd assim fundamentada:
“Duracéo do Trabalho.
Alegacéo (Ges):
- violacdo do(s) artigo 7°, inciso XIV; artigo 7°, inciso XV; artigo 7°,
inciso XXVI, da Constituicao Federal.
- violacdo do(a) Codigo Civil, artigo 114.
- divergéncia jurisprudencial.
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Consta do v. Acordao:

[...]

Com relagdo a matéria, o C. TST tem decidido ser invalida a norma
coletiva que autoriza o registro do ponto por excec¢do, posto que vulnera
norma de fiscalizac&o trabalhista, prevista no art. 74, § 2°, da CLT.

Nesse sentido, dentre outros, sdo 0Ss seguintes precedentes:
AgR-E-RR-153-66.2015.5.12.0028, Relator Ministro: Walmir Oliveira da
Costa, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
28/04/2017; RR-2662-30.2014.5.02.0271, Relator = Desembargador
Convocado: Marcelo Lamego Pertence, 12 Turma, DEJT 19/06/2017;
RR-20247-18.2014.5.04.0020, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, DEJT 15/09/2017; RR-529-45.2012.5.04.0007, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT 15/09/2017;
AIRR-11846-16.2013.5.03.0142, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas
Brand&o, 72 Turma, DEJT 15/09/2017.

Assim, pacificado o entendimento acerca da matéria, diante da
iterativa, notoria e atual jurisprudéncia da C. Corte Superior, e estando o
julgado em consonancia com essa exegese, ndo ha falar em processamento
do apelo pela alegacéo de existéncia de dissenso pretoriano ou para prevenir
violacdo de preceito de lei ou da Constituicdo Federal (artigo 896, § 7°, da
CLT e Sumula n® 333, do C. TST).

DENEGO seguimento quanto ao tema.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao Recurso de Revista” (f1s. 476/480) .

O agravo de instrumento merece provimento, pelas

seguintes razdes:

2.1. PONTO POR EXCEGCAO. ESTIPULAGCAO POR NORMA
COLETIVA. TEORIA DO CONGLOBAMENTO. VALIDADE. APLICACAO DO ART. 7°, XXVI,
DA CF

No recurso de revista, a parte Recorrente preencheu
0s requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n® 13.015/2014),

quanto ao tema em destaque.
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A parte Agravante insiste no processamento do seu
recurso de revista, por violacdo dos arts. 7°, XXVI, da Constituicédo
Federal e 114 do Cédigo Civil.

Argumenta que o art. 7°, XXVI, da CF/88 “prevé o
reconhecimento das convenc¢des coletivas e dos acordos coletivos de
trabalho” que “possuem forca de lei, visto que as cldusulas convencionais
instituem beneficiar ao trabalhador por meio da negociacdo coletiva,
sendo licito as partes negociarem as condic¢bes de trabalho”.

Sustenta que “o venerando acdérdio ndo observou que o
sistema de ponto por exceg¢do visa apenas beneficiar aos trabalhadores,
pois no setor trabalhado pelo obreiro ndo era exigida a realizacdo de
horas extras, sendo a jornada laboral contratada suficiente para exercer
suas atividades” e que é de “fundamental importdncia da andlise do
presente caso pelo Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, haja vista que
independentemente das decisdes explanadas no despacho denegatdrio em
comento, faz-se necessdria analise sob a dtica da lei n® 13.467/17 que
introduziu os artigos 611-A e 611-B na Consolidag¢do das Leis do Trabalho”.

Afirma, ainda, que “trata-se de hipdtese tipica da
prevaléncia do negociado sobre o legislado, em flexibilizacdo autorizada
pela propria Constituicdo Federal em seu artigo 7°, inciso XXVI”.

Consta do acdérddo recorrido:

“3 - MATERIA COMUM: DAS HORAS EXTRAS E
REFLEXQOS

A r. sentenca condenou as reclamadas ao pagamento de horas
extras e reflexos, no periodo compreendido entre 03/09/2014 até a
rescisdo contratual, fundamentando o seguinte:

(...)compulsando-se os autos verifico que a reclamada néo
anexou aos autos os respectivos controles de horario, sendo
inequivoco que a reclamada possuia mais de dez empregados.

Assim, tenho que a hipotese traduz a aplicacao do inciso |
da Sumula 338 do C.TST, no sentido de que o empregador deve
apresentar os controles de horario, pois gera presuncao relativa
de veracidade da jornada de trabalho declinada na inicial.
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Ainda, embora a atividade do reclamante e a norma
coletiva estivesse dispensado de ponto, necessario verificar a
realidade dos fatos, pelo principio da primazia da realidade.

De inicio, a reclamada anexa aos autos enviados entre as
partes, os quais "email’s" indicam que o autor possuia um
horério fixo e determinado.

J& pela prova oral produzida, primeiramente temos a
confisséo do preposto da reclamada no sentido que (...) o
reclamante fazia jornada junto ao cliente das 15:00 as 24:00;
que excepcionalmente o reclamante estendia o horario no
cliente (...)".

A Unica testemunha ouvida nos autos comprovou que (...) 0
reclamante trabalhava com compensacdo de cheques e o
depoente quando chegava no dia seguinte via que tinha email
dele relatando problemas nessa atividade; que o reclamante
sempre estava sozinho e ndo tinha quem o cobrisse; que as vezes
o0 reclamante acionava o depoente que estava em suporte na sua
casa, as 00:00".

De todo o processado, confessado pelo preposto que o
horario de trabalho do autor era das 15:00 as 00:00 horas,
confessado, ainda, que ele se ativava em horas extras.

Ademais, provado pela testemunha ouvida nos autos que o
reclamante a acionava as 00:00, o que se conclui que ele
estendia a sua jornada.

Outrossim, compulsando o0s autos verifico que em
correspondéncia eletrdnica enviada entre as partes (documento
id 00f4e8f), verifico que o autor reconhece, em 02/09/2014, que
nao havia horas pendentes a serem compensadas, 0 que se
conclui que todas as horas extras até esta data estavam
devidamente compensadas.

Portanto, defiro o pagamento de horas extras, a partir de
03/09/2014, conforme jornada da inicial, considerando-se as
que ultrapassavam a 82 diaria e 40* semanal, conforme prevista
em norma coletiva, as quais deverdo ser calculadas com
adicional de 50%, ou outro mais benéfico caso haja previsdo em
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norma coletiva, o divisor 200, sobre o valor da hora normal, a
base de calculo na forma da S. 264 do C.TST, considerando-se
os dias efetivamente trabalhados, a evolugéo salarial do autor.

Contra esta decisdo, insurgem-se as partes.

O reclamante insiste no pedido de horas extras e reflexos de todo
0 periodo ndo prescrito, argumentando, em sintese, que "com relacdo
ao correio eletrénico juntado aos autos pela recorrida é oportuno
esclarecer mais uma vez que tal documento (documento id 00f4e8f)
somente foi enviado pelo reclamante por exigéncia expressa de seus
superiores, sendo certo que a finalidade de tal documento era para
cumprir exigéncias de auditoria interna e tambeém para isentar a
reclamada com relagdo as horas extras, entretanto, 0 MM. Juizo de
origem, achou por bem levar em consideragdo as horas extras que
ocorreram  SOMENTE APOS A DATA DO REFERIDO
DOCUMENTO, assim, apesar de ter reconhecido que o recorrente de
fato se ativava habitualmente em jornadas extras, este Unico
documento mencionado foi capaz de afastar praticamente todas as
horas extras cumpridas pelo obreiro, ignorando o fato de que a
Recorrida deveria ter produzido de forma robusta todas as provas
necessarias para afastar o pagamento de tais jornadas extras face a
inversdo do dnus da prova requerida desde a inicial e ndo atendida pelo
MM. Juizo de primeiro grau”. (id cf3cb52 - Pag. 4)

As reclamadas, por sua vez, alegam o seguinte: 1°) validade do
sistema de marcacao de ponto "por excecao"”, uma vez que previstos
nas normas coletivas aplicaveis ao autor; 2°) a jornada de trabalho do
reclamante atendia aos limites diario e semanal, e acaso o recorrido
laborasse extraordinariamente, deveria informar tal sobrelabor
verbalmente ao seu gestor, para a devida contraprestacdo; 3°) a prova
oral produzida ndo confirma os horarios descritos na peca vestibular.

Examina-se.

E fato incontroverso nos autos que as reclamadas, lastreadas nos
Acordos Coletivos de id 94b3d05/2dac997, adotaram sistema de
registro de ponto no qual séo consignadas apenas as exce¢des a jornada
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de trabalho ordinéria, sem a anotacao, assim, dos registros dos horarios
de entrada e saida do empregado, exigidos pelo art. 74, § 2°, da CLT.

Tal sistema, contudo, embora previsto em norma coletiva da
categoria, € invalido, pois a obrigatoriedade de registro de horério nas
empresas com mais de 10 (dez) trabalhadores é assegurada por norma
de ordem publica, cujo objetivo precipuo é a garantia das condigdes de
higiene e salde do trabalhado, e, portanto, insuscetivel de negociacao
coletiva.

O exercicio da autonomia negocial coletiva, como consabido,
ndo é absoluto, ndo podendo alcangcar normas que contrariem as
liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais
indisponiveis dos trabalhadores - que integram o nucleo essencial do
postulado fundamental da dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111, da
CF).

Nesse sentido tem decidido reiteradamente o C. Tribunal
Superior do Trabalho, conforme ilustram as seguintes ementas:

‘JORNADA DE TRABALHO. ANOTACAO DO

CARTAO-PONTO. CONTROLE DE PONTO 'POR

EXCECAO'. ACORDO COLETIVO. INVALIDADE. ONUS

DA PROVA. 1. No caso dos autos, a Corte de origem concluiu

pela validade da adog¢do do controle de ponto 'por excecao', que

registra somente o labor extraordinario, sem anotagéo da jornada
diaria efetivamente cumprida pelo trabalhador. 2. A luz da
jurisprudéncia deste Tribunal Superior, a adocéo do sistema de

controle de ponto 'por exce¢do’, previsto por norma coletiva, é

invalido, porque afronta o art. 74, § 2° da CLT, norma de ordem

publica, infenso a negociacdo coletiva. Precedentes. 3. Forte no
art. 74, 8 2°, da CLT e no principio da aptidao da prova, a ndo
apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera
presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada
na inicial, com a consequente inversdo do encargo probatério

(Sumula 338, I, do TST)’ (RR-0025700-68.2008.5.15.0126,

Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma, DEJT

de 25.09.2015).
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‘RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LElI 13.015/14. REGISTRO DE PONTO POR EXCEC}AO.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
Conforme a jurisprudéncia desta Corte, € invalida a clausula de
acordo ou convengéo coletiva de trabalho que autoriza o sistema
de registro de ponto por excecéo, por afrontar o art. 74, § 2°, da
CLT, norma de ordem publica, infenso a negociacao coletiva.
Precedentes.  Recurso de revista ndao  conhecido’
(RR-0002460-65.2013.5.03.0043, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 3% Turma, DEJT de 16.10.2015).

‘RECURSO DE REVISTA. 1. SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA. REGISTRO DE PONTO POR
EXCEGAO. INVALIDADE. NAO CONHECIMENTO. O
artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal prestigia 0s
instrumentos normativos oriundos de negociagdes coletivas.
Contudo, ndo se pode entender que o referido dispositivo
autoriza a estipulacdo de condi¢cdes que atentem contra as
normas de fiscalizagéo trabalhista, conforme dispGe o artigo 74,
§ 2° da CLT. Assim, ndo ha como validar normas constantes em
acordo ou convengdo coletiva de trabalho que isentem o
empregador de registrar as horas efetivamente prestadas por seus
empregados. Precedentes. Nesse contexto, estando a deciséo
regional em consonancia com jurisprudéncia desta Corte, ndo ha
falar em ofensa a dispositivo de lei nem da Constituicao Federal,
bem como em divergéncia jurisprudencial (artigo 896, 8§ 4°, da
CLT e Sdmula n°® 333). Recurso de revista de que ndo se
conhece. (...)” (RR-0000996-02.2011.5.04.0252, Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5 Turma, DEJT
de 20.02.2015).

Assim, diante da invalidade do sistema de registro de jornada
adotado, prevalece a presuncdo de veracidade da jornada de trabalho
declinada na inicial, de acordo com a diretriz assentada no item | da
Sumula 338, do C. Tribunal Superior do Trabalho, segundo a qual "é
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onus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT".

Acerca dos horérios efetivamente cumpridos, narra a causa de
pedir que "o reclamante foi contratado para trabalhar de segunda a
sexta feira das 15:00hs as 24:00hs, com 1:00h para refei¢do e descanso.
Entretanto, na realidade, vinha cumprindo jornada de segunda a sexta
feira com entrada as 15:00hs e saida as 2:00hs. Cumpria intervalo para
refeicdo e descanso, de, no maximo 30 minutos, normalmente entre
20:00hs e 20:30hs".(id ea8afa0 - Pag. 5)

Por ocasido da audiéncia realizada em 04 de novembro de 2016,
0 preposto da reclamada confessou o elastecimento de jornada por
parte do autor, informando ao juizo que "o reclamante fazia jornada
junto ao cliente das 15:00 as 24:00; que excepcionalmente o
reclamante estendia o horério no cliente mas ndo era habitual (...) que
0s bancos devem enviar até 00:30 o dltimo arquivo noturno de
finalizacdo do processamento™ (id 1f008c1 - pg.1).

Outrossim, as reclamadas ndo ouviram testemunhas a fim de
realizar a necessaria contraprova para infirmar a presuncdo de
veracidade da jornada declinada na peca vestibular.

Por outro lado, consoante bem observado pelo d. juizo
originario, as reclamadas colacionaram aos autos correio eletronico
enviado em 02/09/2014 pelo reclamante ao seu superior (id 00f4e8f),
no qual confessa a inexisténcia de qualquer hora extra pendente, pelo
que se conclui sua correta quitacdo até aquela data.

As impugnagfes meramente genéricas ao referido documento,
sem qualquer comprovacao no sentido de que "o mesmo foi produzido
de forma premeditada pela reclamada tendo em vista que foi exigido
que fosse enviado pelo reclamante e demais colaboradores da empresa
poucas semanas antes das demissdes ocorridas™ (id cf3ch52 - pg4) ndo
tém forca para desconstituir a prova documental.

Mantenho inalterada a r. sentenca revisanda, negando
provimento a ambos os apelos” (f1s. 408/412) .
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Como se observa, a Corte Regional entendeu pela
invalidade da norma coletiva em que se autorizava a dispensa do controle
formal de horédrio, sob o fundamento de ofensa a norma de ordem puUblica,
insuscetivel de negociacdo pelas partes.

A Constituicdo Federal de 1988, em dispositivos
autoaplicdveis e ndo dependentes de regulamentacdo especifica, é clara
ao reconhecer a validade da negociacdo coletiva, como modelo de
normatizacdo autdnoma, em respeito ao principio da autonomia coletiva
privada dos sindicatos:

“Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condig&o social:

(...)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho”.

A esse respeito, ressalte-se que, por ocasido dos
julgamentos dos RE 590.415 (Rel. Min. Roberto Barroso, DJe de 29/5/2015,
Tema 152) e RE 895.759 (Rel. Min. Teori Zavaski, DJE 13/09/16), o Supremo
Tribunal Federal adotou explicitamente a tese no sentido de que a teoria
do conglobamento deve ser adotada para dirimir conflito entre normas
coletivas de trabalho. Apesar de tratar sobre fatos diferentes da
presente hipdtese, a ratio das referidas teses de repercussédo geral deve
ser aplicada ao presente caso, pois trata essencialmente da discusséao
ora travada.

Nesse contexto, o entendimento adotado pela Corte de
origem viola o disposto no art. 7°, XXVI, da CF, razdo pela qual o
processamento do recurso de revista é medida que se impde.

Diante do exposto, dou provimento ao agravo de
instrumento interposto pelas Reclamadas (BULL LTDA. e ATOS SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO BRASIL LTDA.), para determinar o
processamento do seu recurso de revista, observando-se o disposto na

Resolucdo Administrativa n° 928/2003 do TST.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELAS RECLAMADAS
(BULL LTDA. E ATOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO BRASIL LTDA.)
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1. CONHECIMENTO

1.1. PONTO POR EXCEGCAO. ESTIPULACAO POR NORMA
COLETIVA. TEORIA DO CONGLOBAMENTO.VALIDADE. APLICACAO DO ART. 7°, XXVI,
DA CF

Pelas razdes j& consignadas por ocasido do julgamento
e provimento do agravo de instrumento, conhegco do recurso de revista,
por violacdo do art. 7°, XXVI, da CF.

2. MERITO

2.1. PONTO POR EXCEGAO. ESTIPULAGCAO POR NORMA
COLETIVA. TEORIA DO CONGLOBAMENTO. VALIDADE. APLICACAO DO ART. 7°, XXVI,
DA CF
Discute-se a validade de clausula coletiva em que se
adota sistema de registro de ponto por excecdo, segundo o qual sé&o
consignadas apenas as excegdes a jornada ordindria de trabalho, com a
dispensa do controle formal de hordrios de entrada e saida do empregado.
A Constituicdo Federal de 1988, em dispositivos
autoaplicdveis e ndo dependentes de regulamentacdo especifica, é clara
ao reconhecer a validade da negociacdo coletiva, como modelo de
normatizacdo autdnoma, em respeito ao principio da autonomia coletiva
privada dos sindicatos:
“Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem & melhoria de sua condicdo social:
(...)
XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho”.

A esse respeito, ressalte-se que, por ocasido dos
julgamentos dos RE 590.415 (Rel. Min. Roberto Barroso, DJe de 29/5/2015,
Tema 152) e RE 895.759 (Rel. Min. Teori Zavaski, DJE 13/09/16), o Supremo

Tribunal Federal adotou explicitamente a teoria do conglobamento.
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Conforme estabelecido pelo Plendrio do Supremo
Tribunal Federal no julgamento do RE 590.415 (Rel. Min. Roberto Barroso,
DJe de 29/5/2015, Tema 152), a Constituicdo Federal “reconheceu as
convengbes e o0s acordos coletivos como 1instrumentos legitimos de
prevencdo e de autocomposicdo de conflitos trabalhistas”, assentando de
forma explicita “a possibilidade desses instrumentos para a reducdo de
direitos trabalhistas”. Da mesma forma, restou fixado pelo referido
precedente que as normas instituidas por negociacdo coletiva podem
prevalecer sobre “o padrdo geral heterbnomo, mesmo que sejam restritivas
dos direitos dos trabalhadores, desde que ndo transacionem setorialmente
parcelas justrabalhistas de indisponibilidade absoluta”, assim
ementado:

“DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO
DE DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS.

(...)

3. No @mbito do direito coletivo do trabalho ndo se verifica a mesma
situacdo de assimetria de poder presente nas relacées individuais de trabalho.
Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade néo se encontra
sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual. 4. A
Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXVI, prestigiou a autonomia
coletiva da vontade e a autocomposicdo dos conflitos trabalhistas,
acompanhando a tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos
mecanismos de negociacdo coletiva, retratada na Convencgao n. 98/1949 e
na Convencgao n. 154/1981 da Organizacédo Internacional do Trabalho.
O reconhecimento dos acordos e convencdes coletivas permite que 0s
trabalhadores contribuam para a formulagdo das normas que regerdo a sua
propria vida.

[...]

27. O reverso tambeém parece ser procedente. A concepcao
paternalista que recusa a categoria dos trabalhadores a possibilidade de
tomar as suas proprias decisbes, de aprender com seus proprios erros,
contribui para a permanente atrofia de suas capacidades civicas e, por
consequéncia, para a exclusdo de parcela consideravel da populacdo do
debate publico. (...)
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28. Nessa linha, ndao deve ser vista com bons olhos a sistematica
invalidacdo dos acordos coletivos de trabalho com base em uma légica
de limitacido da autonomia da vontade exclusivamente aplicavel as
relacdes individuais de trabalho. Tal ingeréncia viola os diversos
dispositivos constitucionais que prestigiam as negociagdes coletivas como
instrumento de solu¢do de conflitos coletivos, além de recusar aos
empregados a possibilidade de participarem da formulagdo de normas que
regulam as suas proprias vidas. Trata-se de postura que, de certa forma,
compromete o direito de serem tratados como cidadaos livres e iguais.

[...]

48. N&o socorre a causa dos trabalhadores a afirmacgéo, constante do
acordao do TST que uniformizou o entendimento sobre a matéria, de que “o
empregado merece protecdo, inclusive, contra a sua propria necessidade ou
ganancia”. N&o se pode tratar como absolutamente incapaz e
inimputavel para a vida civil toda uma categoria profissional, em
detrimento do explicito reconhecimento constitucional de sua
autonomia coletiva (art. 7°, XXVI, CF). As normas paternalistas, que
podem ter seu valor no &mbito do direito individual, s&o as mesmas que
atrofiam a capacidade participativa do trabalhador no &mbito coletivo e que
amesquinham a sua contribuicdo para a solugcdo dos problemas que o
afligem. E através do respeito aos acordos negociados coletivamente que 0s
trabalhadores poderdo compreender e aperfeicoar a sua capacidade de
mobilizagdo e de conquista, inclusive de forma a defender a plena liberdade
sindical. Para isso ¢é preciso, antes de tudo, respeitar a sua voz” (RE
590.415-SC, Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em
30/04/15, grifos nossos).

No voto do Ministro Teori Zavascki nesse leading case,

adotou-se explicitamente a teoria do conglobamento, segundo a qual o

acordo e convencdo coletivos sdo fruto de concessdes mltuas, cuja

anulacdo ndo pode ser apenas parcial em desfavor de um dos acordantes

nem depender de explicitacdo de vantagens compensatdrias a
flexibilizacdo de direitos:

“Considerando a natureza eminentemente sinalagmatica do acordo

coletivo, a anulacdo de uma clausula tdo sensivel como essa demandaria
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certamente a ineficacia do acordo em sua integralidade, inclusive em
relacdo as clausulas que beneficiam o empregado. Aparentemente, o que se
pretende é anular uma clausula, que poderia ser contréria ao interesse do
empregado, mas manter as demais. N&o vejo como, num acordo que tem
natureza sinalagmatica, fazer isso sem rescindir o acordo como um todo”
(pdgs. 39/40 do inteiro teor do acdbdérddo, grifos

nossos) .

No RE 895.759 (Rel. Min. Teori Zavaski, DJE 13/09/16),
aplicando o precedente do Tema 152, do Ministro Roberto Barroso, para
0 caso de supressdo das horas in itinere, assim decidiu, ressaltando,
mas ndo condicionando, a avenca as vantagens compensatdrias, implicitas
ou explicitas, pois a vontade da categoria, manifestada em assembleia
geral, deve ser respeitada:

“O Tribunal de origem entendeu, todavia, pela invalidade do acordo
coletivo de trabalho, uma vez que o direito as horas in itinere seria
indisponivel em razdo do que dispde o art. 58, § 2°, da CLT [...] O ac6rdéao
recorrido ndo_se encontra em conformidade com a ratio_adotada no
julgamento do RE 590.415, no qual esta Corte conferiu especial relevancia
ao principio da autonomia da vontade no ambito do direito coletivo do
trabalho. Ainda que o acordo coletivo de trabalho tenha afastado direito
assegurado aos trabalhadores pela CLT, concedeu-lhe outras vantagens
com vistas a compensar essa supressdao. Ademais, a validade da votagao
da Assembleia Geral que deliberou pela celebracdo do acordo coletivo
de trabalho néo foi rechacada nesta demanda, razdo pela qual se deve
presumir legitima a manifestacdo de vontade proferida pela entidade
sindical. Registre-se que a prépria Constituicdo Federal admite que as
normas coletivas de trabalho disponham sobre salério (art. 7°, V1) e jornada
de trabalho (art. 7°, XIIl e XIV), inclusive reduzindo temporariamente

remuneracao e fixando jornada diversa da constitucionalmente estabelecida”

(grifos nossos).

A ratio das referidas teses de repercussdo geral deve

ser aplica ao presente caso, pois diz respeito a aplicacdo da teoria do
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conglobamento na hipdétese de conflito entre normas coletivas de trabalho,
essencialmente a discussdo ora travada.

Por sua vez, no ambito deste Tribunal Superior do
Trabalho, a jurisprudéncia se orienta no sentido de que a teoria do
conglobamento deve ser adotada para dirimir conflito entre normas
coletivas de trabalho, dai resultando que cada instrumento deve ser visto
de forma global.

O processo de negociacdo consiste em concessdes
reciprocas, de forma que o resultado do instrumento constitui condicédo
benéfica as partes.

Tendo presente esta premissa, as cléausulas
decorrentes da negociacdo coletiva ndo podem ser analisadas de forma
atomizada, pois cada uma se vincula ao equilibrio da negociacédo coletiva.
A vantagem compensatdéria é inerente a negociacdo coletiva, sendo
desnecessaria sua identificacdo pormenorizada.

E o que se extrai do seguinte julgado:

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI

N° 13.015/2014. 1. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTA(;AO

JURISDICIONAL. Preliminar que se deixa de examinar, com base no art.

249, § 2° do CPC. 2. DIFERENCAS SALARIAIS E PREMIO

ASSIDUIDADE. CONFLITO APARENTE DE NORMAS COLETIVAS.

PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL. CONGLOBAMENTO. A

teoria do conglobamento, ao preconizar que cada instrumento autbnomo

deve ser considerado em seu conjunto, € a que se mostra mais adequada para
solucionar o conflito aparente de normas coletivas, pois, a0 mesmo tempo
em que preserva o direito do trabalhador, privilegia todo o sistema
normativo, dando-lhe efetividade e contribuindo para maior seguranca
juridica. Recurso de revista conhecido e provido”

(RR-868-71.2012.5.04.0017, Relator Ministro Alberto

Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento:

30/03/2016, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT

01/04/2016) .

A esse respeito, consta do corpo da fundamentacdo do

aludido acérdéao:
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“A teoria do conglobamento, ao preconizar que cada instrumento
autdbnomo deve ser considerado em seu conjunto, é a que se mostra mais
adequada para solucionar o conflito aparente de normas coletivas, pois, ao
mesmo tempo em que preserva o direito do trabalhador, privilegia todo o
sistema normativo, dando-lhe efetividade e contribuindo para maior
seguranga juridica.

Discorrendo sobre o principio da aplicacdo da norma mais favoravel, o

Ministro Mauricio Godinho Delgado assevera:

"No tocante ao processo de hierarquizacdo de normas, néo
podera o operador juridico permitir que o uso do principio da
norma mais favoravel comprometa o carater sistematico da
ordem juridica, elidindo-se o patamar de cientificidade a que se
deve submeter todo processo de interpretacdo e aplicacdo do
Direito. Assim, o encontro da regra mais favoravel ndo se pode
fazer mediante uma separacdo tdpica e casuistica de regras,
acumulando-se  preceitos favordveis ao empregado e
praticamente criando-se ordens juridicas proprias e provisorias
em face de cada caso concreto — como resulta do enfoque
proposto pela teoria da acumulacao.

Ao contrario, o operador juridico deve buscar a regra mais
favoravel enfocando globalmente o conjunto de regras
componentes do sistema, discriminando, no maximo, 0s
preceitos em funcdo da matéria, de modo a ndo perder, ao longo
desse processo, 0 carater sistematico da ordem juridica e 0s
sentidos I4gico e teleoldgico basicos que sempre devem informar
o fenbmeno do Direito (teoria do conglobamento)" (Curso de
Direito do Trabalho, 142 Ed., LTr, 2015, p. 203/204).

E firme a jurisprudéncia da SBDI-1/TST quanto a adog&o da teoria do
conglobamento em caso de conflito aparente entre normas coletivas”
(RR-868-71.2012.5.04.0017, Relator Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento:
30/03/2016, 3® Turma, Data de Publicacdo: DEJT

01/04/2016) .

Acrescam-se, ainda, os seguintes julgados:
"RECURSO DE EMBARGOS. REAJUSTES SALARIAIS.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO X ACORDO COLETIVO

DE TRABALHO. PREVALENCIA. TEORIA DO
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CONGLOBAMENTO. Prende-se a controvérsia a se definir se uma norma
coletiva que prevé reajuste salarial (benéfica, portanto, para a categoria) deve
ser aplicada, na circunstancia especifica de haver, no mesmo periodo, um
acordo coletivo que ndo faz qualquer mencao a reajuste salarial, tudo a luz do
artigo 620 da CLT. Dentro do principio da hierarquia das normas, os acordos
e convengdes coletivas de trabalho tém prevaléncia sobre os ajustes
individuais, quando mais favoraveis. Tanto é assim, que nenhuma disposicao
de contrato individual de trabalho que contrarie normas de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho tera validade (art. 619 da CLT). Na hipdtese
em exame, 0 Banco deveria ter obtido pronunciamento explicito, para a
avaliacdo da tese, de que o reajuste correspondente a data-base de
setembro/2000 teria sido substituido por uma contrapartida que ensejasse,
agora, a apreciacdo sob o angulo de ter sido ou ndo mais benéfica, no
conjunto, frente ao que dispde o art.620 da CLT. Inexistindo na deciséo
atacada esse pronunciamento, tem-se que, diante das caracteristicas do
direito brasileiro a respeito da eficacia dos instrumentos de negociacdo
coletiva, aplicavel é a Convencdo Coletiva de Trabalho intersindical, porque
hierarquicamente superior e porque prevé vantagem ndo prevista pelo
Acordo Coletivo setorial ou interempresarial (art. 620 da CLT), sem
demonstragdo de contrapartida que possa permitir avaliacdo de eventual
beneficio do ACT, hierarquicamente inferior, em relagdo a CCT,
hierarquicamente superior. Recurso de embargos conhecido por divergéncia
jurisprudencial e nédo provido”
(E-RR-1728400-18.2002.5.09.0002, SBDI-1, Relator

Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
20/02/2015) .

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDO
COLETIVO E CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO. NORMA
MAIS FAVORAVEL. ART. 620 DA CLT. TEORIA DO
CONGLOBAMENTO. TRABALHO PORTUARIO. Em principio, parece
vontade do legislador conferir prevaléncia do acordo coletivo sobre as

convengdes coletivas. A uma, por prever a faculdade de celebracédo de acordo
coletivo no art. 611, § 1° da CLT, a duas, por autorizar 0s empregados
diretamente interessados a prosseguir com negociacao coletiva com fins de
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celebracdo de acordo coletivo, em situacdo excepcionalissima de
comprovada recusa pelo sindicato, nos termos do art. 617 da CLT, o que ndo
se autoriza em nenhuma hipotese para a celebracdo de convencéo coletiva. E,
afinal, por mencionar no art. 620 da CLT, que se mais favoraveis, as
condicdes estabelecidas em convencdo prevalecem sobre as estipuladas em
acordo. E dizer: reputou-se necessario explicitar em texto de lei que se aplica
a convengdo coletiva, apenas se mais favordvel, nada prevendo para a
situacdo inversa de existir regras mais favoraveis constantes de acordo, por
presumir-se o acordo coletivo, de fato, a norma aplicavel aos empregados.
Todavia, a par da autorizacdo legal para que se observe a convengéo coletiva
em detrimento de acordo que se considere menos favoravel, vigora no direito
do trabalho o principio da norma mais favoravel, desdobramento do
principio da protecéo, identificado por Américo PI4 Rodriguez. Cuida-se de
aplicar ao empregado a norma mais favoravel existente no ordenamento
juridico vigente. Embora clara a premissa, para a efetividade do principio
cumpre socorrer de metodologia para se definir a norma mais favoravel no
caso concreto. Prevalece na doutrina e na jurisprudéncia, especialmente para
a anélise das normas coletivas, a_teoria do _conglobamento que leva em
conta a totalidade dos beneficios alcancados e os sacrificios reciprocos
das condicdes de trabalho estipuladas. Nesse contexto, o art. 620 da CLT,
ao tempo em que pode remeter a uma preferéncia dos acordos sobre as
convengdes, ndo comporta, de outro lado, a presuncdo de que acordos
coletivos sejam mais favoraveis em relacdo as convencdes coletivas de
trabalho. O trabalho portuario ndo constitui qualquer excegédo a esta regra.
Com efeito, ndo se extrai do art. 43 da Lei n°® 12.815/2013 deva prevalecer o
acordo sobre a convencdo coletiva de trabalho, mas tdo-somente a primazia
da negociacdo coletiva para a definicdo da remuneracdo, funcdes,
composicdo dos ternos, a multifuncionalidade e as demais condig¢Ges do
trabalho avulso. Embargos de que se conhece e a que se nega provimento™

(E-RR-287-69.2011.5.04.0121, SBDI-1, Relator
Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT
10/10/2014) .

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007.
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. ACORDO COLETIVO.
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CONFLITO. PREVALENCIA. ARTIGO 620 DA CLT. NAO
PROVIMENTO. 1. Da exegese do artigo 620 da CLT, tem-se que, no
conflito entre acordo e convencdo coletiva de trabalho, deve prevalecer a
norma mais benéfica ao empregado, entendida essa no seu todo, tendo em
vista a teoria_do_conglobamento adotada por este Tribunal Superior. 2.
Recurso de embargos conhecido e néo provido"
(E-RR-165300-14.2007.5.18.0011, SBDI-1, Relator

Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT
16/05/2014) .

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
CONVENQAO COLETIVA E ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
COEXISTENCIA. PREVALENCIA DA NORMA MAIS FAVORAVEL.
ART. 620 DA CLT. TEORIA DO CONGLOBAMENTO. A controvérsia
relativa a coexisténcia de acordo e convencdo coletiva de trabalho e a
determinacdo da norma prevalecente deve ser dirimida a luz do art. 620 da
CLT. Esse dispositivo prevé que as condicdes estabelecidas em convencao
coletiva, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em
acordo coletivo de trabalho. Trata-se de preceito vigente no ordenamento
juridico, cuja regéncia mostra-se plenamente compativel com a ordem
constitucional de 1988, consoante o que estabelece o art. 7° em seu caput,
bem como nos incisos VI e XXVI. Ademais, para a apuracdo de qual norma
apresenta-se mais benéfica ao trabalhador impde-se a anélise de cada um dos
instrumentos - acordo e convencéo coletiva - como um todo, em atencéo ao
que orienta a teoria do conglobamento. Precedentes da SBDI-1 e de todas as
oito Turmas do TST. Recurso de embargos conhecido e ndo provido"
(E-RR-201000-66.2007.5.18.0006, Relator Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, SBDI-1, DEJT
08/03/2013) .

Cabe reafirmar, portanto, que a teoria do
conglobamento pressupde a aplicagcdo do instrumento coletivo em sua
unidade e completude, tanto para resolver conflitos <com outro

instrumento, como também para sua compreensdo interna, no sentido de
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decorrer de concessdes reciprocas, ou seja, que de que os beneficios de
cada parte relacionam-se com sacrificios correspondentes.

No caso, como anteriormente dito, a Corte Regional
entendeu pela invalidade da norma coletiva em que se autorizava a dispensa
do controle formal de hordrio, sob o fundamento de violacdo do art. 74,
§ 2°, da CLT, norma de direito indisponivel infenso a negociacgdo coletiva.

O entendimento adotado pela Corte de origem diverge
daquele fixado pelo Supremo Tribunal Federal em matéria de repercusséo
geral (RE 590.415 - Rel. Min. Roberto Barroso, DJe de 29/5/2015, e RE
895.759 - Rel. Min. Teori Zavaski, DJE 13/09/16) e, sob esse enfoque,
viola o disposto no art. 7°, XXVI, da CF, razdo pela qual o provimento
ao recurso de revista é medida que se impode.

Vale destacar, a propdésito, que o art. 611-A, X, da
CLT, inserido pela Lei n® 13.467/2017, dispde que as normas coletivas
prevalecerdo sobre o disposto em lei quando tratarem, dentre outros,
sobre a “modalidade de registro de jornada de trabalho”. O dispositivo
ndo representa inovacdo do ordenamento Jjuridico, mas tdo somente a
declaracdo de que a matéria nédo se insere no rol de garantias minimas
de protecdo insuscetiveis de negociacdo pelas partes.

Nesse sentido, o seguinte julgado desta Quarta Turma:

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA 1.

SISTEMA DE CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA. NORMA

COLETIVA QUE DETERMINA A AUTOGESTAO DA JORNADA PELO

EMPREGADO. VALIDADE. PROVIMENTO. A teor do preceito

insculpido no artigo 7°, XXVI, da Constitui¢do Federal, é dever desta Justica

Especializada incentivar e garantir o cumprimento das decisdes tomadas a

partir da autocomposicéo coletiva, desde que formalizadas nos limites da lei.

A negociacdo coletiva, nessa perspectiva, € um instrumento valioso que

nosso ordenamento juridico coloca a disposic¢ao dos sujeitos trabalhistas para

regulamentar as respectivas relacbes de trabalho, atendendo as
particularidades e especificidades de cada caso. E inequivoco que, no &mbito
da negociacéo coletiva, os entes coletivos atuam em igualdade de condicdes,

0 que torna legitimas as condicGes de trabalho por eles ajustadas, na medida

em que afasta a hipossuficiéncia insita ao trabalhador nos acordos

individuais de trabalho. Assim, as normas autbnomas oriundas de
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negociacdo coletiva, desde que resguardados os direitos indisponiveis,
devem prevalecer sobre o padrdo heterénomo justrabalhista, ja que a
transacdo realizada em autocomposicdo privada resulta de uma ampla
discussdo havida em um ambiente paritario, no qual as perdas e ganhos
reciprocos tém presuncdo de comutatividade. Na hipétese, a Corte Regional
reputou invalida a norma coletiva em que autorizada a dispensa de controle
formal de horario, sob o fundamento de que tal previsao nédo se sobrepde ao
disposto no artigo 74, 8 2° da CLT, e, por isso, ndo exime a reclamada do
cumprimento do disposto no aludido artigo. Conforme acima aduzido, a
Constituicdo Federal reconhece a validade e a eficacia dos instrumentos de
negociacao coletiva, desde que respeitados os direitos indisponiveis dos
trabalhadores. Ocorre que a forma de marcacéo da jornada de trabalho ndo se
insere no rol de direitos indisponiveis, de modo que ndo hé qualquer 6bice na
negociacdo para afastar a incidéncia do dispositivo que regula a matéria, com
o fim de atender aos interesses das partes contratantes. Impende destacar,
inclusive, que o artigo 611-A, X, da CLT, inserido pela Lei n® 13.467/2017,
autoriza a prevaléncia das normas coletivas que disciplinam a modalidade de
registro de jornada de trabalho em relacdo as disposicdes da lei. E bem
verdade que o aludido preceito, por ser de direito material, ndo pode ser
invocado para disciplinar as relagGes juridicas ja consolidadas. Ndo se pode
olvidar, entretanto, que referido dispositivo ndo trouxe qualquer inovagao
no mundo juridico, apenas declarou o fato de que essa matéeria néo se
insere no rol das garantias inegociaveis. Ante 0 exposto, mostra-se
flagrante a afronta ao artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal. Recurso de
revista de que se conhece e a que se di& provimento”
(ARR-80700-33.2007.5.02.0261, Data de Julgamento: 24/10/2018, Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 42 Turma, Data de
Publicagéo: DEJT 26/10/2018, destaques acrescidos) .

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista
das Reclamadas para, reconhecendo validade a norma coletiva que
estabelece o denominado registro de ponto por excecdo, afastar da

condenacdo o pagamento de horas extras e seus reflexos, dail decorrentes.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho,
a unanimidade:

(a) conhecer do agravo de instrumento e, no mérito,
dar-lhe provimento para determinar o processamento do recurso de revista,
nos termos da Resolucdo Administrativa n° 928/2003 do TST;

(b) conhecer do recurso de revista quanto ao tema
“PONTO POR EXCECAO. ESTIPULACAO POR NORMA COLETIVA. TEORIA DO
CONGLOBAMENTO. VALIDADE. VALIDADE. APLICACAO DO ART. 7°, XXVI, DA CF”,
por violacdo do art. 7°, XXVI, da CF, e, no mérito, dar-lhe provimento,
para julgar improcedente o pedido de condenacgdo da Reclamada quanto ao
direito relativo as horas extras e reflexos, dal decorrentes.

Custas processuais inalteradas.

Brasilia, 27 de marco de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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