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Decisdo

Processo: AIRO - 277-55.2015.5.17.0000

Decisdo: em prosseguimento: I - por unanimidade, negar provimento ac agravo de instrumento de Abel Costa de Oliveira e outros;
II - por maioria, vencido o Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado, Relator, negar provimento 2o recurso do Ministério PlUblico do
Trabalho; III - por maicria, vencidos 0s Exmos. Ministros Mauricio Godinho Delgado, Relator, & Aloysio Silva Corréa da Veiga, dar
provimento parcial ao recurso Elldlr'lElIII:I de Arcelormittal E!.|E|5|I 5.A. para reconhecer a validade do § 29 da Clausula 3-9 do § 1° da
Clausula 42 e da Clausula 252 do ACT 20 14/2015. Dbsewa:;aﬂ 1: o Exmo. Ministro lves Gandra Martins Filho refu:nmuln:nu o vobo
proferido na sessao de 11 de fevereiro de 2016 guanto ao item III para, acompanhando a dwer_gencua aberta pelo Exmo. Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, dar provimento ao recurso ordindrio de Arcelormittal Brasil 5.A. para reconhecer a validade do §
29 da_ Clausula 323, do § 1% da Clau_-uﬁta e da Clausula 253 do ACT 2014/2015. Observacao 2: redigira o acorddao o Exmo. Ministro
Ives Gandra Martins Filho. Cll:nfer".raq;an 3: juntara declara:;ac: de voto o Exmo. Ministro Renato de Lacerda Paiva. Observacdo 4:
juntara justificativa de voto vencido o Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado Observac8o 5! juntarad declaracao de voto o Exmo.
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos. Observacdo 6: presente o Dr. Victor Russomano Jlnior, patrono de Arcelormittal Brasil

—e S_A,. Observacdo 7: ausentes, justificadamente, os Exmos. Ministros Lelio Bentes Corréa, Aloysio Silva Corréa da Veiga e Katia
Magalhées Arruda.

Texto de carater informativo. Ndo é um documento oficial do TST.
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AGRAVANTES E RECORRIDOS: ABEL COSTA DE OLIVEIRA E OUTROS.
AGRAVADOS E RECORRENTES: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 17¢

REGIAO e ARCELORMITTAL BRASIL S.A.
AGRAVADO E RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL FLETRICO E ELETRONICO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDIMETAL-ES

REDATOR DESIGNADO: MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO.
RELATOR/VOTO DIVERGENTE: MINISTRO MAURICIO GODINHO DELGADO.

GMMGD/ 1s

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO QUANTO A NULIDADE DE CLAUSULAS DE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Trata-se de acao anulatodria ajuizada pelo
Ministério Piblico do Trabalho em face do SINDIMETAL/ES - Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias Metaldirgicas, Mecanicas, de

Material Elétrico e Eletrénico no Estado do Espirito Santo, com
pedido de tutela antecipada, objetivando anular a Clausula Oitava,
Clausula Segunda, € Seus paragrafos 19, 20 e 3°, no que tange a
jornada em turnos ininterruptos de revezamento e, €aso mantida a
jornada citada, OS pardgrafos segundo da Clausula Terceira e
Primeiro da Clausula Quarta, quanto 4 natureza juridica do abono de
turno e a impossibilidade de sua incorporacdo. BAlega, em sintese,
que as referidas clausulas vao de encontro aos ditames previstos na
norma constitucional no gque tange aos direitos dos trabalhadores,
visto que afrontam OS principios de protegao a satide do trabalhador
e norma mais favoravel, violando, inclusive, normas de ordem
piblica. Abel Costa de Oliveira e outros apresentaram peticao para
que fossem incluidos no processo COmMo assistentes processuais (fl.
1007-2356) .

EFm sessao de Jjulgamento, o TRT da 172 Regiao
julgou a agao anulatéria parcialmente procedente (fls. 2568-2604).
Os embargos de declaracao foram julgados improcedentes {Els. 2711]1=
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Inconformados, o MPT, a Arcelormittal Brasil S.A.
e Abel Costa de Oliveira e Outros apresentaram Recurso Ordinario
(f1s.2684-2690/2768-2808/2836-2858) . Foram recebidos pelo TRT
somente os apelos do Ministério Publico do Trabalho e da
Arcelormittal Brasil S/A, conforme decisdo de admissibilidade de fl.
2860.

Em sessdo de julgamento, a SDC/TST, a unanimidade,

negou provimento ao agravo de instrumento de Abel Costa de Oliveira

e Outros.
Contudo, no que diz respeito ao exame dos recursos

ordindrios do MPT e da Empresa, ficou vencido este Relator.
Eis os fundamentos do voto original deste Relator,

sobre essa questdo, que fazem parte da presente Jjustificativa de

voto vencido:

D) RECURSO ORDINARIO DE ARCELORMITTAL BRASIL S.A.
I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursals, CONHECO

do apelo.
II) MERITO

1. ALEGAGCAO DE ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

Sobre o tema, assim decidiu o TRT:

ILEGITIMIDADE AD CAUSAM

Aduz o 2° réu que o autor careceria de legitimidade ad causam para o
ajuizamento da presente acao.

Argumenta que na hipétese dos autos, o d. Ministério Pablico do
Trabalho néo estaria defendendo interesses coletivos, mas apenas interesses
individuais "como é o da pretendida incorpora¢do do adicional de turno
aos saldrios dos obreiros".

Sem razio.
Consoante o art. 127 da Constituicdo Federal, o Ministério Piiblico €

"

instituicdo permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado,



incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais ¢ individuais indisponiveis.

Outrossim, prevé o artigo 83 da Lei Complementar 75/93, in verbis:
Art. 83. Compete ao Ministério Piblico do Trabalho o exercicio das
seguintes airibuicoes junto aos orgdos da Justica do Trabalho. (...) IV -
propor as agdes cabiveis para declaragdo de nulidade de cldusula de
contrato, acordo coletivo ou convengdo coletiva que viole as liberdades
individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores: In casu, a presente acao visa a declaracao de nulidade de
cldusulas que tratam de direitos fundamentais dos trabalhadores (direito ao
descanso, lazer, trabalho), razao pela qual a legitimidade do d. Parquet se

mostra patente.

O direito buscado na presente acao pretende resguardar interesses de
todos os empregados da categoria representada pela 1 ré e que laboram na
22 bem como de toda uma coletividade que almeja ou que venha a ser

contratada por esta ultima.

Nessa senda, o interesse ¢ coletivo, na medida em que hd danos
causados a uma coletividade de trabalhadores, de modo que a sua tutela e
reparacdo ¢ passivel de ser patrocinada pelo Ministério Puablico.

Trata-se, pois, de direito comum a uma coletividade de trabalhadores,
na forma do art. 129 da Constituicio, motivo pelo qual rejeita-se a alegacao
de ilegitimidade ativa do Parquel.

Destarte, rejeito a preliminar de ilegitimidade ativa do MPT.

O recorrente argumenta ser o Ministério Publico do
Trabalho parte ilegitima para propor a presente acao anulatéria, uma
vez gque apenas seria cabivel a legitimidade para a defesa de
direitos coletivos, nao direitos individuais, como €é o caso dos
direitos previstos nas normas coletivas impugnadas.

Sem razao.

A Jjurisprudéncia desta SDC, guanto a matéria, é no
sentido de que a legitimidade para o ajuizamento de acao anulatoria
de convencao coletiva esté, essencialmente, adstrita ao Ministério
Piblico do Trabalho, consoante previsao legal (art. 83, IV, da LC
75/93), e, excepcionalmente, aos sindicatos convenentes e a empresa
signatdria, quando demonstrado vicio de vontade.

No caso em anélise, em que questionada a validade
de clausula de interesse de toda a categoria profissional, tem-se,
segundo a Jjurisprudéncia desta Secdo, que o Ministério Piblico do
Trabalho ¢é parte legitima para O ajuizamento da presente acao
anulatéria, nao se havendo falar em necessidade de provocacao de

terceiro para a instauragao da medida, tampouco de relevancia ou



conveniéncia social das questdoes debatidas, ja que estes aspectos

dizem respeito ao merito.
NEGA-SE PROVIMENTO.

2. INSTRUMENTO NORMATIVO AUTONOMO. VIGENCIA
EXPIRADA. ALEGACAO DE PERDA DE OBJETO DA AGAO ANULATORIA

0 Tribunal Regional, no aspecto, assim decidiu:

“PERDA DO OBJETO

Alega a 22 1é que teria ocorrido a perda do objeto do pedido uma vez
que o Acordo Coletivo impugnado na presente acdo teve sua vigéncia
expirada em 30/09/2015, ja havendo novo acerto coletivo em vigor.

Sem razao.

De fato, conforme documento de id's 41f4f8a e ss., bem como o de id
f409032, j4 estd em vigor novo acordo coletivo firmado entre os réus
visando corrigir as irregularidades apontadas pelo MPT, posteriormente ao
ajuizamento da acao anulatoria. Contudo, tal fato nao afasta a possibilidade
de andlise do pleito autoral, nao havendo falar em perda superveniente do
objeto da acao.

Primeiro, porque estamos diante de uma acio de natureza declaratéria
e, uma vez reconhecida a pretensdo autoral, os efeitos da decisao judicial
nela proferida serdo ex func, ou seja, retroagirao a data de pactuacao do
acordo coletivo, podendo gerar efeitos condenatdrios aos empregadores em
razao da inobservéncia das normas legais ou constitucionais impositivas.

Segundo, porque o acerto, via novo ACT, nao implica
reconhecimento judicial de lisura do comportamento empreendido pelos
atores sociais, ao estipularem, possivelmente, normas coletivas em
desarmonia com o sistema normativo protetivo dos direitos dos
trabalhadores.

Por tudo, rejeito as preliminares invocadas, e admito a presente
acio anulatéria, por presentes os pressupostos legais de
admissibilidade”.

A Empresa Ré alega que a Convencado Coletiva
questionada ja4 se encontra com seu prazo de vigéncia expirado, o que
torna ineficaz uma decisao de mérito.

Sem razao.

Em que pese Jja ter expirado a vigéncia do
instrumento normativo auténomo, as normas neles contidas sao
passiveis de verificagcao e anulagao se violarem a lei. Afinal, ao

menos durante o periodo da vigéncia, as condigdes de trabalho



estabelecidas na convencdo coletiva integraram os contratos da

categoria profissional.
Ndo hé&, portanto, que se falar em falta de

interesse de agir, porquanto as condigdes fixadas no instrumento
normativo, cujas normas foram impugnadas, geraram direitos e
obrigacdoes para as partes envolvidas. Nessa linha, infere-se que €
inquestiondvel a possibilidade de se impugnarem as normas constantes
do instrumento normativo auténomo e, se for o caso, declara-las
nulas, na hipétese de malferirem a legislacao em vigor.

No mesmo sentido:

RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA. COMURG.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. PERDA DO OBJETO.
TERMINO DE VIGENCIA DA NORMA COLETIVA. CONVENCAO
COLETIVA 2013/2015. Consoante o entendimento reiterado da SDC do
TST, o pedido da agdo anulatéria deve ser apreciado, mesmo que expirado
o prazo de vigéncia da norma coletiva em que previstas as cldusulas cuja
anulacdio se requer. Isso porque, no prazo de vigéncia, as cldusulas aderiram
a0 contrato de trabalho dos empregados, havendo repercussoes. Recurso
ordindrio conhecido e desprovido. (...). (RO - 10365-39.2013.5.18.0000 .
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento:
14/05/2018, Secio Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicacdo: DEJT 18/05/2018)

ACAO ANULATORIA. RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR.
PERDA DE OBJETO E FALTA DE INTERESSE PROCESSUAL NAO
CONFIGURADAS. A jurisprudéncia desta Secdo especializada firmou-se
no sentido de que, embora o prazo de vigéncia do instrumento coletivo ja
tenha expirado, permanece o interesse de agir do Ministério Pablico do
Trabalho em obter a declaracio de nulidade de clausulas que o integram e
que estejam em descompasso com a ordem juridica. Entende a SDC que,
enquanto esteve em vigor, a norma coletiva produziu efeitos relativamente
as clausulas objeto da acdo anulatéria, e que a decisao que acolher a sua
nulidade tem efeito retroativo, contemporineo a celebracio daquele
instrumento, pois aquelas normas, no periodo em que vigoraram,
integraram os contratos de trabalho dos empregados e geraram direitos e
obrigagdes para as partes que firmaram o instrumento normativo.
Precedentes da SDC. Rejeita-se a preliminar. (...) (RO - 631-
72.2015.5.08.0000, Relatora Kétia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento:
12/12/2017, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicagdo: DEIT 19/12/2017)

Nega-se provimento.



3. ALEGAGCAO DE NULIDADE DA DECISAO DO TRIBUNAL
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL

No recurso ordindrio, a Empresa Ré alega que o TRT
incorreu em omissdao, ao deixar de enfrentar questoes relevantes
levantadas nos embargos de declaracao, inclusive gquanto a
dispositivos legais e constitucionais. Afirma, em suma, gue O
recurso integrativo se justifica pela importancia da demanda que
afeta o interesse da empresa e dos seus quase 6.000 empregados; a
maioria dos empregados reconhece e apoia o regime de labor
negociado; e a negociacao coletiva foi utilizada como meio de
adequar as condicbes de trabalho a realidade econdmica nacional.

Sem razao.

A Jjurisdicao foi prestada mediante decisao
suficientemente fundamentada.

Registre-se, inicialmente, que a alegacao de
nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional foi formulada pela
Empresa de forma genérica, uma vez gque as razoes remetem a
participacdo expressiva dos trabalhadores na negociacao coletiva e a
necessidade de adequacdo das condigcoes de trabalho a realidade
econémica, mas sem exposicao objetiva e especifica das supostas
ponderacdes que foram levantadas em embargos de declaragcao e que O
Tribunal Regional deixou de enfrentar.

Nada obstante, conforme se observa, o Tribunal
Regional, analisando todas as circunstdncias e informagoes presentes
nos autos, compreendeu que as cldusulas 32, 43 e 252 (Adicional de
Turno, Natureza Juridica do Abono e Registro de Frequéncia) eram
invadlidas, e explanou, de forma suficiente e detalhada, todas as
razdes que o levaram a esse convencimento.

Portanto, nédo houve auséncia de manifestacao e
fundamentacao pelo Tribunal Regional de questao relevante suscitada
pela Recorrente, mas efetivamente irresignagao contra o que foi
decidido, ja& que o TRT fundamentou claramente sua decisdo quanto a
matéria.

Ademais, registre-se que a possivel auséncia de
manifestacdao pelo Tribunal de origem de pontos relevantes da lide

ndo acarreta gqualquer prejuizo a Parte, uma vez dque O efeito



devolutivo em profundidade do recurso ordinario devolve ao TST toda
a matéria envolvida no pedido discutido (art. 515, § 1e, do CPC/73;

art. 1.013, 8§ 1o, do CPC/15).
De toda forma, expostos os fundamentos gue

conduziram ao convencimento do 6rgdo julgador, com analise integral

da matéria trazida a sua apreciacdo, consubstanciada estd a efetiva

prestacdo jurisdicional.

Nega-se provimento.

4. PARAGRAFO SEGUNDO DA CLAUSULA TERCEIRA e
PARAGRAFO PRIMEIRO DA CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE TURNO. NATUREZA
JURIDICA E REFLEXOS

O Tribunal Regional assim decidiu:

Requer o autor a declaracao de nulidade do pardgrafo segundo da
Cléusula Terceira, bem como do pardgrafo primeiro da Clausula Quarta do
Acordo Coletivo de Turno 2014/2015, em razao da ilegalidade da exclusao
do adicional de turno para fins de incorporacao a remuneracao.

Afirma que o disposto afronta o artigo 457 da CLT uma vez que 0
"abono" pago ininterruptamente tem natureza salarial, devendo ser
incorporado para todos os fins.

A 12 ré, como ja ressaltado anteriormente, limita-se a declarar que ao
firmar o acordo contendo as cldusulas aqui impugnadas somente acatou a
vontade da maioria da categoria.

Por sua vez, a 2* ré afirma que o adicional pago corresponde
"exatamente a remuneracdo da 9" e 10° horas como extraordindrias,
conforme cdleulos aritméticos pertinentes, valendo, assim, como quitagdo,
caso houvesse qualquer pleito neste sentido. como ndo ¢é o caso”.

Argumenta que "ndo incorpora essa verba ao salario, conforme
ajustado no respectivo ACT, pois acontecem diversos casos em que oS
empregados alternam os regimes (prestando servicos durante determinado
tempo na jornada administrativa, passando depols a trabalhar em
revezamento - QU VICE-VERSA".

Assevera, ainda, que por tratar-se de verba extralegal, concedida
mediante norma coletiva, pode ter a sua natureza definida na referida
norma, uma vez caracterizada como salario-condicdao, em analogia ao
previsto na OJ 123 da SDI-I do e. TST.

Decido.

As clausulas aqui objurgadas encontram-se cunhadas nos
seguintes termos, in verbis:

"CLAUSULA TERCEIRA - Ndo obstante_a_adog¢do de um
regime de trabalho em turno de revezamento com uma jornada
semanal de trabalho inferior _a 36 (irinta e seis) horas




semanais, _os__empregados _abrangidos _por este Acordo
receberdo um Adicional de Turno de 8% (oito por cento) do
saldriobase contratual".

"Pardgrafo Primeiro - Ficam mantidos o Adicional Noturno e a
hora noturna legais".

"Pardgrafo Segundo - O pagamento do Adicional de Turno sé
serd_devido enquanto o empregado_estiver trabalhando em
regime_de turno ininterrupto de revezamento. Na hipdtese de
cessar _esta__condicdo, _qualquer que seja a  razio,
consequentemente _serdo _interrompidos ou extintos 0s
pagamentos do Adicional de Turno e do Adicional Noturno,
que ndo _se_incorporariio_ao saldrio page para quaisquer
efeitos"

Pardgrafo terceiro - Fica mantida a rubrica "Vantagem
Individual de Turno" apenas para aqueles empregados que ja a
recebem, durante a vigéncia deste acordo."

CLAUSULA QUARTA - Alteragdo na Jornada de Trabalho -
O empregado que trabalhar em regime de revezamento de
turno poderd ser transferido para o hordrio fixo diurno por
iniciativa da ARCELORMITTAL TUBARAO. ou por sua
iniciativa, desde que, na segunda hipdtese, manifeste seu
interesse por escrito, haja vaga, e que para ela seja aprovado,
de acordo com as normas da ARCELORMITTAL TUBARAO.
Pardgrafo_primeiro - Ocorrendo a_mudanca_estipulada no
caput desta cldusula, as vantagens e os adicionais concedidos
em_razio _do acorde deixardo de ser pagos e ndo se
incorporardo _ao saldrio para quaisquer efeitos, em virtude de
nio__haver _respectivo _labor no regime de turno de
revezamento.

Pardgrafo segundo - O empregado que estiver trabalhando por
5 (cinco) anos ou mais no turno que se movimentar para o
hordrio administrativo por iniciativa da empresa, que ndo seja
por motivo de promogao, terd direito a receber o adicional de
turno por 3 (trés) meses, apos a efetiva mudanga.

Pardgrafo terceiro - O beneficio previsto no Pardgrafo
Segundo serd concedido a partir da implantagdo da nova
jornada estabelecida neste acordo e ndo se incorporard ao
saldrio para quaisquer efeitos, em virtude de ndo haver o
respectivo labor no regime de turno de revezamento.

A quaestio _iuris _diz_respeito 2 possibilidade dos atores da
negociacio coletiva descaracterizarem a natureza juridica de uma
parcela paga em decorréncia do referido instrumento.

No tocante ao abono, entendo que o § 1° do art. 457 da CLT deixa
patente a sua natureza salarial, independentemente da sua habitualidade,
desde que tenha sido constituido por ato de liberalidade do empregador.

Caso instituido por lei, a sua natureza salarial ou nao dependerd de
previsao expressa a tal respeito.




No mais, considerando que a matéria aqui discutida ja foi apreciada
anteriormente por esta e. Corte, nos autos da AACC 0011800-
46.2011.5.17.0000 e de relatoria do Excelentissimo Desembargador
Claudio Armando Couce de Menezes (tendo este relator atuado & €poca
como revisor), peco vénia para transcrever os escorreitos fundamentos
explicitados naquele julgamento, adotando-os como razoes de decidir, in

verhis:

"Pugna o autor pela anulag¢do do pardgrafo segundo, da
clausula quarta, do Acordo Coletivo de Trabalho de Turno
2009/2011, assim redigido:

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do Adicional de
Turno sé serd devido enguanto o empregado estiver
trabalhando em turno de revezamento. Na hipdtese de cessar
esta condicdo, qualquer que seja a razdo, consequeniemente
serdo interrompidos ou extintos os pagamentos do Adicional de
Turno e do Adicional Noturno, que ndo se incorporardo ao
saldrio pago para quaisquer efeitos.

Alega invdlido o dispositivo, eis que altera a natureza juridica
do abono pago, em afronta ao que dispoe o artigo 457, da CLT
e, além disso, o adicional de turno pago ininterruptamente deve
incorporar-se ao saldrio para todos os efeitos e ndo o
contrdrio, como estipulado.

Reguer, ainda, que, mesmo mantida a jornada de turnos de
revezamento como estipulada no ACT 2009/2011, seja
declarada a nulidade do pardgrafo segundo, da clausula
quarta e, também, do pardgrafo vnico da clausula quinta, cujo
teor tem a mesma conota¢do: exclusdo do direito a
incorporagdo.

Em defesa, o SINDIMETAL sustenta que o IST ja firmou
entendimento de que clausula que reduz o beneficio de
adicional de turno deve ser respeitada, haja vista que Acordo
Coletivo é lei entre as partes e, por se tratar de instrumento
normative legitimo, deve ser vinculativo.

As rés aduzem que o autor ndo tem direito ao posiulado,
"conforme exaustivamente demonsirado até com a transcrigdo
parcial da siumula 277 do C. TST, que prestigiou a autonomia
privada coletiva dos convenentes do pacto cujas clausulas se
pretende anular parcialmente.”

Como se vé, totalmente sem respaldo a tese patronal baseada
na pretensa soberania do respeito ao que acordado entre as
partes.

Ocorre que ndo se pode permitir que as parles pactuem em
completa desobediéncia ao que dispoe a legislagdo pertinente
(CLT, art. 457), de forma totalmente nociva aos trabalhadores.

Alids, em artigo escrito com os magistrados e professores
OTAVIO AMARAL CALVET ¢ GLAUCIA GOMES LOPES,
tivemos ocasido de sustentar:

"(.)
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De todo o exposto, concluimos:

1. Controvertida é a natureza dos direitos humanos, assim
como sua dimensdo universal, ao menos nos pardametros postos
pelo liberalismo e pelo neoliberalismo;

2. Os direitos humanos, para que tenham cardfter realmente
universal, devem ser reconceitualizados como multiculturars,
evitando o unilateralismo que ainda prevalece no discurso
dominante no mundo ocidental;

3. Os direitos humanos ndo devem ser tdticas ou instrumentos
retéricos das nacbes capitalisias desenvolvidas, mas meio
eficaz para superar as desigualdades e injusti¢as que assolam o
nosso mundo, hoje dominado pela ideologia e pelas prdticas de
mercado que elegem o lucro, a produgdo e o consumo como
finalidades principais da nossa sociedade; '

4. Intimamente vinculado com o tema dos direitos humanos e
fundamentais é a concep¢do da progressividade dos direitos
sociais que desagua na proibigdo de regressividade destes
direitos;

5. A progressividade, caracteristica dos direitos humanos e
Jfundamentais, incluidos neste rol os trabalhistas, consagra
maior extensdo e protegdo aos direito sociais. Completando e
aprofundando esse principio, emerge a irreversibilidade ou o
dever da ndo regressdo: ndo sao admitidos atos normativos que
privem os trabalhadores da frui¢do das garantias e direitos
fundamentais,;

6. Os principios da progressividade ¢ da irreversibilidade ou
da vedacdo da regressdo social ddo origem ao cdnone da
conservacao ou ndo derrogagdo do regime mais favordvel para
o trabalhador, reputado como fundamento primeiro do Direito
do Trabalho;

7. O Brasil consagra expressamente a progressividade ¢ a
irreversibilidade no art. 7°. caput da Constitui¢do [Federal
quando dispée que sdo direitos dos trabalhadores os direitos
ali elencados além de todos aqueles que melhorem sua
condicdo social. Em suma, todos os direitos e garantias que
foram ou venmham a ser obtidos apés a edigdo da Carta de
1988, a par daquilo que jd tipificado em tratados e convengoes
internacionais e normas anteriores a propria Constitui¢do, sdo
protegidos pelos referidos principios;

8. As convencdes e acordos coletivos, que sdo dotados de
indiscutivel normatividade, estdo adstritos a progressividade, a
irreversibilidade ou ndo regressividade, conforme ja acontece
com as emendas constitucionais, leis complementares e
ordindrias, medidas provisorias, decretos e outros aftos
normativos e regulamentadores dos  direitos  sociais
Jfundamentais."

Essa nossa posigdo é abonada ja pela doutrina, como
demonstram os trechos do artigo "O Principio da Vedagdo do
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Retrocesso Juridico e Social no Direito Coletivo do Trabalho",
da Mestre em Filosofia, Doutora em Direito, Professora e
Advogada, DANIELA MURADAS, publicado na RST n° 262, de
abril/2011 (fls. 85/100),verbis:

e

O progresso e ndo retrocesso das condi¢oes socidis consiste em
um imperativo ético-juridico, decorrente da dignidade da
pessoa humana e do valor insito ao trabalho, e ndo ha de ser
desconsiderado no plano do Direito  do  Trabalho,
particularmente no seu segmento coletivo.

(..)

A fungdo negocial do sindicato orienta-se pelo principio da
progressividade e ndo regresso das condi¢des sociais e, nesses
termos, os padroes juridicos estabelecidos nos instrumentos
negociais coletivos néo poderdo. a principio, ser inferiores aos
padrées assegurados pelas normas esiatais de prote¢do ao
trabalho.

(...) 0 progresso e ndo retrocesso das condi¢oes sociais consiste
em um imperativo ético-juridico, decorrente da dignidade da
pessoa humana e do valor insito ao trabalho, e ndo hd de ser
desconsiderado no plano do Direito do  Trabalho,
particularmente, no seu segmento coletivo."”

Por outro lado, como salientado pelos doutos magistrados, Dr.
Gerson Fernando da Sylveira Novais e Dr. Jailson Pereira da
Silva, hd que se observar a chamada estabilidade economica:
"Esse pardgrafo segundo tem duas situagdes -uma é a cessagdo
do pagamento do adicional de revezamenio na hipdlese de
cessar o turno, o que acontecerd, em face da anulag¢do que ora
ocorreu. A outra é a determinagdo do que o adicional de turno
que vem sendo pago ndo se incorporard ao salario. Essa
situagdo ja vem se repetindo hd cerca de nove anos. Entendo
que essa determina¢do de que ndo se incorpora ao saldrio é
uma demasia da convencdo. Ndo cabe a Convengdo Coletiva,
ao arrepio da lei, que nesse sentido diz que os adicionais
constituem  saldrio e  consequentemente  devem  ser
incorporados, dada a repetitividade, como acontece com ouiros
adicionais. Por isso, anulo a cldusula para permitir a discussdo
Judicial acerca da incorporagdo dos adicionais em cada caso."”
"Na minha orientacdo eu entendo que o sistema do juizo
laboral tem como interpretagdo positivada de que os beneficios
praticados ou vaniagens atribuidas aos empregados de
natureza habitual criam expectativas. O que é igual pra um pé
igual pra todos. Com essa coeréncia eniendo que a
incorporacdo deve ocorrer. Nossa Corte diuturnamente julga
outras agoes e determina a incorporagdo de adicionais -esses
valores ndo podem ser tirados, em nome da estabilidade
economica. Essa clausula, assim, nédo tem a menor validade.”
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De resto, ndo ha que se falar em afronta a Sumula 277, do C.
TST, néo s6 pelo aqui ja exposto, mas também pelo fato de que,
a rigor, ndo estamos neste ponto tratando de ultratividade da
convencdo coletiva, mas da mantenga de uma verba salarial
coberta pelo artigo 457, § 1 °, da CLT: "Art, 457.(...)

$ 1° Integram o saldrio, ndo sé a importdncia fixa estipulada,
como também as comissoes, percentagens,

gratificacdes ajustadas, didrias para viagem e abonos pagos
pelo empregador.

()"

Dessa forma, também aqui, julgo procedente o pedido
formulado pelo autor, para anular o pardgrafo segundo, da
clausula quarta e, também, do pardgrafo tnico da cldausula
quinta, do ACTT 2009/2011."

Pelo exposto, dou provimento ao pedido para declarar a nulidade
do paragrafo segundo da Cliusula Terceira e do pardgrafo primeiro da
Cliusula Quarta, ambos do Acordo Coletivo de Turno 2014/2015
firmado pelas rés, no que tange 2 exclusiio do direito a incorporacio do
adicional de turno 2 remuneracio dos trabalhadores para todos os fins
(fls. 2599-2603).

No recurso ordindrio, a empresa Arcelormittal
Brasil S.A. requer a validade do paragrafo segundo da Cldusula 32 e
do paragrafo primeiro da Clausula 42 do ACT 2014/2015 e gque tratam
do pagamento do “adicional de turno” para o empregado gque estiver
laborando em turnos ininterruptos de revezamento e da possibilidade
de sua supressdo, em caso de alteragdo da Jjornada de trabalho do
empregado para o horério fixo. Afirma a Empresa gque a vantagem
concedida aos empregados €& extralegal, encontrando-se nos limites do
poder normativo, podendo a negociacao definir a sua natureza
juridica nao salarial. Alega que o adicional em anadlise corresponde
ac pagamento das 938 e 102 horas trabalhadas comoc extras pelos
empregados submetidos a escala 4x4 em turnos ininterruptos de
revezamento, nado podendo ser incorporada ao salario, na medida em
que é comum a alteragdo do regime de trabalho pelos obreiros.

Sem razao.

O universo normativo incidente sobre a jornada e a
duracdo do trabalho €& bastante variado. As normas juridicas
heterénomas estatais estabelecem, de um lado, um padrao normativo
geral, que se aplica ao conjunto do mercado de trabalho e, de outro

lado, um leque diversificado de regras incidentes sobre situagoes ou
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categorias especificas de trabalhadores envolvidos. Em contraponto a
esse quadro normativo heterénomo, surge ainda um significativo
espaco a criatividade auténoma coletiva privada, habil a tecer

regras especificas aplicaveis as searas trabalhistas a que se

reportam.

Com efeito, amplas sado as possibilidades de
validade e eficdcia juridicas das normas auténomas coletivas em face
das normas heterdénomas imperativas, a luz do principio da adequagéo
setorial negociada, podendo a negociacdo coletiva transacionar
parcelas de disponibilidade efetivamente relativa. Desse modo, ela
nio prevalece se concretizada mediante ato estrito de renuncia ou se
concernente a direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e
nao indisponibilidade relativa), os quais nao podem ser
transacionados nem mesmo por negociacdo sindical coletiva, também
nido detendo o poder de reduzir ou normatizar, em prejuizo do
trabalhador, parcela instituida pela ordem Juridica heterdnoma
estatal, salvo nos limites - se houver - em que essa ordem juridica
imperativa especificamente autorizar. Havendo tal autorizacao, o ACT
ou a CCT ganham maior margem de atuacdo, mas sem o poder de
descaracterizar o direito individual e social manejado, uma vez due
tém de respeitar os paré@metros constitucionais e legais incidentes.

Sobre a Jjornada no regime de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, a Constituicdo Federal, em seu artigo
70, XIV, excepcionou, na parte final do dispositivo, que poderia ser
prorrogada mediante negociacdo coletiva. A excecao e enfatizada pela
préopria Constituicdo, portanto.

Naturalmente que nao pode o instrumento coletivo
negociado retirar do trabalhador o direito ao pagamento suplementar
pelo labor realizado em extrapolacao a jornada de trabalho fixada,
sob pena de precarizacdao do labor, notadamente em face do carater de
salide publica das normas Jjuridicas concernentes & duragdo do

trabalho. No mesmo sentido, ndo pode o instrumento normativo

auténomo criar uma parcela para compensar o ndo pagamento das horas

extras e ainda conferir-lhe natureza ndoc salarial.

No caso dos autos, foi estipulada, por norma

coletiva, wverba denominada “adicional de turno”, no importe de 8% do

saldario base, para compensar o exercicio do trabalho em turnos
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ininterruptos de revezamento. A finalidade da clausula coletiva,

como alega a propria Reclamada, era a de que o valor page a tal

titulo correspondesse as horas extras relativas a 9 e 10® horas

trabalhadas, as quais ndo seriam pagas como sexrvigo extraordinario

(defesa, fls. 690).
Entretanto, o paréagrafo segundo da Clausula

Terceira e o paragrafo primeiro da Clausula Quarta sao invalidos,
porquanto visam a suprimir a incorporagao do adicional de turno nos
salarios - o qual, a toda evidéncia, deve repercutir em outras
parcelas.

Embora seja possivel inferir que a finalidade da
norma coletiva seja condicionar o pagamento do adicional de turno ao
efetivo labor em turnos ininterruptos, a redagdo do paragrafo
segundo da Clausula Terceira e do paragrafo primeiro da Clausula
Quarta dad margem a interpretagdo restritiva da sua natureza salarial
da parcela, ao mencionar gque O beneficio ndo se incorporard ao

saldrio para qualquer efeito.
Nesse sentido, vale salientar que é plenamente

possivel a fixagdo do adicional de turno por negociagdo coletiva,

mas ndo para a finalidade de restrigdo do pagamento das horas extras

e sem que se possa também excluir sua integragao ao salario para
reflexos, jd que se trata de parcela salarial paga com habitualidade

e, no caso concreto, incontroversamente criada para retribuir o

labor da 92 e 102 horas em turnos ininterruptos de revezamento.

com efeito, o instrumento coletivo negociado nao
pode retirar do trabalhador o direito ao pagamento suplementar pelo
labor realizado em extrapolacdo a jornada de trabalho fixada, sob
pena de precarizacao do labor, notadamente em face do carater de
saide publica das normas Juridicas concernentes a duracao do
trabalho e do préprio direito do trabalhador de perceber
“remuneracdoc do servigo extraordindrio superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal” (art. 7°, XVI, da CF)

Nesse sentido, o seguinte julgado desta SDC:

(... RECURSO ORDINARIO DO TERMINAL DE VILA VELHA
S/A. 1. CLAUSULA 8 - ADICIONAL DE TURNO. PREVISAO DE QUE
O PAGAMENTO DO ADICIONAL DESCARACTERIZA, COMO
HORAS EXTRAS, AQUELAS EXCEDENTES NORMALMENTE
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TRABALHADAS EM ALGUNS DIAS DA ESCALA. O instrumento
coletivo negociado ndo pode retirar do trabalhador o direito ao pagamento
suplementar pelo labor realizado em extrapolagdo a jornada de trabalho
fixada, sob pena de precarizacao do labor, notadamente em face do cardter
de satde piblica das normas juridicas concernentes a duracao do trabalho,
No caso dos autos, para compensar o exercicio do trabalho em turnos

ininterruptos de revezamento, foi estipulada, por norma coletiva, verba
denominada -adicional de turno-, no importe de 18% do salirio base.

A cliusula coletiva que estabeleceu o beneficio, contudo, considerou
que o pagamento descaracterizaria, como horas extras, aquelas
excedentes normalmente trabalhadas em alguns dias de escala. O
trabalho realizado em extrapolacao a jornada de trabalho, contudo, deve ser
entendido como trabalho extraordinério, acarretando o pagamento das horas
trabalhadas em excesso (art. 7°, XVI, XXII e XXXI1V, da CF). Recurso
ordindrio desprovido, no tema. (..). (RO - 8900-90.2011.5.17.0000 ,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
11/11/2013, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de

Publicacao: DEJT 22/11/2013)

Cita-se, ainda, julgado desta SDC envolvendo as

mesmas Partes e a analise de clausula idéntica: RO-11800-

46.2011.5.17.0000, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT
27/02/2015.

Ressalte-se que, na hipdtese, houve reconhecimento
da irregularidade da jornada de trabalho do pessocal em horario
operacional (Clausula Segunda - jornada de trabalho em regime de
turnos ininterruptos de revezamento), circunstancia que reforga a
necessidade de pagamento pelas horas trabalhadas alem da jornada
normal de 8 horas, com os respectivos reflexos (art. 7°©, XVI, da
CF).

Assim, nega-se provimento ao recurso ordinario, no

tema.

5. CLAUSULA 25° - REGISTRO DE FREQUENCIA - PONTO
POR EXCEGAO

O Tribunal Regional assim decidiu, no aspecto:

Requer o autor a declaracdo de nulidade da Clausula 8 do ACT

2014/2015 firmado entre 0s réus.
Aduz que a referida clédusula teve como fundamento o previsto na

Portaria n° 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, que instituiu o
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chamado "ponto eletronico por excecdo", mo qual o cumprimento da
jornada contratual seria presumido, cabendo ao empregado, somente,
registrar as ocorréncias extraordindrias.

Argumenta que ndo obstante a permissividade da norma editada pelo
MTE, esta colidiria com o previsto no artigo 74 da CLT, que € norma de
ordem publica. Alega que apesar de constar em norma coletiva, o que
poderia ensejar a roupagem de constitucionalidade da negociacao, tem-se
que tal regramento € prejudicial ao trabalhador "ndo podendo prevalecer
sob o falso manto da prevaléncia das normas coletivas em relagdo a todo o
sistema juridico-trabalhista".

Assevera, ainda, que mesmo que se entendesse pela legalicade do
normativo editado pelo MTE, a cldusula seria nula, pois nao teriam sido
cumpridos os condicionantes previstos na prépria norma. Isso porque "ao
dispor que o empregador '..manterd a disposi¢do de todos os seus
empregados um sistema informatizado, de fdcil manuseio e entendimento,
que possibilite a inclusdo, exclusdo e consulta das excegoes de frequéncia,
tais como horas extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas e licengas',
fixando, ainda, que 'Cabe aos empregados procederem ao regisiro das
excecdes de frequéncia citadas, ficando as mesmas sujeitas a aprovagdo do
seu gerente/supervisor’, a norma coletiva objeto da presenie dacdo
anulatéria contraria, frontalmente, a Portaria MTE N°373/2011, a qual
veda expressamente que a marcagdo destes eventos seja precedida de
qualquer autorizagdo superior (Art.3%inciso I)" sendo invalida a norma,
ainda "por autorizar EXCL USAQO de dados ja registrados, opgdo também
vedada pela Portaria MTE373/2011, consoante o disposto no Art.3" inciso
4°". :

Afirma, também, que haveria violacao da Portaria, visto que nao ha
previsdo de possibilidade de consulta por parte dos empregados e por parte
da fiscalizacdo, violando-se o disposto no art. 3°, § 1°, inciso III da norma,
sendo que o acesso do trabalhador ao controle somente se dara quando da
entrega do contracheque, momento em que poderd se opor ao registrado no
prazo de 90 dias, transferindo-se para o trabalhador a obrigatoriedade
empresarial prevista na Lei de marcagéo fidedigna do ponto.

Requer, com base em todo o afirmado, a declaracdo de nulidade da
clausula em comento.

Em sede de contestacao (id dd21818), ol réu limita-se a asseverar
que ndo teria qualquer responsabilidade quanto ao que foi firmado em sede
de acordo coletivo, uma vez que teria sido contra a sua assinatura, mas por
ser da vontade esmagadora da categoria, acabou firmando o acordo para
fazer a vontade dos trabalhadores. Por sua vez, a 2% ré afirma na sua peca de
impugnacio (id 71a3baa) que o registro de frequéncia teria sido aprovado
pelos trabalhadores, baseando-se¢ num processo de amadurecimento das
partes, se harmonizando com o principio da confianga.

Alega que tanto os empregados quanto os 6rgaos de fiscalizacao tem
acesso, a qualquer tempo, das informagoOes registradas. Argumenta que a
exclusdo do registro s6 pode ser feito pelo préprio empregado, sendo que o
gestor imediato pode, somente, homologar ou nio os lancamentos feitos

pelo empregado.
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Decido.

Em primeiro lugar, insta consignar que a clausula impugnada pelo d.
Ministério Pdblico do Trabalho €, na realidade, a Clausula 25* do ACT
2014/2015, conforme doc. de id f1704e2 (pags. 7-8), tratando-se de mero
erro material. Feitos os devidos esclarecimentos, passa-se a sua analise.

A clausula em comento possui a seguinte redacéo:

CLAUSULA VIGESIMA OQUINTA - REGISTRO DE
FREQUENCIA

A ARCELORMITTAL BRASIL S.A. - UNIDADE TUBARAO
manterd a isencdo de regisiro de freqiiéncia a todos os seus
empregados, a que se refere o artigo 74 da CLT, facultada pela
Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.

Pardgrafo Primeiro - A ARCELORMITTAL BRASIL S.A. -
UNIDADE TUBARAO manterd a disposi¢do de todos os seus
empregados um sistema informatizado, de facil manuseio e
entendimento, que possibilite a inclusao, exclusdo e consulta
das exce¢des de fregiiéncia, tais como horas extras, faltas,
atrasos, saidas antecipadas e licengas. Cabe aos empregados
procederem ao registro das excegdes de freqiiéneia citadas,
ficando as mesmas sujeitas a aprova¢do do  seu
gerente/supervisor.

Pardgrafo Segundo - A ARCELORMITTAL BRASIL SA. -
UNIDADE TUBARAO, manterd a distribuicdo de um
documento demonstrativo mensal dos registros das excegdes de
fregiiéncia, como parte integrante do contracheque de
pagamento do empregado, onde constardo as exce¢des
incluidas ~ pelos  empregados e  aprovadas  pelo
gerente/supervisor para o periodo de pagamento ou
compensacdo.

Pardagrafo Terceiro - O empregado, ao receber seu
contracheque com o demonstrativo mensal das excegdes de
fregiiéncia, tem o direito de discordar desses langamentos,
bastando,  para  isso,  manifestar-se  junto g0 seu
gerenie/supervisor, ou junto ao Departamenio de Recursos
Humanos, no prazo de até 90 (noventa) dias, para obter as
respectivas correcoes dos langamentos, se for o caso.

No que tange & jornada, o artigo 74, § 2° da CLT € claro ao
especificar que:

Art. 74 - O hordrio do trabalho constard de quadro, organizado
conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, ¢ afixado em lugar bem visivel. Esse
quadro serd discriminativo no caso de ndo ser o hordrio 1nico
para todos os empregados de uma mesma se¢do ou turma.

$ 1° - O hordrio de trabalho serd anotado em registro de
empregados com a indica¢do de acordos ou contratos coletivos
porventura celebracos.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores
serd obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida. em
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registro manual, mecdnico ou eletrénico, conforme instrucoes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver
pré-assinalacdo _do periodo de repouso. (Redacdo dada pela
Lei n®7.8353, de 24.10.1989) ;

Nao obstante tal regramento, os réus firmaram acordo coletivo
possibilitando o chamado "Ponto por excecdo”, ou seja, prevendo a
possibilidade que as empresas ndo registrassem o controle de jornada,
havendo marcacdo, apenas, dos casos excepcionais (horas extras, faltas,
atrasos etc.).

No entanto, entendo que as normas que tratam do registro de jornada
sio normas de ordem piblica, impossibilitando a sua alteracao,
especialmente por meio de mera Portaria do Ministério do Trabalho.

Nesse sentido, embora a Constituicao reconheca aos sindicatos o
poder negocial para criar normas auténomas, este poder ha de observar o
principio da supremacia das normas de ordem piblica.

O principio em tela jé encontrava albergue no art. 8°, in fine, da CLT
e atualmente é reconhecido pela jurisprudéncia do TST, como se infere no
item IT da sua Siumula 437:

Il - E invdlida clausula de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho contemplando a supressdo ou redugdo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saiide e
seguran¢a do trabalho, garantido por norma de ordem piiblica
(art. 71 da CLT e art. 7° XXII, da CF/1988), infenso a
negociagdo coletiva.

Sendo assim, deve-se harmonizar o contido no inciso XXVI do artigo
7° da CR/88, com os principios protetivos que regem as relacoes
trabalhistas, em especial o principio da irrenunciabilidade de direitos
indisponiveis e eventualmente renunciaveis do trabalhador, o que nao € o
caso em tela.

Insta consignar que este ¢ o entendimento do e. TST, conforme
ementas de julgados recentes que corroboram a tese aqui exposta, in verbis:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/14.
HORAS EXTRAS. SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE
DE JORNADA. CONTROLE DE PONTO "POR EXCECAO". 4
parte agravanle ndo dapresenta argumentos capdzes de
desconstituir a juridicidade da decisdo que negou seguimento
ao agravo de instrumento, uma vez que o recurso de revista ndo
demonstrou pressuposto intrinseco previsto no art. 896, "a" e
"e" da CLT. A jurisprudéncia desta Corte Superior é firme no
sentido _de que sio_invdlidas as cldusulas de acordo ou
convencio coletiva de trabalho que isentem o empregador de
registrar _as__horas _efetivamente _prestadas por _seus

empregados. A obrigatoriedade do registro de hordrio é
garantida_por norma_de ordem puiblica (artigo 74, § 2° da

CLT), e, portanto, infensa a negociacio coletiva. Agravo a que
se nega provimento. (Ag-AIRR - 114-48.2014.5.02.0007
Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de
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Julgamento: 10/08/2016, 17 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
15/08/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. RITO
SUMARISSIMO. 1. HORAS EXTRAS. NORMA COLETIVA.

CONTROLE DE PONTO POR EXCEg;,JO. INVALIDADE.
Nio é vilida a norma coletiva que estabelece registro de ponto

por _excecio, porque constitui _flexibilizacdo contrdria as
normas_de protecio a saude e seguranca do trabalhador.
Precedentes desta Corte. 2. INTERVALO INTRAJORNADA.
REDUCAO. NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.
SUMULA 437, I, DO TST. E invdlida cléusula de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou
reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida
de higiene, saide e seguran¢a do Irabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7° XXII, da
CF/1988), infenso a negociagdo coletiva. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido. (AIRR - 10759-
34.2015.5.03.0084 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 25/05/2016, 3 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 03/06/2016)

Isto posto, ante a violag¢do direta 2 norma de ordem publica que
prevé que a marcacio do ponto ¢ uma conquista e garantia do
trabalhador, tenho por nula de pleno direito a cliusula que possibilita
a isencio de marcacio de ponto e controle pelo empregador (fls. 2611-
2614)

No recurso ordindrio, a empresa Arcelormittal
Brasil S.A. requer a declaragdo de validade da Clausula 254 do
acordo coletivo 2014/2015. Afirma que, em dissonancia com o gque foi
dito pelo MPT, todos os empregados, bem como orgéaos de fiscalizagao,
possuem acesso, a qualquer tempo, as informacdes referentes ao
controle de frequéncia. Assegura que esse € um sistema inovador gue
se mostra muito bem aceito internamente. Aduz que, em recente
negociacdo, onde ficou estabelecida a vigéncia de novo ACT a partir
de Junho/2016, houve uma reforma da cldusula referida, onde,
atualmente, as horas extras lancadas pelos empregados nao mais se
submetem ao crivo do gestor imediato. Afirma que as horas podem ser
pagas ou compensadas, a depender da vontade do empregado, e podem
ser incluidas ou excluidas tao somente por ele.

Sem razao.

Registre-se, inicialmente, gue o presente processo

cuida da andlise da wvalidade de «clausulas constantes do ACT
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2014/2015, desservindo, portanto, para a formagao da conviccdo do
Juizo, os termos de clausulas de acordos coletivos celebrados em
datas posteriores.

Quanto a questdo do controle de Jjornada, tratando-
se de +trabalho interno em estabelecimento com mais de dez
trabalhadores, institui a CLT alguns procedimentos formais de
controle de jornada, com o objetivo de facilitar a prova do respeito
a jornada legal padrao, ou a prova do trabalho extraordinario
efetivamente realizado.

De fato, dispoe o art. 74, § 20, da CLT, ser
a anotacdo da hora de entrada e de

N

obrigatéria, nesses casos,
saida, em registro manual, mecdnico ou eletrénico”, conforme

instrucdées administrativas do Ministério do Trabalho, prevista,
ainda, pelo mesmo dispositivo, a “pré-assinalagao do periodo de
repousoc”.

Trata-se de norma estatal imperativa, cuja
finalidade é a protecdo do trabalhador relativamente ao direito de
ser remunerado pelas horas trabalhadas em Jjornada extraordindria.
Nesse passo, a mitigagdo do procedimento celetista, ainda gque por
meio de negociacdo coletiva, é absolutamente inviavel, porquanto o
cémputo do tempo efetivamente despendido pelo empregado a disposicao
do empregador é um direito indisponivel trabalhista.

No caso concreto, a clausula coletiva em analise

estabelece o registro de ponto por excegdo, pelo qual o empregado
teria a obrigacdo apenas de registrar no controle as excecoes de
frequéncia, como, por exemplo, faltas, atrasos, saidas antecipadas,

licencas e horas extras.
A norma, na pratica, autoriza a adogao da marcacao

uniforme e britadnica de horarios, com a presungao de que O
trabalhador se =submete a Jjornada de trabalho padrao, sem
prorrogacdo. Tal procedimento, conforme visto, nao é respaldado pela
legislacao trabalhista. Nesse sentido, inclusive, a Sumula 338,
III/EST,

A propdésito, a Jjurisprudéncia firme deste colendo
TST, no julgamento de dissidios individuais e coletivos, confirma a
invalidade de cléausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho

que autoriza o sistema de registro de ponto por excecao, por
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afrontar o art. 74, § 20, da CLT, norma de ordem piblica, infenso a

negociacao coletiva.
Nesse sentido, cito os seguintes Jjulgados:

ACAO ANULATORIA. RECURSO  ORDINARIO.  (..)
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO. CONTROLE DE JORNADA POR EXCECAO. O sistema
de controle de jornada por excecdo adotada pela empresa equipara-se a
marcacio automatica do ponto, pois, se nada for registrado, ou seja, se nao
houver nenhum apontamento de "excecao", prevalece a jornada normal e
integral do empregado, pré-fixada. Esta Secao Especializada entende que ¢
invélida cldusula que autoriza o registro apenas das excecoes da jornada de
trabalho, sem a devida anotacao da entrada e da saida, por violacao do art.
74, § 2°, da CLT. Precedentes. Nego provimento ao recurso ordindrio. (RO
_ 21784-75.2015.5.04.0000 , Relatora Ministra: Katia Magalhaes Arruda,
Data de Julgamento: 14/08/2017, Segdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacido: DEJT 18/08/2017)

RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO POR EXCECAO. Invilida a cldusula constante de acordo
coletivo de trabalho que estabelece sistema de controle de excecdo, por nao
retratar de forma fidedigna a jornada de trabalho. Pelo referido sistema, ha
presuncdo de cumprimento integral da jornada de trabalho quando nao
efetuado nenhum registro, ai consideradas as anotacoes a titulo de horas
extras, auséncias injustificadas ou justificadas, horas/dias de folgas
compensadas, saidas antecipadas, atrasos ¢ similares. Trata-se, portanto, de
jornada pré-fixada, incompativel com a praxis, que aponta para uma
variacdo de hordrio, ainda que de minutos - que, por exemplo, podem
facilmente exceder ao limite tolerdvel do art. 58 da CLT. Relativamente aos
direitos que decorrem da jornada de trabalho, impera a necessidade de
tutelar a saide do trabalhador, aspecto sobre o qual a jurisprudéncia desta
Corte Superior ¢ infensa a maior flexibilizagao. Precedentes. Recurso
Ordindrio ndo provido. (RO - 21040-17.2014.5.04.0000 , Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 22/02/2016, Secao
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacao: DEIJT
04/03/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. NEGOCIACAO
COLETIVA QUE PREVE MARCACAO DE PONTO POR EXCECAO.
INVALIDADE. ARTIGO 74, §2°, DA CLT. NORMA DE ORDEM
PUBLICA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. Segundo dispoe o artigo 74, § 2°
da CLT "para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatéria a anotacao da hora de entrada ¢ de saida, em registro manual,
mecanico ou eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
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repouso”. Trata-se de norma de ordem piblica, com objetivo precipuo de
constituir medida indispensavel a assegurar condicoes de higiene e saude
do trabalhador. Revela-se, portanto, invdlida a negociacdo coletiva que
estabelece registros de cartdes de ponto por excecdo, sendo devidas as
horas extras pretendidas pelo Reclamante. Precedentes. Obice da 3amula
333/TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR -
1000522-59.2016.5.02.0069 , Relator Ministro: Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 26/09/2018, 52 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 28/09/2018)

(.). MARCACAO DE PONTO "POR EXCECAO"
INSTRUMENTO COLETIVO. O quadro fatico delineado pelo acordao
demonstra que a empregadora estava obrigada ao mero registro de
comparecimento didrio do autor em sua sede. De fato, o instrumento
convencional citado pelo Tribunal - ¢ transcrito pela propria recorrente -
buscava fundamento nas peculiaridades das atividades dos jornalistas para
dispensar a reclamada do controle ou da fiscalizagdo da jornada de trabalho
de seus empregados. Todavia, o entendimento pacifico do TST € o de que a
cldusula coletiva que autoriza a marcagdo de ponto "por excegao" nao deve
prevalecer sobre o artigo 74, §2° da CLT, norma de ordem publica
protetiva da satide, seguranca e higiene do trabalho. Precedentes de todas as
Turmas desta Corte. Recurso de revista nao conhecido. (...). (RR - 428-
13.2010.5.04.0028 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Data de Julgamento: 20/06/2018, 3% Turma, Data de Publicacao: DEJT
22/06/2018)

AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. REGISTRO DE
PONTO "POR EXCECAO". PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. O artigo 74, § 2°, da CLT estabelece o dever de anotacao
da jornada de trabalho em estabelecimento que possua mais de dez
empregados. A obrigac@o ali firmada figura como norma de ordem publica,
motivo pelo qual ndo se admite interpretacao no sentido de atribuir mera
faculdade ao empregador em adotar o registro de ponto, 0 que acarreta,
como consequéncia, a nulidade da negociacao coletiva que prevé a jornada '
por exceg¢do' . Isso porque a adogao dessa pritica fere dispositivo de lei que
tem por finalidade assegurar a seguranca e satide fisica e mental do
trabalhador e, por isso, respaldam-se em norma de ordem publica e cogente.
Assim, embora o direito 2 negociacdo coletiva esteja constitucionalmente
assegurado (artigo 7°, XXVI), tal garantia nio goza de cariter absoluto,
uma vez que as cldusulas previstas no instrumento normativo celebrado
deverao observar as normas de ordem publica. Correta, portanto, a decisao
regional que deferiu o pagamento de horas extras no periodo de 12/2006 a
12/2008. Agravo conhecido e nao provido. (Ag-RR - 1631-
98.2011.5.09.0007 , Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao., Data
de Julgamento: 06/06/2018, 7*° Turma, Data de Publicacao: DEJT
15/06/2018)
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(..). I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA BRASIL TELECOM
S.A. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI
13.015/2014. HORAS EXTRAS. CONTROLE DE PONTO POR
EXCECAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
SUMULA 333 DO TST. Esta Corte tem firmado o entendimento de que o
sistema de controle de jornada por excecao, ainda que previsto em acordo
coletivo, contraria o art. 74, § 2° da CLT, que dispde sobre a
obrigatoricdade, pelas empresas com mais de 10 empregados, de anotagao
das horas de entrada e saida de seus empregados, nos termos do item I da
Stmula 338 desta Corte. Precedentes. (..). (ARR - 821285-
65.2009.5.12.0026 , Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de
Julgamento: 29/05/2018, 2* Turma, Data de Publicagao: DEJT 08/06/2018)

(.) HORAS EXTRAS. REGISTRO POR EXCECAO.
INVALIDADE. A jurisprudéncia desta Corte Superior segue no sentido de
que nio € vélido o sistema alternativo de controle da jornada por excecao,
ainda que fixado por norma coletiva, uma vez que a norma inserta no art.
74, § 2°, da CLT ostenta cardter cogente, de ordem piblica. Agravo de
instrumento conhecido e nio provido. (AIRR - 11024-38.2015.5.15.0137 ,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 16/05/2018,
84 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 18/05/2018)

Pelo exposto, nega-se provimento.
6. MULTA POR EMBARGOS DE DECLARAC.ELO PROTELATORIOS

O TRT aplicou & Reclamada a multa por embargos de

declaracac protelatorios, nestes termos:

-~ _
EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS PELA 2" RE

Opoe a 2* ré embargos de declaracao ao argumento de que "certos
aspectos da questdo devem ser analisados de modo 1do detalhado, para que
a prestacdo jurisdicional tenha toda a amplitude possivel.” Aduz, também,
que "O recurso integrativo se justifica, também, pela importdancia da
demanda, que afeta o interesse ndo sé da empresa, mas sobretudo o de
cerca de 3.000 (rés mil) empregados da Requerida, que laboram em (urnos
de revezamento.” No tocante ao registro de ponto, assevera que a cldusula
impugnada foi alterada no novo acordo coletivo, sendo que "FOI
SUPRIMIDA A POSSIBILIDADE DE O GERENTE OU SUPERVISOR
rever os lancamentos feitos pelo empregado”, razao pela qual "ndo existe
mais a previsdo (assim como na prdtica, o que pode ser comprovado IN
LOCO), de APROVACAO por parte do Supervisor ou Gerente do
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empregado, inobstante a Requerida ressalvar, com a devida vénia, o
entendimento de que o dispositivo anterior ndo configurava ilegalidade”.

Quanto 2 incorporacio do adicional de turno a remuneragao do
empregado, argumenta que "além de se tratar de vantagem extralegal,
concedida mediante norma coletiva, passivel, portanio, de restri¢do,
caracteriza-se, ainda, segundo a jurisprudéncia do C. TST, exemplificada
na contestacdo, o chamado SALARIO CONDICAO, pois somente se
Jjustificaria na constancia do fato que faz surgir sua exigibilidade". Aduz,
ainda, que nao houve manifestacio da Corte quanto aos parametros
temporais da decisdo, uma vez que com a declaracao de nulidade da
clausula a situacio "geraria, data venia, desvirtuamento da natureza do
Adicional de Turno, que possui natureza de saldrio-condi¢do, do mesmo
modo que o adicional de insalubridade e o proprio adicional noturno, este
também previsto no referido pardgrafo, por exemplo." Por fim, com relacao
a jornada de trabalho, ndo obstante a d. maioria do Tribunal Pleno ter
julgado improcedente do pedido, mantendo a cldusula incélume, aduz que
devem ser assentados todos os elementos de onviccao, fatos e argumentos
suscitados na defesa.

Sem razao.

A teor do artigo 897-A da CLT, com a redacao que lhe foi dada pela
Lei n.° 9.957/00, bem como do art. 1.022 do NCPC, revelam-se restritas as
hipéteses de cabimento dos embargos declaratorios. A presente medida tem
escopo limitado para sanar efetivas obscuridades, contradicoes, omissoes,
manifestos equivocos na andlise de pressupostos extrinsecos de
admissibilidade do recurso e erros materiais.

A contradicio, para fins de embargos de declaracao, deve se
encontrar no corpo da propria sentenca ou acoérdao. Pode ocorrer
contradicdo ndo apenas entre o relatorio e a fundamentagao ou entre esta e 0
decisum, mas também entre quaisquer partes da sentenca ou acordao.

Tem-se admitido, ainda, a contradicao entre o acérdao e a certidao de
julgamento.

Assim, a adocéo de teses contrérias as suscitadas pelo embargante, a
nio aplicacio de determinada norma ao caso concreto, a conclusao
contréria & prova dos autos, a doutrina ou a jurisprudéncia sao insuficientes
para o provimento dos declaratorios.

Nesse sentido, colaciono os seguintes julgados, in verbis:

EMBARGOS DE DECLARACAO. CONTRADICAO. O exame da
contradicdo que embasa os embargos de declaracao pressupoe a incoeréncia
do julgado com ele proprio, situacdo em que a decisao expoe em seu exto
proposigoes conflitantes consigo mesma. Nao se examina o mundo juridico
exterior, porque a perquiricio dessa forma torna-se confronto de teses,
hipétese bem afastada da contradicio. Proposicao que nao se amolda ao que
propoe o artigo 897-A/CLT. Embargos conhecidos e improvidos. (TST -
ED-AIRR: 6643720125010073Data de Julgamento: 05/08/2015, Data de
Publicagao: DEJT 07/08/2015)

Embargos de declaracdo - Contradicio - Inexistente em face de texto
legal. A contradi¢io que macula a decisao, segundo a definicao da melhor
doutrina e jurisprudéncia, ocorre quando no corpo da sentenca se acham
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teses ou afirmacoes inconcilidveis, ou seja, que ndo conduzam logicamente
a conclusdo adotada. A adocio de teses diferentes daquelas propugnadas
pela parte, a nao aplicacdo de determinada norma legal ao caso concreto, a
conclusdo contraria 4 doutrina ou jurisprudéncia ou, ainda, contriria a
prova dos autos, nao configuram a contradicao prevista em lei (art. 535, I,
do CPC c/c. art. 897-A da CLT). Tais defeitos, se ocorrentes, desafiam
outro remédio legal, porque o escopo dos embargos declaratorios € a
integracio da sentenca. Destina-se este remédio a corrigir defeitos que
dificultem o entendimento do que foi decidido (obscuridade ou
contradicao), ou sanar falta de pronunciamento sobre determinado ponto da
questdo posta, sobre a qual deveria o Juizo manifestar-se explicitamente
(omissao). Embargos conhecidos e ndo providos. (TRT 10* R., 3* T., EDAR
n. 144.2004.000.10.00-3, Rel. Braz Henrique de Oliveira, DJDF 13.5.2005,
p.11)

Nio cabem, ainda, embargos declaratérios para reexame do conteido
da decisao embargada, consoante entendimento do TST, verbis:

EMBARGOS DE DECLARACAO. REEXAME DO JULGADO.
MEDIDA PROCESSUAL INADEQUADA. Os embargos de declaragao
constituem instrumento processual destinado a completar ou aclarar a
decisio, admitindo-se a atribuic@o de efeito modificativo somente nos casos
de omissao ou contradicao no julgado e manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso. Nio tendo natureza revisora, nao €
meio préprio para atacar o conteido da decisdo embargada. Embargos
conhecidos e desprovidos. (TST - ED-AIRR n. 58/2003.022.03.40-0, 2* T,
Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi, DJU 13.5.2005, p. 601)

Assim, nao ha falar em contradicio no caso dos autos a impor
provimento aos aclaratorios.

De outro giro, obscuridade significa auséncia de luz; estado do que €
obscuro; escuridao; falta de clareza, de inteligibilidade; cardter do que €
confuso (Diciondrio eletrénico Houaiss da Lingua Portuguesa, verbete
obscuridade).

Toda decisao judicial deve ser clara, inteligivel. A sentenga e o
acérdao, portanto, devem possibilitar a compreensdo daquilo que foi
decidido. A obscuridade ha de ser entendida como a falta de clareza que
impede ou dificulta a correta compreensao do julgado, o que implica, nao
raro, o retardamento do desfecho da prestacao jurisdicional.

Especificamente quanto a omissao de ponto, questao ou matéria sobre
os quais devia o Juiz ou Tribunal ter se pronunciado (inciso II do art. 535
do CPC, artigo 1.022, II do NCPC), os embargos devem versar sobre
pedidos ndo apreciados ou sobre a causa de pedir ndo enfrentada na decisao
embargada (caso em que a sua utilizacdo visa ao prequestionamento para
possibilitar o acesso as instancias extraordinarias).

Outrossim, nao se prestam os embargos de declaracao para rebater
questionamentos acerca de teses juridicas para a ocorréncia de um novo
julgamento. A presente medida tem escopo limitado para sanar efetivas
obscuridades, contradi¢coes, omissoes, manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos de admissibilidade do recurso ou para corrigir

erros materiais.
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Se o Tribunal se manifestou sobre todas as questoes, pontos ¢
matérias ventiladas nas razoes recursais, a adocao de teses contrarias as
suscitadas pela embargante, a ndo aplicacao de determinada norma ao caso
concreto, a conclusdo contrdria a4 prova dos autos, & doutrina ou a
jurisprudéncia sdo insuficientes para o provimento dos declaratorios.

Acrescenta-se que nio apenas no caso de omissao, como também nos
casos de contradicio ou de equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos (ou objetivos) do recurso, os embargos poderao ter efeito
modificativo (ou infringente), contudo, a obscuridade da decisao
embargada néo autoriza o efeito modificativo. :

Analisando o v. acérdao, verifico que todos os pontos suscitacos pela
embargante foram devidamente analisados quando do julgamento da acao,
sendo que a embargante, simplesmente, repete os seus argumentos a fim de
demonstrar a sua indignacio com a decisao que julgou procedentes
determinados pedidos da inicial, chegando ao cimulo de embargar a
decisdo apenas para assentar fundamentos em questoes em que o pedido foi
julgado improcedente, ou seja, dos quais nao foi sucumbente.

Portanto, impende consignar que qualquer hipdtese de julgamento
errdneo ou equivocado (error in judicando) nao estd sujeita a reexame em
sede de embargos declaratérios, podendo a decisdao ser revista por
intermédio do recurso apropriado.

Assim, considero meramente protelatorios os presentes embargos
razao pela qual condeno a embargante na multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da causa, prevista no art.

1.026, § 2°, do NCPC, reversivel tal valor ao FAT.

Pelo exposto, conheco dos declaratorios opostos para no mérito
negar-lhes provimento, condenando a embargante/reclamada na multa
de 2% (dois por cento) sobre o valor da causa, prevista no art. 1.026, §
2°, do NCPC, reversivel tal valor ao FAT.

No recurso ordindrio, a Empresa Ré alega que a
Recorrente ndo teve qualquer intencdo de protelar o feito, mas
apenas de sanar gquestdo que entendeu estar contraditéria na
sentenca.

Sem razao.

Os embargos de declaracdo, como instrumento de
aperfeicoamento da prestagdo Jjurisdicional, tem seus limites
estritamente tracados nos arts. 897-A da CLT e art. 1022 do Novo CPC
(art. 535 do CPC), isto €, sao cabiveils tao-somente guando presentes
os vicios de obscuridade, contradicao ou omissdao no julgado.

No caso, conforme asseverado no acordao embargado,
todas as matérias submetidas a apreciacadao do Tribunal Regional foram
devidamente fundamentadas, com o enfrentamento das questoes

pertinentes e relevantes para a solucao da controvérsia.
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Portanto, ndo havia omissao no Jjulgado que
justificasse a interposicdo dos embargos de declaracgao, permanecendo
a constatacao do intuito protelatério.

Atente-se que a Recorrente demonstra sua
insatisfacdo com a decisdo de mérito que ndo lhe foi favoravel, mas
ndo aponta, no recurso ordindrio, objetivamente, a omissao ou ponto
fundamental ndo enfrentado pelo TRT e que descaracterizaria o
intuito protelatdério de seu apelo.

Dessa forma, a decisao estd em consonancia com a
finalidade da norma insculpida no art. 1.026, § 2¢, do Novo CPC
(art. 538, paragrafo unico, do CPC/73), que determina a imposicao de
multa nao superior a 2% sobre o valor da causa para a parte dgue
manejar embargos de declaracdo com intuito protelatorio.

Pelo exposto, nega-se provimento.

E) RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLICO DO

TRABATLHO

I) CONHECIMENTO

O recurso ordinario é tempestivo (MPT intimado em
10/10/2016 - f£f1. 2683 -, recurso apresentado em 12/10/2016 - fls.

2684-2690) e estd@o preenchidos os demais pressupostos genéricos de

admissibilidade do apelo.

Conhece-se.
II) MERITO
CLAUSULA 2%- JORNADA DE TRABALHO

0O Tribunal Regional do Trabalhe entendeu ser

vdlida a clausula em epigrafe, nestes termos:

Neste topico este desembargador foi vencido, tendo o Tribunal
Pleno _ seguido _os  doutos fundamentos do Excelentissimo

Desembargador Lino Faria Petelinkar os quais passo a transcrever,
ressaltando que, nio obstante o pedido desde relator de fornecimento

de justificativa de voto vencido, deixo de assenta-los no presente
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acérdio, nos termos do § 3° do artigo 941 do NCPC, em ratzio da
transcri¢io_do_voto feita pelo Excelentissimo Desembargador Lino
Faria Petelinkar, in verbis:

Transcreve-se, inicialmente, o substancioso voto proferido pelo
ilustre e culto Relator Desembargador Carlos Henrique Bezerra Leite, no
qual se quedou vencido na honrosa companhia do eminentes
Desembargadores Jailson Pereira da Silva e Gerson Fernando da Sylveira
Novais:

"Aduz o Ministério Publico do Trabalho que a Cldusula Segunda do
Acordo Coletivo de Turnos, que trata da possibilidade de jornada em
escala em turnos interruptos de revezamento de 10 horas didrias, deve ser
declarada nula.

Argumenta que a referida clausula "encerra verdadeira afronta
constitucional, mais especificamente aos incisos XIII e XIV (limita¢do da
jornada de trabalho), XXII (redug¢do dos riscos inerentes ao trabalho) e
XXIIT (remuneracdo para atividades insalubres ou perigosas) do Art.7"
Art. 196/CF (direito & saiide), além da afronta aos principios da dignidade
da pessoa humana, dos valores sociais do trabalho (Art.1° incisos Ill e )
e a busca do pleno emprego (Art.170, inciso VII), uma vez que cuioriza
labor em escalas de revezamento com jornadas de 10 HORAS de efetivo
trabalho.”

Alega que as normas que tratam da duracdo de trabalho visam a
tutela da saide dos trabalhadores, ndo sendo razodvel a inser¢do de
clausulas que  estipulem  jornadas  extremamente  danosas — aos
trabalhadores, "em total prejuizo da sua saude fisica e mental, bem como
do seu convivio social."

Assevera que "Ndo obstante o permissivo constitucional, descarta-se
a flexibilizacdo que estabele¢a jornada muito superior a seis horas didrias,
mormente em atividades insalubres/perigosas/de risco, sob pena de
aniquilamento da prote¢do especifica dispensada ao empregado sujeito a
constantes mudancas de hordrios, sofrendo transtorno do relogio
biolégico, além de prejuizo para as interagdes com familiares e amigos.”

Aduz, ainda, que a Stimula 423 do e. TST ja pacificou a questdo,
estabelecendo nos casos de turno ininterrupto de revezamento a escala
deverd ser 06 horas, limitando-se a 08 horas por meio de regular
negociacdo coletiva.

Assevera, por fim, que "merece ser anulada a Clausula 2% e os seus
pardgrafos 1°, 2° e 3° relativamente a Jornada de Trabalho em Turnos
Ininterruptos de Revezamento em virtude de contrariedade ao disposto nos
incisos XTI e XIV do art. 7° da Constituicdo Federal e a Stumula 423/TST,
tal qual ocorreu na Ag¢do Anulatéria N°11800-46.2011.5.1 7.0000. ja
apreciada por Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regido e
pelo C. Tribunal Superior do Trabalho.”

A 19ré, como explicitado acima, limitou-se a declarar que ndo feria
qualquer responsabilidade quanto ao que foi firmado em sede de acordo
coletivo, uma vez que teria sido contra a sua assinatura, mas por ser da
vontade esmagadora da categoria, acabou firmando o acordo para fazer a
vontade dos trabalhadores.
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Ja a 2° ré ressalta, em primeiro lugar, que das Irés questoes
impugnadas na presente agdo, essa seria a de maior complexidade "porque
afeta a vida laboral e pessoal de quase 3.000 empregados.”

Em seguida afirma que "(i) ndo estd relutando a reimplantar a escala
anterior por capricho; (ii) também ndo o faz no intuito de se esquivar de
qualquer preceifo legal, se cabivel fosse (ainda que defenda o direilo de
oposi¢do a pretensdo autoral); (iii) ndo estd priorizando o aspecto
financeiro, pois efetivamente a jornada atual exige um nimero maior de
trabathadores nos turnos, além de investimentos e procedimentos
administrativos complementares (salas de repouso, rearranjo de
transportes e alimentagdo, eic.)."

Assevera que a jornada como estabelecida teve como finalidade
atender aos anseios da categoria dos trabalhadores, devendo esta
prevalecer sobre a concepgdo "em tese, negativa relativamente a jornada”.

Afirma que dentro da jornada de 10 horas didarias, os empregados
tem diversas forma de compensag¢do e folgas, estas dilatadas em até 04
dias, incluindo ao menos um domingo ao més, o que possibilita uma plena
convivéncia familiar e social.

Aduz que a jornada em turnos de 08 horas, que perdurou por cerca
de trés anos (novembro de 2012 a maio de 2015) gerou desconforto e
revolta dos trabalhadores, sendo a jornada estabelecida foi uma forma
alternativa a antiga jornada de 11 horas de trabalho, com uma hora de
intervalo intrajornada.

Afirma que a flexibiliza¢do das jornadas ja é uma realidade, como se
vé pelo teor da Stumula 444 do e. TST, e que a jornada aqui estabelecida
seria inferior a jornada 12X36 ja amplamente aceita pela jurisprudéncia.
Explicita que "Conforme se vé do RELATORIO ANUAL de 2014 da
Geréncia de Saiide e Seguranga do Trabalho, de copia apensada ao
Agravo Regimental a presente, os niveis de SA UDE OCUPACIONAL E
QUALIDADE DE VIDA NO  TRABALHO  tém  melhorado
progressivamente, mostrando-se bem acima da média da populagdo e dos
trabalhadores em geral.” Afirma, ainda, que "o intervalo intrajornada é
realizado mediante a pausa minima de 1 hora para refei¢do e descanso.
MAIS UMA PARADA DE 1 HORA no decorrer do periodo de trabalho,
quando é servido um lanche, podendo haver outras no decorrer do
expediente, tendo sido criados 33 (cingiienta e irés) locais de repouso,
dotados de todo o conforto, como provado nas fotos em anexo” e que pelos
motivos expostos, entende que a presente situacdo "¢ uma SITUACAO
EXCEPCIONAL, tal como a prevista na Siumula n° 444 do TST, e até
mesmo com menor nimero de horas trabalhadas (10 horas por jornada) e
folgas MUITO MAIS DILATADAS do que naguela repetitiva escala de 12
horas de servico por 36 de repouso”, sendo que "O que ela estd
pretendendo é a avaliacdo DA VERDADE REAL do caso concreto - sendo
que a jornada de 10 (e até mesmo a de 11 horas de trabalho) tem sido
adotada em imimeras outras atividades industriais em nosso pais, inclusive
no setor de siderurgia."”

Explica que a escala foi escolhida pela categoria apos uma votagdo,
razdo pela qual "em sua contestacdo, a entidade sindical, 1° Requerida
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nesta acdo, admite que teve de aceitar a opg¢do manifestada pelos
trabalhadores”, mas que "deve ser RETIFICADA, porém, a alegagdo do
Sindicato de que a principal vantagem percebida pelos empregados seria
de natureza financeira - absoluiamente NAO !!" atual.

Ao final, tece alguns comentdrios sobre a gravidade da crise
econémica atual.

Pois bem.

Para melhor compreensio da questdo, transcreve-se o leor dua
clausula impugnada:

CLAUSULA SEGUNDA- JORNADA DE TRABALHO:

Na vigéncia deste Acordo, a ARCELORMITTAL T UBARAO adotard
a jornada liquida de trabalho em regime de turnos ininterruptos de
revezamento de 10 horas com 4 turmas, seguindo os seguinies hordrios:

- Twrno 1 - entrada as 06:00h e saida as 18:00h com intervalo para
descanso e alimentagdo de 02 horas, que poderd ser fragmentado,
respeitado o periodo minimo de 1h para o almogo.

- Turno 2 - entrada as 18:00h e saida as 06:00h com iniervalo para
descanso e alimentagdo de 02 horas, que poderd ser fragmentado,
respeitado o periodo minimo de 1h para o jantar.

Pardgrafo primeiro

Para os efeitos desta cldusula, serd considerada a escala de
revezamento constante do anexo 1 deste acordo, considerando os periodos
de trabalho e descanso regulares, neste previstos.

Pardgrafo segundo

A implantacdo da jornada estabelecida no caput desta clausula
ocorrerd 90 (noventa) dias apés a assinatura deste acordo.

Pardgrafo rerceiro

O intervalo de 1 hora para lanche e repouso podera ser integral ou
dividido em no maximo 2 (dois) de 0,5 hora.

Sabe-se que o direito a uma jornada de trabalho limitada é uma das
garantias fundamentais conquistadas pelos trabalhadores apos anos de
luta travada entre o capital e o emprego. Nessa esteira, ndo € incorrelo
dizer que a origem dos direitos sociais se confunde com a propria historia
do direito do trabalho.

Os direitos sociais, ao lado dos economicos e culturais, compoem o
gque T.H Marshall denomina de cidadania social e economica (in
MARSHALL, T.H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro
Zahar, 1967, p. 88). que por sua vez, pode ser compreendida como uma
nova dimensdo da cidadania no campo do trabalho e do mercado.

Néo obstante a relacdo de indivisibilidade e interdependéncia dos
direitos fundamentais, o conceito dos direitos sociais ainda ndo encontra a
desejcvel uniformidade entre os tedricos.

Alids, a dificuldade ndo ¢é apenas de ordem conceitual, mas
principalmente, de ordem operacional, porquanio, como bem aponta
Norberto Bobbio (in Bobbio, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro :
Campus, 1992, p. 24):

o mais forte argumento adotado pelos reaciondrios de todos os paises
contra os direitos do homem, particularmente contra os direilos socidis,
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ndo é a sua falta de fundamento, mas sua inexequibilidade. Quando se
trata de enuncid-los, o acordo é obtido com a relativa facilidade,
independentemente do maior ou menor poder de convicedo de seu
fundamento absoluto;, quando se trata de passar a ag¢do, ainda que o
fundamento seja inquestiondvel, comegam as reservas e ds oposi¢oes.

Outrossim, temos que o artigo 6° da Constituicdo Federal preve
explicitamente que os direitos trabalhistas também integram, ao lado da
educacdo, satde, alimentagdo, lazer, seguranga, previdéncia social,
protecdo a maternidade e a infancia, assisténcia aos desamparados e
moradia, o elenco de direitos sociais, que na visdo moderna configuram-se
em direito fundamentais.

Sendo assim, devemos posicionar os direitos trabalhistas junto aos
direitos que sdo considerados, classicamente, como direitos fundamentais,
como os direitos individuais (vida, propriedade e eic.). devendo ser
reconhecido com o mesmo status e, por conseguinte, receber a mesma
prote¢do.

Dentre esses direitos temos o direito @ limitagdo de jornada,
conforme dito acima.

Em Conferéncia proferida no 1° Ciclo de Estudos de Direilo do
Trabalho em Salvador/BA em 1994, o ex-Ministro Vanituil Abdala (in
ABDALA, Vantuil. Jornada de trabalho: flexibilizagdo. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Sdo Paulo, SP, v. 64, p. 46-32, 1995) explicitou que:

Reconhece-se genericamente que a limita¢do da jornada de trabalho
atende a fundamentos de natureza bioldgica, de cardter social e de indole
econémica. A luta por uma jornada de trabalho mais humana se confunde
com a prdpria histéria do direito do trabalho, na qual ombrearam-se
socidlogos, economistas, juristas, biologos, teologos, etc. Os médicos
sustenlaram que as jornadas extensas envelheciam prematuramente o
homem e degeneravam a rag¢a. Os socidlogos fizeram notar que os
trabalhadores gastavam o dia na fabrica, no trajeto ao trabalho, em
refeicbes precipitadas e em dormir, de tal sorte que a vida familiar era
impossivel. E os educadores e os professores explicaram que as jornadas
longas condenavam os homens a uma vida animal, porque nunca
dispunham de tempo para assomarem-se ao saber (v. Mario De La Cueva,
'El Nuevo Derecho” ... pag. 92)."

Por essa razdo, que apds o advento da Revolugdo Industrial viu-se a
necessidade de regulamentar a limitagdo da jornada de trabalho a nivel
global, razdo pela qual ja no inicio do Século XIX surgiram as primeiras
leis que visavam a regulamentar o hordrio de trabalho, tendo-se por
exemplo a Lei de Saude e Moral dos Aprendizes de 1802, que surgiu na
Inglaterra, e é considerada por muitos a primeira lei de prote¢do dos
trabalhadores, prevendo dentre outras coisas, a limita¢do em 12 horas de
trabalho diario.

No Brasil, esse direito passou a ser observado pelo legislador jd no
inicio do século passado, através da edicdo de leis esparsas que
contemplavam categorias especificas, tendo essas leis sido consolidadas
pela CLT.
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Contudo, tal direito foi al¢ado a categoria de direito fundamental (ou
seja, um direito humano de 2 dimensdo, positivado em uma carla
constitucional) quando da promulgacdo da Constituicdo F ederal de 1958,
que em seu artigo 7° previu diversas normas que fralaram especificamente
da limitagdo da jornada de trabalho, entre elas a contida no seu inciso X1V
que prevé a limitagdo da jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterrupltos de revezamento, salvo negociagdo coletiva.

Para analisarmos a importancia desse dispositivo incluido na Carta
Republicana, podemos voltar as discussoes ocorridas na Comissdo de
Sistematizagdo do lexto constitucional
(http.//www.senado.gov.br/publicacoes/anais/asp/CT_Abertura. asp),
quando da andlise de destaque ao substitutivo do Anteprojeto apresentado
pelo Relator Bernardo Cabral, o Sr. Constituinte Jodo Paulo esclareceu
que:

A emenda beneficia aqueles que traballiam em minas, em industrias
siderdirgicas,em_trabalho extremamente pesado ¢ em atividades que 0s
penalizam ainda mais. E a jornada de revezamento de turnos em trabalho
continuo e ininferrupto, na qual, por exemplo, numa semana a pessoa
trabalha no hordrio de 7 as 15; em outra, de 15 as 23; na seguinte, de 23
as 7 horas. Nessas indistrias ou minas ndo ld folga para alimentacdo e
descanso. A alimentagdo é feita em apenas 15 ou, no mdximo, 20 minulos.

No hordrio noturno, legalmente a hora é de 52 minutos e 30
segundos, mas essa folga de 7 minutos, que durante a jornada lhes daria
uma folga de uma hora, compensada em forma de pagamento e, de Jato, ele
ndo descansa.

As folgas sdo varidveis, porque entre uma jornada e outra hda o
intersticio de onze horas, que. somado a vinte e quatro horas, representd
trinta e cinco horas. As folgas semanais, a cada dia, a cada semana, sdo
deslocadas. E o trabalhador tem apenas uma folga, no domingo, da 42 em
42 dias. Esses trabalhadores ndo tém folga em feriados e dias santos.

Portanto, hd conseqiiéncias nesse tipo de trabalho. Em alguns paises
evoluidos, em que se pode interromper o trabalho, as folgas, nas industrias.
ndo sdo feitas neste turno, ou seja, de 23 as 7 horas.

Por conseguinte, no_caso _do Brasil, as conseqiiéncias sdo
extremamente duras para o trabalhador, que sofre, com esse processo de
revezamento de turno, desajustes familiares gravissimos. Ele tem de

dormir durante o dia, em hordrios absolutamente improprios para 0 sono

num ambiente familiar, ndo lhe sendo possivel descansar. Deste modo,

criam-se situacdes familiares adversas, havendo, inclusive, repressio aos
filhos, para que o trabalhador possa conciliar o sono.

Da mesma forma, sdo impostos aos trabalhadores desajustes sociats
gravissimos, jd que a sociedade sequer oferece um tipo de lazer adaptado a
esse sistema de trabalho. E a desorganizagdo do sono é algo extremamente
sério. No hordrio de trabalho de 7 as 23 horas, o trabalhador depaupera-
se e é obrigado a dormir de dia. Nas duas semanas em que deveria
recuperar-se, ele ndo chega a tanto, e ai entra em outra jornada, das 23 as
7 horas. Levantamentos feitos em relagdo ao assunlo comprovam o
desgaste fisico e psiquico, assim como o declinio da produtividade e da




33

qualidade do produto. Ademais, ha acidentes gravissimos nesses momentos
em que a atividade exige aquilo que o organismo da pessoa humana ndo
estda condicionado a oferecer.

Esse regime de trabalho é conhecido por poucas pessoas.

Eu gostaria_de_esclarecer, ainda, que a saivide do trabalhader se
desgasta prematuramente, sendo que, nesse revezamento, poucos atingem
os 15 anos da trabalho com plena saiide. Muitos sio_dispensados sem
contar _com __qualquer _cobertura _da _Previdéncia Social, _ficando,
marginalizados no processo de trabalho.

Portanto, reduzindo-se essa jornada de trabalho para seis horas.
diminuir-se-ia o absenteismo e cuidar-se-ia da saiide do trabalhador.
Haveria, assim, melhoria na produtividade e na qualidade, com a
preservagdo dos profissionais altamente qualificados, que, de outra forma,
ndo podem integrar a for¢a de trabalho durante toda a sua vida util. E
também ao trabalhador seria possibilitada maior integrag¢do familiar e
social.

Trata-se, portanto, da humanizacdo do trabalho, no caso dagueles
até hoje ndo considerados pela legislagcdo Era o que tinha a dizer.

Ao comentar o dispositivo em comento, o Ministro Mauricio Godinho
Delgado (in Curso de Direito do Trabalho. - 7. ed. - Sdo Paulo : LTr, 2008,
p. 883) esclarece que:

"Em primeiro lugar, estd claro que, ao instituir a vantagem juridica,
a Carta Maior teve o cuidado de restringir o tipo legal enfatizado, de modo
a direcionar o direito a jornada especial exclusivamente aos trabalhadores
que reunissem, em sua sistemdtica laboral, o mdximo de adversidades
caracteristicas do trabalho de revezamento. Por isso é que ndo se valeu da
expressdo mais ampla inserida no velho art. 73 da CLT (que fala
simplesmente, em revezamento), preferindo delimitar, rigidamente, o tipo
legal: turnos ininterruptos de revezamento."

Esse pequeno intréito tem por finalidade demonstrar a importancia
da garantia a limitagdo da jornada em turnos de revezamento, bem como
os motivos que levaram a sua inclusdo no texto constitucional, tendo,

portanto, uma razdo de ser.

Sendo assim, passemos a analise das alegagdes das partes.

O d. Ministério Publico do Trabalho alega que a jornada conforme
estabelecida no Acordo Coletivo firmado entre os réus seria prejudicial aos
trabalhadores, visto que prejudicaria a savide fisica e mental dos obreiros,
bem como prejudicaria o seu convivio social.

Por sua vez, a 2°ré rebate tal alegagdo, argumentando que a jornada
como praticada no caso particular ndo afetaria a satide dos trabalhadores,
conforme se comprova pelo relatério anual de 2014 da Geréncia de Satide
e Segurangca do Trabalho, que afirma que 'os niveis de SA UDE
OCUPACIONAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO tém
melhorado progressivamente, mostrando-se bem acima da média da
populacdo e dos trabalhadores em geral”.

Assevera, ainda, que escala da forma como implantada possibilita
que os trabalhadores tenham um convivio maior com a familia, pois tem
folgas mais estendidas.
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Pois bem.

Em primeiro lugar, o relatorio apresentado pela 2° ndo leria o
conddo de comprovar a situagdo de incremento da saiide dos
trabalhadores no que tange a escala adotada no ACT, uma vez que tal
relatério diz respeito ao ano de 2014, quando na verdade a adogdo da
jornada analisada nos presentes autos se deu em 2015.

Mas ainda que assim ndo fosse, a 2° ré ndo juntou qualquer estudo
quanto aos efeitos da jornada em turnos de revezamenio na satide dos
trabalhadores a longo prazo.

Quanto a essa questdo, o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos - DIEESE, publicou estudo em 2013
(hitp://www.dieese.org.br/estudosepesquisas/2013/estPesq70turnosReveza
mento.pdf) acerca do trabalho em turno de revezamento, asseverando que:

Os trabalhadores envolvidos em tais atividades enfrentam situacdo
muito mais adversa_do_que aqueles que trabalham no chamado lordrio
administrativo, que _ocorre, basicamente, entre 7 horas da manla e 18
horas. Quanto a isso, a literatura é farta em revelar essa_adversidade.
Verdier e col. (2004), abordando a questio do ponto de vista do impacto
sobre o _organismo_do_trabalhador, afirmam que "|...] trabalhar em
hordrios ndo usuais, e especialmente a noite, é, antes de mais nada, viver
no sentido contrdrio ao funcionamento cronobiolédgico do organismo" (p.
140). Costa (2004) enfatiza que "O trabalho em turnos e o nroturno
interferem com os hordrios ¢ o conteiido das refeicdes, favorecendo,
assim, problemas e transtornos digestivos". (p. 81). Uma abordagem mais
completa aparece na andlise de Fischer (2004b), quando afirma que "A
organizacio temporal do trabalho em turnos e noturno causa importantes
impactos no_bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores”. (p. 65,
orifos _nossos). Também Rotenberg (2004b) destaca que "Os efeitos
deletérios do traballho em turnos e noturno sdo inevitdveis, jd que 0s
hordrios_de_trabalho contrariam principios biolégicos e de convivéncia
social"”. (p. 213).

Fischer (2004b) elenca os principais fatores que impactam d
qualidade de vida dos trabalhadores em turnos de revezamento:

As caracteristicas do sistema de turnos adotado nas empresas sdo
particularmente importantes para a boa qualidade de vida do trabalhador,
estando af a origem de grande nimero de dificuldades a serem superadas.
O mumero de equipes trabalhando, os horarios de entrada e saida do
trabalho, a duracdo das jornadas didrias e semanais, o mimero de folgas
semanais ¢ mensais, o numero de noites, tardes e fins de semana
trabalhados, os dias de férias anuais, as possibilidades de trocas de
hordrios de trabalho, a flexibilizagdo nas escalas de trabalho, a fixa¢do ou
rodizio dos hordrios de trabalho, a direcdo e a velocidade de rodizio entre
as turmas diurnas e noturnas, entre outras caracteristicas, vao permitir
estabelecer mudancas mais rdpidas ou lentas nos ritmos bioldgicos, assim
como distintas possibilidades de concilia¢do das atividades de trabalho
com as desenvolvidas nas esferas doméstica e social. (p.67)

Cabe aqui colacionar, também, trecho do volio prolatado nos autos
da RR 761257-96.2001.5.09.55535, de relatoria da entdo Ministra do TST e
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atualmente Ministra do Supremo Tribunal Federal, Rosa Weber, no qual
sdo transcritos os ensinamentos da professora da FUNDACENTRO Leda
Leal Ferreira, in verbis:

A respeito da influéncia nefasta sobre a vida do empregado em
turnos de revezamenfo, merecem ser transcritas as afirmacdes da
Ergonomista Leda Leal Ferreira, da Fundacentro:

"..até muito recentemente o assunto era praticamente desconhecido
dos pesquisadores brasileiros. Felizmente, esta tendéncia tem pouco a
pouco se alterado, embora exista ainda um grande desconhecimento do que
ocorre em relagdo ao trabalho em turno no Brasil.

Entre as perturbacdes mais fregiientes dos trabalhadores em turnos
alternados, estdo as perturbag¢ées do sono e da vigilia. ...o desgaste, fisico
e mental, aparecem ndo sob a forma de doengas especificas, mas sim, de
agravamento de doengas de maior suscetibilidade a agentes nocivos, de
cansaco, de sofrimento mental, de envelhecimento precoce. E o que
acontece com quem frabalha em iurnos.

Em relagdo aos que trabalham de dia, os turnistas se queixam mais
de perturbagdes gastrointestinais, de fadiga, de problemas de sono e de
nervosismo, o que alguns autores tem chamado de sindrome do trabalho
em (Urnos.

Esta perturba¢do da ordem temporal esta na base das inumeras
queixas referidas pela populagdo dos furnistas e que se resumem na frase:
nosso corpo ndo se acostuma com a mudanga de hordrio.' ("Apud, Drausio
Ap. Villas Boas Rangel, ob. cit.).

Portanto, verifica-se pelos estudos transcritos acima que o trabalho
em fturnos ininterruplos de revezamento é considerado um trabalho
desgastante e que pode causar, a longo prazo, diversos problemas de saitde
aos trabalhadores, ndao havendo que se falar, portanto, em comprovagdo de
incremenio da saiide ocupacional dos obreiros.

Nesse ponto deve-se fazer uma reflexdo acerca da alegagdo de que a
escala como estruturada no Acordo Coletivo foi uma escolha da propria
categoria, que em votagdo esmagadora teria optado por essa espécie de
Jjornada em detrimento das demais "oferecidas" pelo empregador, uma vez
que tal escolha, definitivamente, ndo foi uma escolha bem informada.

Poder-se-ia dizer, em uma analogia ao principio da ofensividade do
direito penal, que o Estado somente deveria interferir (legislando ou
apreciando pela via judicidria) nas questoes que ultrapassassem a esfera
do proprio cidaddo (trabalhador). Sendo assim, ainda que houvesse riscos
a saude do obreiro, este deveria poder optar por se "arriscar" na referida
Jornada, em razdo dos demais beneficios propiciados (remuneragdo, folgas
estendidas, e etc.), devendo o Estado, por conseguinte, respeitar a referida
escolha.

Todavia, impéde-se recordar que, diferentemente do ente sindical
que, apesar de ter a finalidade de defender os interesses da categoria,
pode sucumbir a vontade da maioria, os drgdos responsdveis pela defesa
da garantias fundamentais dos trabalhadores, como o Parquet Laboral e

a Justica do Trabalho (quando provocada) ndo podem, ao argumento de
que_aquela seria_a vontade do préprio trabalhador, simplesmente fechar
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os olhos _para_as_conseqiiéncias nefastas dessas_escolhas e referendar

uma situaco como a apresentada, ainda que tal decisdo signifique ir de

encontro & vontade de uma categoria.

Esse ¢ o entendimento do e. Tribunal Superior do Trabalho, ao
apreciar recurso em Agdo Anulatéria de Clausula Coletiva ajuizada pelo d.
Ministério Publico do Trabalho, e apreciada por este e. Tribunal,
refor¢ando a tese de que a autorizagdo dada ao sindicato, prevista na
CR/88, para exercer a negociacdo coletiva, ndo lhe faculta inobservar
principios e preceitos de prote¢do ao préprio trabalhador. '

Peco vénia para transcerver a ementa do aresto citado, in verbis:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA.
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGA DE
PETROLEO. JORNADA DE TRABALHO. ESCALA DE 4X4, DE QUATRO
DIAS DE TRABALHO COM JORNADA DE DOZE HORAS SEGUIDOS
DE QUATRO DIAS DE DESCANSO. INVALIDADE. A Constituicdo da

Republica_atribui aos sindicatos a defesa dos interesses da_categoria ¢
impée-lhes a participacdo em negociacio coletiva. Mediante o _exercicio

regular da autonomia coletiva, autoriza a negociacio referente a jornada
de trabalho e saldrios. Ocorre _que tais autorizacdes ndo conduzem da
conclusdo_de _que se _reveste de validade toda e qualquer clausula
constante de norma coletiva, haja vista a necessidade de se confrontar 0s
respectivos contetidos com_normas_de seguranca, higiene e saiide no
trabalho. Em outras palavras, nio se analisa determinada clausula a luzg
da conveniéncia_pritica_exclusiva de trabalhadores e empregadores,
impondo-se a prevaléncia de principios caros a sociedade nos termos da
Constituicio Federal.O art. 7°, XIII, da Constituigdo Federal, dispoe que a
jornada ndo deve superar oito horas didrias e quarenta e quairo semandis,
facultadas a compensagdo de hordrios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou conven¢do coletiva de trabalho. Ja o art. 59 da CLT, que
regulamenta a compensag¢do de hordrios, mantém como requisito de
validade o limite de dez horas didrias e quarenta e quatro semanais. O art.
61 da CLT autoriza, no caso de necessidade imperiosa, a extrapolagdo da
duragdo do trabalho, acima do limite legal ou convencionado, para fazer
face a motivo de for¢ca maior ou atender a realizagdo ou conclusdo de
servicos inadidveis ou cuja inexecu¢do possa acarretar prejuizo manifesio.
Nos casos de interrup¢do do trabalho por motivo de for¢a maior ou causas
acidentais, pode-se prorrogar a jornada pelo tempo necessdrio aré o
mdximo de duas horas, desde que ndo exceda de dez horas diarias (art. 61,
$ 39. Do quanto estatuido em lei, depreende-se que hd margem para
prorrogar a jornada, mas hd limites de observancia obrigatoria em nome
da protecdo da saiide fisica e mental do trabalhador. Especificamente para
a categoria profissional dos motoristas de veiculos de transporie de
passageiros com mais de dez lugares e os de carga com peso bruto total
elevado, a Lei n° 12.619, de 30 de abril de 2012, define, regra geral,
jornada de oito horas didrias e quarenta e quatro semanais. salvo
negociagdo coletiva, bem como autoriza jornada de doze horas por trinta e
seis horas de descanso. Estabelece, em principio, igualmente, a proibi¢ao
de que se dirija por mais de quatro horas consecutivas, em qualquer
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situagdo. Todavia, a clausula em tela autoriza a prorrogacdo da jornada
para além das dez horas didrias por quatro dias consecutivos, o que
contraria o art. 7°, XIII, XXVI, da Constitui¢do Federal e o art. 59, caput e
§ 2% da CLT. O fato de se tratar de rodovidrios ndo endossa tamanho
elastecimento da jornada porquanto se exige dos trabalhadores
concentragdo e controle para que se previnam acidentes de trabalho e ndo
se ponha vidas em risco. De outro lado, a circunsidncia de o empregado
usufruir de folga por quatro dias conseculivos ndo compensa o cansago e a
exausido decorrentes de labor por doze horas didrias durante quatro dias
consecutivos, especialmente ante a vedagdo de diregdo ininterrupta por
mais de quatro horas consecutivas. Por esta razdo, também ndo
impressiona o argumento de que ndo se extrapola a jornada mensal de
duzentas e vinte horas, alega¢do que, de qualquer sorte, femece ante o
comprovado labor de quarenta e oito horas em quatro dias consecutivos da
semana. Em suma, é nula clausula que preveja jornada de trabalho de doze
horas por quatro dias consecutivos para a categoria profissional dos
moloristas de transportes de cargas por afronta ao art. 59 da CLT. Recurso
a que se nega provimento. (RO - [300-18.2011.5.17.0000. Relator
Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 09/12/2013,
Sec¢do Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT
13/12/2013)

Mas ainda que ndo se entendesse dessa forma, cabe esclarecer que o
direito a limitag¢do da jornada em turno ininterruptos de revezamento néo
tem o objetivo de guarnecer apenas a saiide do trabalhador, mas também a
sociedade como um todo.

Isso porque, como visto acima, o labor em jornada de turnos
ininterruptos de revezamento tem como conseqiiéncia o agravamento de
diversas enfermidades, muitas delas relacionadas ao sono (em razdo da
alteragdo constante no relégio bioldgico), que podem levar a desatengdo e
em ultimo caso ao crescimento dos acidentes de trabalho.

Nesse ponto, cabe transcrever trecho de artico do eminente Ministro
Cldudio Mascarenhas Branddo, publicado na Revista do Tribunal Superior
do Trabalho : Vol. 75, n. 2 (abr./jun. 2009), e que pode ser encontrado na
Biblioteca Virtual do sitio eletrénico do TST, no qual o Excelentissimo
Ministro faz um estudo profundo sobre a relagdo entre o labor em jornada
extraordindria e crescimentos dos acidentes de trabalho. Segundo consta
no referido estudo:

Quando se f(rata de quadlificar a realizagdo de trabalho
extraordinario como agente agressor a saude do empregado, a realidade é
bastante diversa. A comegar pelo proprio mapeamento de risco que
identifique - como condigdo perigosa - a fadiga por ele propiciada, capaz
de reduzir o desempenho e a atencdo necessdria a execu¢do do trabalho.
No mais das vezes, a hora extra ndo é apontada no mapa de riscos -
quando existente - como causa de estresse ocupacional e geradora de
Jadiga, que significa a sensagdo de fraqueza, faita de energia e exaustdo.

E resultante do esforco continuado, que provoca redugdo reversivel
da capacidade do organismo ¢ uma degradacdo qualitativa desse trabalho,
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causada por um conjunto complexo de fatores, cujos efeitos sdo
cumulativos.

E o cansaco ou esgotamento provocado por excesso de trabalho
fisico ou mental e, consequentemente, autointoxicagdo pela liberagdo de
leucomainas no cérebro, aumento de dcido ldctico nos misculos e
creatinina no sangue e diminui¢do da resisténcia nervosa conducente a
acidentes. Reduz a poténcia muscular, induz ao desconforto e dor e
acredita-se que, em longo prazo, coniribua para o desenvolvimento de
distiurbios e lesdes.

Destacam Rodrigo Filus e Maria Licia Okimoto, em estudos
realizados na Universidade do Parand, com apoio em Ribeiro e Lacaz que,
dentro de certo limite, o esforgo fisico conduz o individuo a uma fadiga
recuperdvel por meio do repouso. Contudo, quando esse estado de fadiga é
ultrapassado frequentemente, ird acumulando um desgaste residual que o
levard a uma fadiga crénica, que ocorre quando o individuo exaurido e
desrespeitando os seus proprios limites, continua executando o seu labor
normalmente ou até mantido na situagdo de laborar em regime de horas
extras, agredindo seu corpo e aumentando o problema, que se tornara
insuportavel e poderd evoluir drasticamente. k

E continua o professor baiano:

Maria José Giannella Cataldi50 destaca pesquisa patrocinada pela
ISMA - International Stress Management Association, realizada nos
Estados Unidos, Alemanha, Franca, Brasil, Israel, Japdo, China, Hong
Kong e em Fifi, cuja conclusdo apontou que o Brasil ocupa o segundo
lugar em mimero de trabalhadores acometidos pela "Sindrome de
Burnout", que alcang¢a cerca de 30%, ao lado de 70%, afetados pelo
estresse ocupacional.

Ainda segundo a autora, a mesma pesquisa aponta nos Estados
Unidos gastos pelas empresas da ordem de US$ 300 bilhoes de dolares por
ano. em razdo das auséncias por motivos de saide e por indenizagoes
pagas a profissionais que as acionam judicialmente pelos danos causados
pelo estresse profissional.

Relatério divulgado pela Organizagdo Internacional do Trabalho no
dia 24 de abril51 do ano em curso revela que, anualmente, mais de 2
milhdes de trabalhadores morrem por ano em virtude de acidentes do
trabalho, que também ocasionam perda de 4% do PIB mundial relativos
aos custos diretos e indiretos, perda de tempo de trabalho, indenizagoes
aos trabalhadores afetados, interrupgdo do trabalho e despesas médicas.

No Brasil ndo é diferente. Apenas para exemplificar:

a) Segundo dados da Secretaria de Estado da Satide de Sdo Paulo,
77% dos acidentes com motociclistas, incluindo motoboys, ocorrem a
caminho do trabalho ou na volta para casa e sdo atribuidos a dois fatores:
pressa e cansago.

b) Os gastos da Previdéncia Social com beneficios acidentdarios
saltaram de RS 9,38 bilhdes em 2006, para RS 10,72 bilhdes, em 2007, o
que representa incremento da ordem de 9.2%;
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¢) As Lesdes por Esfor¢o Repetitivo sdo responsaveis por 37,77% dos
afastamentos acidentdarios e 63% das licengas médicas solicitadas por
trabalhadores,

d) Os acidentes do trabalho causam 3.000 mortes por ano, valendo
salientar que esses dados néo levam em consideragdo os trabalhadores do
mercado informal e o indice de subnotificacdo chega a alcangar até 80%
em determinadas atividades,

e) Os gastos anuais com acidentes do trabalho em 2008 alcan¢aram
a espetacular cifra de RS 25 bilhdes.

Sendo assim, seja pela necessidade de tutelar direitos essenciais dos
trabalhadores (ainda que contra sua vontade), seja pela necessidade de
tutelar direitos difusos de toda a populagdo (prote¢do do or¢amento
publico) ndo se pode admitir uma escala que comprovadamente serd
prejudicial a saude dos trabalhadores, ainda que a longo prazo.

Passemos a analisar um segundo ponto levaniado pela 27 ré: crise
financeira x possibilidade de demissoes.

Em sua contestacdo - bem como em diversas peti¢des juntadas ao
longo do processo - a 2°ré afirma que a jornada conforme negociada com
os (rabalhadores gerou a contrata¢do de muitos empregados, ¢ que 0
retorno a escala anterior poderia levar a demissdo desses trabalhadores.

Assevera que "Esse novo regime de turnos demandou a admissdo de
mais 210 (duzentos e dez) empregados - CUJOS NOMES ESTAO
ARROLADOS NA LISTA EXCEL ORA JUNTADA. demonstrando que
ndo sdo medidos esforg¢os e custos para garantiv a satisfa¢do de seus
empregados, como participantes do processo produtivo. Entretanto, caso
haja mudanca na escala, como, por exemplo, retornando ao iterativo e
cansativo regime de 8 (oito) horas em revezamento, estes colaboradores
deverdo ser desligados, o que seria um resultado altamente lamentdvel."”

Contudo, na andlise da questdo posta ndo se pode tomar como
verdade absoluta o alegado pela 2° ré, principalmente em face de um
argumento I1do "apocaliptico” do tipo: OU aceita-se a escala como
implementada QU havera demissoes.

Analisando sob tal prisma, passa-se a entender melhor a decisdo da
categoria de aceitar, entre as opgoes oferecidas pelo empregador, a escala
na qual haverd prejuizo a saude dos trabalhadores (ainda que a longo
prazo), sendo essa uma decisdo desinformada.

In casu, a implantacdo da escala de jornada em (urnos ininterrupios
de 10 horas, utilizando-se 04 equipes de trabalho ndo tem o conddo de
"isar o bem estar dos trabalhadores”, ainda que, conforme alegado pela
27ré, tenha gerado um acréscimo de empregos.

[sso porque a opg¢do definitiva para as empresas que fem a
necessidade da realizagdo de atividades continuas e que realmente "ndo
fem, nem de longe, a inteng¢do de infringir a lei, nem resulta de avalia¢do
de 'economia’ de gastos com pessoal” é a escala em turnos ininterruptos de
revezamento com 03 equipes de trabalho, o que geraria ndo a demissdo de
trabalhadores, mas sim um acréscimo ainda maior nos postos de trabalho.

Esse, inclusive, sempre foi o desejo do sindicato dos trabalhadores da
2" ré, conforme se observa em noticia publicada no sitio eletronico
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Confederagdo Nacional dos Metalirgicos ja em 23/0 4/201 0 (in
http://www.cnmeut.org.br/co nteudo/escala-de-turno-na-arcelormittal-6 h-
mista-Sh-fixas-ou-12h-fixasqual-e-a da qual se extrai, in verbis:

O Sindimetal defende a escala de 8 h com 5 turmas e Iurno
ininterrupto de revezamento

A melhor escala, como se pode ver na tabela abaixo é a escala de 8
horas, com 5 turmas e de revezamento ininterrupto. O nimero de dias
trabalhados é menor (132) e os de folga muito maior (233), se
compararmos com todas as escalas. Outro motivo é a economia por dano,
no tempo precioso que é gasto no trajeto. Com a escala de 0ito horas, 5
turmas de revezamento ininterrupto, o que ndo se perde nas viagens, se
ganha em descanso, o trabalhador sé perde quase 9 dias enfiado dentro do
énibus para ir e voltar de casa para a sideriirgica.

Na escala atual, de 12 horas com 4 turmas e escala fixa, o tempo que
se gasta dentro do automével ou énibus é de 273 horas por ano. Perde-se
11.7 dias. Ja na escala de 8 horas, 5 turnos ininterruptos, esse lempo é
reduzido para 198 horas, ou 8,2 dias por ano.

O turno de 8 horas com 3 letras, ininterrupto e também é vantajoso
no intervalo da intrajornada. A média é de 22 horas de descanso para
quem gasta 2 horas no trajefo de casa para a empresa (ida e volta). E a
folga no final da escala que é de 96 horas. Na escala atual 56 60 horas de
forlga.

Por essas vantagens, jd que os oufros itens comparados ficam
parecidos (veja tabela), é que essa escala de oito horas ¢é a melhor
chamada no mundo todo de "Escala Francesa de Trabalho".

Ndo é outro o entendimento explicitado no estudo elaborado pelo
DIEESE citado acima, no qual podemos observar que:

Jornada reduzida e nitmero de equipes de trabalho

A observéncia do direito a jornada de seis horas sé pode ser obtida,
por motivos técnicos, com a contrata¢do pelas empresas de uma quinia
turma, o que resulta em uma carga hordria média semanal de 33,6 horas
(isto 6 36 h e 36 minutos), com reflexos positivos na saide dos
trabalhadores ¢ na criagdo de novos empregos4. Foi o que ocorreu com
hoa parte das empresas que funcionavam em [urnos ininterruplos de
revezamento, logo apds a promulgacdo da Constitui¢do de 1988.

Essa conquista, entretanto, ndo foi alcancada facilmente. Desde o
periodo de elabora¢do da nova Carta, houve infensa campanha das
entidades empresariais contra a medida. Uma delas foi o Institulo
Brasileiro de Siderurgia, que se utilizou do falso argumento de que essa
nova jornada redundaria em faléncia das empresas, pelo aumento de custo
e perda de competitividade, o que ndo ocorreu na realidade. 4 entidade
chegou a publicar em seu boletim informativo uma matéria intitulada "As
seis horas que abalardo o Brasil”.

Assim, ndo se sustenta o argumento de que a escala da forma como
implantada teve como finalidade precipua a abertura de novos postos de
trabalho, visto que tal poderia ter ocorrido sem a necessidade de sacrificio
do bem mais precioso do trabalhador que é a sua savde e integridade fisica
e mental.
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Outrossim, em tempos de atague direto a Justica do Trabalho, bem
como aos proprios direitos fundamentais que a institui¢do defende, pe¢o
vénia para transcrever artigo publicado no site "Consultor Juridico"
intitulado "Negociado vs legislado - Para criticos da reforma trabalhista,
mudanga  prejudica  paridade”  (htip.//www.conjur.com.br/2016-jul-
25/criticos-reforma-trabalhista-mudanca-prejudica-paridade) , onde se
aborda o perigo de, na atual fase critica que passa o nosso pais, se dar
mais for¢a ao negociado entre as partes (desiguais) sobre o previsio no
regramenio constitucional e infraconstitucional:

Entre os criticos da reforma trabalhista que pretende dar mais forca as
negociacoes coletivas entre empregadores ¢ empregados, 0 argumento é
que mudar em um momento de crise prejudicaria a paridade entre os atores
da negociacio.

"Acho isso um ato de covardia. porque estamos vivendo uma crise
que fragiliza a classe trabalhadora e a atuagdo sindical, no momento que o
pais tem 12 milhoes de desempregados”, afirma Francisco Giordani,
diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido
(Campinas e interior de Sdo Paulo).

Giordani afirma que a base para qualquer negociagdo é o equilibrio
entre os negociadores, o que ndo existe no Brasil. "A legislacdo trabalhista
vem justamente para suprir a deficiéncia do poder de fogo, vamos dizer
assim, da classe trabalhadora [...] As pessoas que dizem que a CLT estd
superada tem que ser enquadradas em duas situacées: ou desconhecem ou
sao mal intencionadas. "

O presidente do Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Turismo e Hospitalidade (Contratuh), Moacyr Tesch, diz que o fato de os
empresarios ndo saberem negociar é um empecilho para que uma eventual
reforma seja bem sucedida.

"Essa proposta do negociado sobre o legislado, especialmente no
momento de crise, e num contexto de liberdade sindical mitigada em fuce
do principio constitucional da unicidade sindical, representam wm
tremendo risco de precarizagdo. O préprio exemplo de outros paises que
passaram ou que estdo passando por crises econémicas, como é o caso da
Espanha, demonstram que nos momentos de crise é que a protecdo do
direito do trabalho se faz mais imporiante”, afirma o ministro Lelio Bentes,
do Tribunal Superior do Trabalho.

Partindo do exemplo espanhol, o ministro explica que, no Direito
Internacional, o que vigora é o principio da norma mais favordvel e que as
garantias estabelecidas podem somente ser ampliadas por norma coletiva,
nunca o contrdrio.

"No inicio da crise econémica espanhola a primeira iniciativa que se
fomou, uma das primeiras iniciativas foi wuma reforma (rabalhista
flexibilizando os requisitos para a demissdo e o indice de desemprego
continua em torno de 25% e entre jovens chega até os 50%."

Para Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, que também é ministro do
IS8T, hd outro problema: com um novo modelo, pode haver a explosio de
normas trabalhistas, gerando o enfraquecimenio da natureza federal da lei
irabalhista.
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"Porque quando vocé fixar essa reforma do negociado sobre o
legislado, corremos o risco de ter ceniena de milhares de legislacdes
trabalhistas. Porque cada empresa vai querer que Se constitua um
sindicato e fazer um acordo para estabelecer as regras dela.” :

Livio Enescu, presidente da Associagdo dos Advogados Trabalhistas
de Sao Paulo, vé a fase atual como o pior momento possivel para qualquer
debate sobre o assunto, pois, se "passar um boi passard uma boiada". "O
momento agora é de o capital eniender que agora cabe a ele o sofrimento”,
diz.

Enescu destaca que a fase vivida pelo Brasil serd resolvida com
aumento salarial e capacitacdo do trabalhador, que poderd consumir mais
e aprenderd a fazer isso de maneira mais consciente e qualitativa. O
advogado cita que a China, exemplo para muilos empregadores a alé
poucao tempo atrds, chegou num ponio em que comeed d reverter essd
ideologia para melhorar a vida de seus cidadaos.

Por fim, e ndo menos importante, cabe aqui lembrar que a
Jjurisprudéncia patria é unissona quanito a impossibilidade de extensdo da
escala em turnos ininterruptos de revezamento em jornada acima de 08
horas didrias ante a flagrante violagdo do texto constitucional, sendo esse
o entendimento, inclusive do e. TST. conforme trechos de ementas de
Jjulgados da SDI-I do e da SDC do e. TST, in verbis:

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA QUE FIXA
JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS. INVALIDADE.
INTELIGENCIA DA SUMULA N° 423 DO TST. PAGAMENTO COMO
EXTRAS DAS HORAS LABORADAS ALEM DA 6° DIARIA. Discute-se, no
caso. a validade ou ndo da norma coletiva em que se entabulou o
elastecimento da jornada para além de oito horas didrias. Esta Corte ja
pacificou o entendimento, consubstanciado na Sumula n® 423 do TST, de
que, -estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por
meio de regular negociagdo coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento ndo tem direito ao pagamento da 7 e 8°
horas como extras-. Extrai-se desse verbete sumular que a validade nele
preconizada da norma coletiva que preve o elastecimento da jornada de
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento estd jungida a hipotese
em que a transposi¢do da jornada passa para, no mdaximo, oito horas. No
caso dos autos, no entanto, a norma coletiva previu a submissdo do
reclamante a carga hordria didria superior a oito horas, ativando-se 0
autor em turnos de dez horas didrias, com 152 horas mensais. Logo, essa
negociagdo coletiva ndo se enquadra na hipétese prevista na Stimula n®
423 do TST, pelo que é forgoso reconhecer o direito do reclamante ao
recebimento. como extras, das horas laboradas além da sexta didria. com
os respectivos reflexos. Precedentes da SBDI-1. Regisira-se que, 1o caso,
no acorddo regional deu-se provimenio ao recurso ordindario do
reclamante para, reconhecendo a nulidade do regime de compensagdo,
considerar extraordindrio o trabalho prestado a partir da sexta hora
didria, observado o disposto na Sumula n° 85, item III, do TST. O
reclamante, todavia, ndo recorreu dessa decisdo, Visto que somente a
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reclamada interpés recurso de revista, além do que. malgrado pleiteie o
pagamento das horas excedentes da sexta didria, pede o restabelecimento
do acordao regional. Assim, quanto a essa limitacdo, ndo hd mais o que se
discutir ou deliberar a respeito. Embargos conhecidos e providos. (E-ED-
RR - 111140-89.2002.5.04.0662 , Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 04/12/2014, Subse¢do I Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 12/12/2014) RECURSO
ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA.
CLAUSULA 42." JORNADA DE TRABALHO. LABOR APOS A OITAVA
HORA. A divergéncia acerca do alcance da clausula em epigrafe se fixa na
possibilidade de ela admitir, salvo excecdes previstas na propria norma
coletiva, jornada superior a oito horas ou ndo. Procede o Apelo no que
tange ao item 42.2, que versa sobre turnos ininterruplos de revezamento. A
propria  cldausula  normativa remete sua adequacdo as normas
constitucionais, de sorte que os critérios fixados nos subitens, inclusive no
que loca a compensagdo, haverdo de seguir o mesmo pardmetro,
considerando-se ai o teor do art. 7.° X1V, da Constitui¢cdo Federal e a
Stimula n.° 423 deste Tribunal Superior. Recurso parcialmente provido, no
particular. (RO - 9401-95.2010.5.02.0000 , Relatora Ministra: Maria de
Assis Calsing, Data de Julgamento: 11/12/2012, Se¢do Especializada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 15/02/2013)

Outrossim, conforme anunciado, a questdo é pacifica no ambito do e.
TST como se observa pelo teor da sua sumula 423, in verbis:

Sumula n” 423 do TST

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE
JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA.
VALIDADE. (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 169 da SBDI-1)
Res. 139/2006 - DJ 10, 11 e 13.10.2006)

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas
por meio de regular negociagdo coletiva, os empregados submetidos a
turnos ininterrupltos de revezamento ndao tém direito ao pagamento da 7° e
8" horas como extras.

Por todo o exposto, considerando a violagio ao preceito
constitucional da limita¢do da jornada em turnos de revezamento, bem
como em razdo da impossibilidade do retrocesso dos direitos
fundamentais, julgo procedente o pedido para declarar a nulidade da
clausula 8° do Acordo Coletivo de Trabalho de Turno 201472015 firmado
entre as rés."

Em que pese o brilhantismo do r. voto do ilustre Desembargador
Relator, a maioria entendeu pela improcedéncia da ac¢iio anulatéria no
que tange a cliusula de acordo coletivo de trabalho que trata da
jornada de trabalho, pelos motivos que passo a expor:

A norma constitucional que trata do turno ininterrupto de
revezamento aparenta ter interpretagdo rigida e inflexivel, ao estabelecer
jornada de seis horas, mas um olhar mais atento permite verificar que ela
possibilita a flexibilizacdo da jornada mediante negociacdo coletiva.

A jurisprudéncia construiu um limite a esta negociagdo coletiva,
atrelando-o a duracao normal de trabalho - oito horas didrias e quarenta e
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quatro horas semanais (simula n. 423 do TST). Tal limitacao a negociacao
coletiva teve como norte a preocupacdo com a higidez e preservacao do
estado de satide do trabalhador.

No caso concreto, os pressupostos de fato e de direito nao sao os
mesmos que embasaram a mencionada simula, por isso nio se pode se
dizer houve sua inobservéncia.

Outrossim, nio se pode inferir violacdo a Constituicdo, porque a
Carta Magna poe a salvo a adocdo de jornada distinta de seis horas aos
empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento, desde que
através de negociacao coletiva.

Nio se quer com isto dizer que o legislador constituinte deu "carta
branca" aos empregados e empregadores para, sob a tutela sindical,
adotarem jornada que desnature o trabalho em turno ininterrupto de
revezamento e que cause dano aos obreiros, com prejuizo a saide dele e ao
convivio familiar.

Nao. Nao se pode dizer que a Constituigdo nada exige para a
flexibilizagio da jornada em turno ininterrupto de revezamento. A
flexibilizagao permitida contida na norma constitucional deve ser enfocada
como excepcionalidade, ¢ deve atentar para o patrimdnio juridico do

trabalhador.
A entidade sindical tem o poder conferido pelo constituinte originrio

de adaptar a norma trabalhista a realidade do mundo contemporaneo, para
que esteja mais afinada as ideias de justica e equidade existentes em
determinado momento histérico, mas isto nao pode ser interpretado como
ampla liberdade de disposicao de direitos.

Bem. No caso, através de acordo coletivo de trabalho ora impugnado,
foi fixada jornada em turnos ininterruptos de revezamento de dez horas
trabalhadas em regime de 4x4, ou seja, quatro dias de trabalho, sendo dois
dias no turno de 06h00 as 18h00 e dois dias de 18h00 as 06h00, com duas
horas de intervalo intrajornada, seguidos de quatro dias de folga.

Nesta jornada atipica de trabalho, o empregado trabalha, em média,
35 horas por semana, ou seja, em menor nimero de horas do que o limite
semanal estatuido constitucionalmente (44 horas).

Além disso, 0 empregado, em contrapartida, tem quatro dias seguidos
de folga, o que lhe permite o convivio social e familar ¢ o descanso
necessario para que sejam renovadas suas energias fisicas e mentais.

Vé-se, portanto, que a jornada praticada nao causa prejuizo, uma vez
que os trabalhadores auferem folgas superiores aquelas normais e trabalham
proporcional e numericamente menos horas semanais do que 0s

trabalhadores regulares.
A escala pactutada ademais, apresenta ser mais favordvel aos obreiros

do que a anterior jornada em turnos ininterruptos de oito horas, porque
nesta era maior a quantidade de deslocamentos entre casa ¢ trabalho, o que
provoca desgaste ao empregado.

E importante registrar, também, que a avenca quanto a jornada em
turno ininterruptos teve aprovacao de quase 80% dos empregados a ela
submetida.
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Nesse sentido, ndo se pode negar a autonomia da vontade coletiva,
prestigiando-se o acordado pelo sindicato profissional e a ArcelorMittal
Brasil S. A., neste aspecto, porque nao pretere direitos legalmente
assegurados ao trabalhador, tampouco viola a lei.

Entendo que o objetivo da displinacao que o legislador constituinte
teve em mente ao criar o turno ininterrupto de revezamento, niao foi
desvirtuado pela norma coletiva em aprego, estando preservado o patamar
civilizatério minimo de direitos a serem assegurados aos trabalhadores.

Por isso, nao se verifica a nulidade aventada pelo Parquet.

Ante o exposto, julga-se improcedente o pedido (fls. 2577-2635).

No recurso ordindrio, o MPT requer a nulidade do
disposto na Clausula 22 e seus pardgrafos 1%, 20 e 3°, do Acordo
Coletivo de Trabalho 2014/2015. Afirma gque a clausula viola
frontalmente a Constituigdo, especificamente os incisos concernentes
4 limitacdo da jornada de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento e & reducao dos riscos inerentes ao trabalho, tendo em
vista o fato de que permite o trabalho em escalas de revezamento com
jornadas de 10 horas. Alega que, ao permitir a dilatagdo da jornada
em 4 horas além das horas permitidas pela Constituicao, emprega
medida “desproporcional e desarrazoada”, tendo como base o periodo
méximo de 6 horas diarias, fixados na Carta Magna.

Assiste-lhe razao.

A Constituicdo Federal reconhece os instrumentos
juridicos classicos da negociacdo coletiva - convencbes e acordos
coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI, CF/88). Respeitados os
limites objetivamente impostos, como a rentncia a direitos, os seres
coletivos detém ampla autonomia para estipularem as normas que

acharem convenientes.
De fato, amplas saoc as possibilidades de validade

e eficdcia juridicas das normas autdnomas coletivas em face das
normas heterdnomas imperativas, a luz do principio da adequacao
setorial negociada. Entretanto, essas possibilidades ndo sao plenas
e irrefredveis, havendo limites objetivos & criatividade juridica da
negociacao coletiva trabalhista.

Desse modo, pelo principio da adequacao setorial
negociada, as normas autonomas juscoletivas, construidas para
incidirem sobre certa comunidade economico-profissional, podem

prevalecer sobre o padrao geral heterdnomo justrabalhista, desde gue
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respeitados certos critérios objetivamente fixados. Sao dois esses
critérios autorizativos: a) quando as normas auténomas Jjuscoletivas
implementam um padrdo setorial de direitos superior ao padrao geral
oriundo da legislagao heterdénoma aplicavel; D) guando as normas
auténomas juscoletivas transacionam setorialmente parcelas
justrabalhistas de indisponibilidade apenas relativa (e nao de
indisponibilidade absoluta).

A andlise do primeiro critério €& marcadamente
simples, Jjad que se trata, afinal, de alteracao mais vantajosa ao
obreiro (a norma coletiva ndo chega sequer a afrontar, portanto, o
principio da indisponibilidade de direitos obreiros).

Ja no segundo caso (quando as normas auténomas
juscoletivas transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de
indisponibilidade apenas relativa - e nao de indisponibilidade
absoluta), o principio da indisponibilidade de direitos é realmente
afrontado, mas de modo a atingir somente parcelas de
indisponibilidade relativa. Estas, assim, se qualificam gquer pela
natureza intrinseca & propria parcela, gquer pela existéncia de
expresso permissivo juridico heteronomo a seu respeito.

Tais critérios informados pelo principio da

adequacao setorial negociada, aplicados a duracdo do trabalho,

permitem a formulacdo de algumas conclusoes objetivas, entre as
quais aquela que permite entender vélida, juridicamente, a ampliacéao
da jornada especial em labor em turnos ininterruptos de revezamento
(jornada especial de 6 horas, com semana laborativa de 36 horas de
duracdo, conforme instituido pela prépria Constituicao).

Com efeito, a Constituicéao Federal, ao
estabelecer, no artigo 7°¢, XIV, Jjornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
excepcionou, na parte final do dispositivo, que esta poderia ser
prorrogada mediante negociagao coletiva. Contudo, essa ampliacaéo
pode fazer-se até o limite padrd@o constitucional (8 horas diadrias e
44 horas na semana). A presente hipétese ampliativa da duracao do
trabalho ndo traduz real excecao ao critério acima enunciado, dado
que se trata, no presente caso, de ampliacao de Jjornada especial
reduzida (6 horas), até atingir-se o montante padrao estabelecido no

art. 70, XIII, da Constituicao de 1988 - 8 horas (este montante
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padrdo é que nado pode ser alargado, regra geral).

Nesse sentido, esta Corte Superior firmou
jurisprudéncia no sentido de que €& possivel a ampliacdo, por meio de
negociacdo coletiva, da jornada superior a 6 horas, limitada a 8
horas, e carga de trabalho semanal, para o limite de 44 horas,
pagando-se como extra as horas gue ultrapassarem esses limites, nos
termos da Sdmula 423/TST: "Estabelecida jornada superior a seis
horas e limitada a oito horas por meio de regular negociagdo
coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento ndo tém direito ao pagamento da 7° e 8% horas como

extras".
No caso concreto, como visto, a norma coletiva

questionada pelo MPT fixou uma modalidade de cumprimento da Jjornada
especial em turnos ininterruptos de revezamento em que a duracao
didria do trabalho ultrapassa 8 horas, alcancando 10 horas por dia -
10 horas de labor mais 2 horas de intervalo intrajornada.

Ainda que seja possivel vislumbrar vantagem aos
trabalhadores, na escala utilizada pela Empresa Reé (4x4, em que OS
trabalhadores alteravam quatro dias de trabalho, em turnos
ininterruptos, com quatro dias de folga), a medida é manifestamente
contraria a ordem juridica atual e a jurisprudéncia desta Corte, que
ndo admite a validade de norma coletiva que estende a jornada em
turnos ininterruptos de revezamento para mais de 8 horas, ainda que
o elastecimento seja para fins de compensacao da carga semanal.

Nesse sentido, citam-se os seguintes Jjulgados da
SBDI-1 e de Turmas do TST, inclusive com a mesma Empresa Re e com

andlise de escala idéntica a destes autos (4x4):

AGRAVO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. FIXAGCAO DA
JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA.
VALIDADE. Com fundamento no art. 7°, XIV, da Lei Maior, a
jurisprudéncia autoriza a majoracio da jornada, em caso de (urnos
ininterruptos de revezamento, desde que prevista em negociacdo coletiva e
limitada a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais. Inteligéncia da
Stmula 423/TST. Estando o acérdao da Eg. 5* Turma moldado a tal
parametro, o processamento do recurso de embargos encontra 6bice no art.
894, § 2° da CLT. Agravo conhecido e desprovido. (Ag-E-RR - 11228-
77.2014.5.15.0150 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
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Pereira, Data de Julgamento: 16/08/2018, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagao: DEJT 24/08/2018)

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE 12 HORAS.
SISTEMA 4X4 EM QUE O EMPREGADO TRABALHA DOIS DIAS
DAS 19 HORAS AS 7 HORAS E NOS DOIS DIAS SEGUINTES DAS 7
HORAS AS 19 HORAS E QUE A CADA QUATRO DIAS DE LABOR
DESCANSAVA 96 HORAS. NORMA COLETIVA. VALIDADE. A
jornada reduzida prevista no artigo 7°, inciso XIV, da Constituicao Federal
para o trabalho realizado em turno ininterrupto de revezamento objetiva
atenuar os prejuizos acarretados a saide do trabalhador, em razao da
alternincia de hordrios, decorrente do labor em diferentes turnos. O Texto
Constitucional define, de forma clara, 0o que € turno ininterrupto de
revezamento quando o trabalhador se alterna em hordrios diferentes,
laborando nos periodos diurno e noturno. O que levou o constituinte a
estabelecer, como direito do trabalhador, a jornada reduzida de seis horas
foi a necessidade de minimizar os desgastes causados a sua saude pelo
sistema de trabalho em hordrios alternados. E importante, para a
identificacdo da hipdtese de turnos ininterruptos, que o empregado esteja
submetido a um sistema de rodizio, de forma que trabalhe efetivamente
pelo menos em dois turnos, ainda que parcialmente, de modo alternado,
sendo um diurno e outro noturno. Percebe-se. dos termos do acordao
embargado, que o reclamante laborava por escala, que se alternava com
trabalho nos turnos diurno e noturno, hipétese que caracteriza labor em
turno ininterrupto de revezamento, pois ele se submete & alterndncia de
horério prejudicial a2 sua satde. Por outro lado, constatado o labor em
turnos ininterruptos de revezamento e, portanto, o direito do reclamante a
jornada reduzida de seis horas, resta indagar sobre a validade da norma
coletiva em que se entabulou o elastecimento da jornada para além de oito
horas diarias. Esta Corte tem firme jurisprudéncia no sentido de que, em
observincia ao disposto no inciso XIII do artigo 7° da Constituiciao Federal,
a jornada para o trabalho prestado em turnos ininterruptos de revezamento
deve ser limitada em oito horas, conforme se observa do disposto na
Stimula n® 423 do TST, de que "estabelecida jornada superior a seis horas e
limitada a oito horas por meio de regular negociacao coletiva, 0s
empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamenio nao tem
direito ao pagamento da 7* ¢ 8 horas como extras". Logo, a_negociacao
coletiva que previu jornada de trabalho de 12 horas didrias nao se
enquadra na hipétese prevista na Stimula n® 423 do TST, pelo que é
forcoso _reconhecer o_direito do reclamante ao recebimento, como
extras, das horas laboradas além da sexta didria. Embargos nao
conhecidos. (E-RR - 13800-91.2008.5.17.0010 , Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 03/05/2018, Subsecao I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagao: DEIT

11/05/2018)
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RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N° 11.496/2007.
JORNADA DE TRABALHO. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. REGIME 4X12. JORNADA SUPERIOR A OITO
HORAS DIARIAS. HORAS EXTRAS DEVIDAS. 1. A eg. Terceira
Turma, com fundamento nas premissas delineadas no acérdao regional,
firmou conviccdo no sentido de ser nula a negociacdo coletiva que
estabeleceu turnos ininterruptos de revezamenio com jornadas de doze
horas diérias, durante quatro dias, por totalizar 48 (quarenta e 0ito) horas
semanais, em desatenc¢io ao limite previsto no art. 7°, XIV, da Constituicao
Federal. 2. Os arestos colacionados ao cotejo afiguram-se inespecificos, a
teor da Simula n° 296, 1, do TST. pois dispoem sobre a validade do regime
12X36, previsto em norma coletiva, situacao diversa da retratada na
presente hipétese, em que os turnos ininterruptos, além de ultrapassar a
jornada didria de oito horas, totalizavam quarenta e oito horas semanais,
portanto além do limite previsto no art. 7°, XIII e XIV, da Constituicao
Federal. Recurso de embargos de que nao se conhece. (E-ED-RR - 181000-
31.2005.5.17.0010 , Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 28/06/2018, Subsecao 1 Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacao: DEJT 03/08/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE 8 HORAS
AJUSTADA POR NORMA COLETIVA. PRESTACAO HABITUAL DE
HORAS EXTRAS PARA ALEM DO LIMITE DE 8 HORAS.
NULIDADE DA NORMA COLETIVA. SUMULA 423/TST.
ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE AUTORIZACAO DO
MINISTERIO DO TRABALHO. PRINCIPIO DA ADEQUACAO
SETORIAL NEGOCIADA. REDUCAO DQOS RISCOS INERENTES A
SEGURANCA E A SAUDE DO TRABALHADOR. CONSTITUICAO
FEDERAL. ARTS. 1°, III, 7°, VI, XIII, X1V, XXII, 170, "CAPUT" e 225.
CONVENCAO 155 DA OIT. DIREITO REVESTIDO DE
INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. IMPOSSIBILIDADE DE
FLEXIBILIZACAO. DIVISOR 180. Na hip6tese, observa-se que o
Tribunal Regional, com alicerce no conjunto fatico-probatorio produzido
nos autos, assentou ser invalida a cldusula do acordo coletivo, seja por
ionar a inexisténcia de licenca prévia das autoridades competentes em
matéria_de higiene do trabalho - em razdo do exercicio de atividade
insalubre pelo Reclamante -, seja por constatar a adocdo de turnos
ininterruptos de revezamento com jornada superior a 8 horas - premissas
faticas incontestes a luz da Sdmula 126/TST. De todo modo, niao se
reconhece a validade de cldusula coletiva quando ha elastecimento da
jornada em turnos ininterruptos de revezamento para além de oito horas,
devendo ser aplicada a norma prevista no art. 7°, XIV, da CF, e
reconhecidas, por conseguinte, como extraordindrias, as horas excedentes a
62 didria. Por outro lado, a Constituicao Federal estipulou, como direito dos
trabalhadores, a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de satde, higiene e seguranca. Essa inclusive € a orientacao que se
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extrai da Convencao n® 155 da OIT, ratificada pelo Brasil, em 18.05.1992,
que expressamente estabelece a adogao de medidas relativas a seguranca, a
higiene e a0 meio ambiente do trabalho. Releva notar que o artigo 4° da
referida Convencao suscita o compromisso por parte dos Estados-Membros
de adotar medidas necessérias a garantia de trabalho digno, seguro e
sauddvel para os trabalhadores. A CLT prevé, por sua vez, em seu artigo
60, que, nas atividades insalubres, s6 serd permitida qualquer prorrogacio
da jornada de trabalho mediante licenca prévia das autoridades competentes
em matéria de higiene do trabalho. Nesse contexto, mesmo que haja norma
coletiva autorizando o elastecimento de jornada em turnos ininterruptos de
revezamento em atividade insalubre, é imprescindivel a observéncia da
obrigacio de haver inspecao e permissdo das autoridades competentes. na
forma do citado art. 60 da CLT. Consoante registrado pelo TRT, a atividade
desenvolvida pelo Reclamante era insalubre e nao havia autorizacao para a
prorrogacio de jornada, nos termos do art. 60 da CLT. Também por esse
motivo, a norma coletiva que autorizava o elastecimento de jornada em
turnos ininterruptos de revezamento foi declarada invilida. Outrossim, para
que se pudesse chegar a conclusio fatica diversa, necessario seria 0
revolvimento do conjunto probatério constante dos autos, proposito
insuscetivel de ser alcancado nesta fase processual, diante do Obice da
Sdmula 126/TST. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR - 421-
48.2015.5.03.0036 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 11/10/2017, 3* Turma, Data de Publicagao: DEJT 20/10/2017)

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. (...)
HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
JORNADA DE 12H EM ESCALA 4X4. INVALIDADE. 1 - A
jurisprudéncia deste Tribunal, consubstanciada na Simula n°® 423, admite o
elastecimento da jornada de seis horas para os empregados submetidos a
turnos ininterruptos de revezamento, por meio de regular negociacao
coletiva, desde que limitada a oito horas. 2 - No caso dos autos, o TRT
consignou que ndo foi apresentada a morma coletiva que autorizaria O
elastecimento da jornada (Stmula n° 126 do TST). Por outro lado, a
alegacao da propria parte € de que a norma coletiva preveria jornada de 12
horas. Contudo, sequer se admite a extrapolacdo para 12 horas na
jornada em turnos ininterruptos, o que, também por esse lado, a torna
invalida. 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...). II -
AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA. POSTERIOR A LEI N 13.015/2014 E ANTERIOR A IN
40/TST E A LEI N° 13.467/2017. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. ESCALA 4X4. JORNADA DE 12 HORAS DIARIAS.
Aconselhdvel o provimento do agravo de instrumento para melhor exame
do recurso de revista, por provdvel ma-aplicacao da Stimula n.® 85, III, do
TST. Agravo de instrumento a que se di provimento. (...). TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ESCALA 4X4. JORNADA DE
12 HORAS DIARIAS. PAGAMENTO DA HORA ACRESCIDA DO
ADICIONAL. 1 - No caso, o TRT considerou invilida a jornada de 12
horas em escala 4x4 porque, além de ndo ter sido apresentada a norma
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coletiva prevendo a jornada, o reclamante trabalhava 48 horas semanais,
extrapolando o limite legal. Assim, determinou o pagamento apenas do
adicional para o trabalho realizado entre a 9* e 12 hora. 2 - A parte se
insurge apenas quanto a determinacao de pagamento apenas do adicional. 3
- Nesse aspecto, a decisdo do TRT aplicou equivocadamente a Sumula n.
85, III, do TST, e estd dissonante da OJ n.° 275 da SBDI, que dispde que
nao havendo norma coletiva fixando jornada diversa, o empregado horista
submetido a turno ininterrupto de revezamento faz jus ao pagamento das
horas extraordindrias laboradas, bem como do respectivo adicional. 4 -
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (...) (ARR -
42900-24.2013.5.17.0008 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda,
Data de Julgamento: 19/09/2018, 6* Turma, Data de Publicagao: DEJT
28/09/2018)

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA 1. HORAS
EXTRAORDINARIAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. JORNADA DE 12 HORAS. ESCALA 4X4.
ACORDO COLETIVO. INVALIDADE. NAO PROVIMENTO. A jornada
especial reduzida de seis horas para os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento € ditada por razoes de higiene, saude e
seguranca. Apenas excepcionalmente, em observancia a parte final da
norma do inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal e a4 autonomia
privada coletiva dos sindicatos, é vilida norma coletiva que estipule, para
tais empregados, jornada didria de oito horas, conforme a Stmula n® 423.
No caso, houve acordo coletivo prevendo a jornada de 12 horas em escala
4x4, sendo dois dias no turno das 06h as 18hs ¢ dois dias das 18hs ias 06hs,
com intervalo intrajornada de uma hora, o que ensejou o reconhecimento de
invalidade da norma e a consequente condenacao ao pagamento de horas
extraordindrias, em virtude de jornada extenuante que extrapolou os limites
previstos no artigo 7°, XIII, da Constituigdo Federal. Tal entendimento
revela-se consonante com as decisoes proferidas neste Tribunal Superior,
que reputam invilida a norma coletiva que estabelece regime de

compensacio "4x4", que enseja a fixacio de jornada didria em turnos
ininterruptos de revezamento superior _a oito horas, por frustrar a
protecao constitucional (inciso XIV do artigo 7°). Precedentes. Incidéncia
do 6bice do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula n° 333. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. 2(..). (ARR - 54200-
80.2013.5.17.0008 , Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos,
Data de Julgamento: 29/08/2018, 4* Turma, Data de Publicagao: DEJT
31/08/2018)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA JORNADA, POR NORMA
COLETIVA. TRABALHO SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS.
IMPOSSIBILIDADE. Nos termos da Sumula n°® 423 do TST, € valida a
norma coletiva que fixa jornada de até oito horas para o trabalho
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emturnosininterruptosde revezamento. No € essa a hipotese dos autos, uma
vez que o registro fatico feito pelo Tribunal Regional revela que o autor
habitualmente extrapolava esse limite. O carater excepcional desse tipo de
trabalho, em razio dos prejuizos fisicos, emocionais e sociais que a
alternincia constante deturnos acarreta ao empregado, exige que as
excecoes autorizadas pelo ordenamento juridico sejam aplicadas corn rigor.
Assim, admite-se apenas e tio somente o elastecimento da jornada para
a_duracio maxima de oito horas e exige-se o cumprimento fiel da
previsio normativa. Ultrapassado esse limite, como no presente feito, todo
0 ajuste torna-se invélido e passa a ser devida a remuneracao extraordindria
do trabalho prestado além da 62 hora didria. Precedentes. Agravo conhecido
e ndo provido. (Ag-AIRR - 531-35.2015.5.17.0011 , Relator Ministro:
Cl4udio Mascarenhas Brandao, Data de Julgamento: 21/08/2018, 7* Turma,
Data de Publicagao: DEJT 31/08/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS. NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. Consoante a Stimula n® 423 desta Corte, ¢€
vilido o elastecimento de jornada superior a seis horas, desde que limitada
a oito horas, por meio de regular negociacdo coletiva, para os empregados
submetidos a turno ininterrupto de revezamento. In casu, restou
caracterizado o labor em turnos ininterruptos de revezamento em jornadas
de trabalho superiores a oito horas didrias. Nesse contexto, nao € possivel
considerar vilido o ajuste, nos termos da Stmula n® 423/TST e dos
precedentes desta Corte. O conhecimento do recurso de revista encontra
Gbice na Stmula n°® 333 do TST e no art. 896, § 7°, da CLT. Agravo de
instrumento conhecido e nao provido. (AIRR - 10659-95.2016.5.03.0035 ,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 23/05/2018,
82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 25/05/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
CUMPRIMENTO DE JORNADA ALEM DA §& HORA DIARIA.
INVALIDADE. HORAS EXTRAS DEVIDAS. DECISAO REGIONAL
EM CONSONANCIA COM A SUMULA N° 423 DESTA CORTE. Trata-
se de insurgéncia da reclamada contra a decisao em que se considerou
invélida a norma coletiva que fixou a jornada em turnos ininterruptos de
revezamento diante da existéncia de labor superior a oito horas didrias. Na
hipétese dos autos, o Regional consignou que "os registros de ponto acusam
minutos anteriores ao inicio e posteriores ao fim da jornada contratual de 8
horas, por amostragem, dia 05/09/2011, com jornada praticada entre 22h36
e 07h02 (id. 3ca4b47 - Pag. 12) e dia 01/08/2012 entre 06h42 e 15h26 (id.
3ca4b47 - pag. 23)". Diante disso, a Corte de origem concluiu que,
"inconteste a ativagio do Autor em turnos ininterruptos de revezamento, em
jornada didria superior a oito horas, e diante da invalidade da norma
coletiva, ¢ mesmo devido o pagamento das horas extras além da sexta didria
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e reflexos, tendo por base a jornada especial fixada no art. 7°, inciso XIV,
da CR/88". Para se concluir de maneira diversa daquela do Regional, no
sentido de que o reclamante nao realizou horas extras excedentes da oitava
didrias, seria necessdrio reexaminar da valoracao das premissas faticas dos
autos feita pelas esferas ordinérias procedimento vedado a esta instancia
recursal de natureza extraordindria, nos termos da Sumula n°® 126 desta
Corte. Ademais, esta Corte jd pacificou o entendimento acerca da validade
de cldusula coletiva que preveja a fixacdo de jornada de até oito horas
didrias para os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento, nos termos da Stimula n® 423 do TST, que dispde: "TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE.
(conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 169 da SDI-I. Res. 139/06 -
DJ 10.10.06) Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito
horas por meio de regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos
a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento da 7°
e 87 horas como extra". Extrai-se desse verbete sumular que a validade
da norma coletiva que prevé o elastecimento da jornada de trabalho
em turnos ininterruptos de revezamento estd jungida a hipétese em que
a transposicao da jornada passa para, no maximo, oito horas. No caso,
ficou evidenciada a jornada superior a oito horas didrias de trabalho,
requisito estabelecido na Stmula n® 423 do TST para se reconhecer a
validade da cldusula coletiva que elastece a jornada didria de seis horas de
trabalho do empregado submetido ao regime de turnos ininterruptos de
revezamento. Assim, deve ser declarada a invalidade da norma coletiva,
sendo devido o pagamento, como extra, das horas que ultrapassarem a sexta
diaria (precedentes). Agravo de instrumento desprovido. (...). (AIRR -
11113-72.2016.5.03.0036 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 16/05/2018, 2% Turma, Data de Publicacio: DEIT
18/05/2018)

AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO CONTRA ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/14.
HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
ACORDO COLETIVO. LABOR ALTERNADO NOS PERIODOS
DIURNO E NOTURNO. FIXACAO DE JORNADA SUPERIOR A
OITO HORAS DIARIAS. INVALIDADE DA NORMA COLETIVA.
INTELIGENCIA DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 360 DA
SBDI-1/TST E DA SUMULA N° 423 DO TST. I - O Regional foi incisivo
no entendimento de que a jornada cumprida pelo reclamante tinha
alternancia de horario diurno e noturno. II - Consignou, para tanto, que "foi
adotado o regime 4x4, ou seja, quatro dias de trabalho (das 06h0Omin as
18h00min e¢ das 18h00min as 06h00Omin) seguido de quatro dias de
descanso, por meio de Acordos Coletivos de Trabalho". IIT - A decisao esta
amparada no universo probatério e para se chegar a conclusio contraria do
decidido pelo TRT necessario seria o reexame de fatos e provas,
procedimento vedado nessa fase processual a teor da Sumula n° 126/TST.
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IV - De outro lado, ao entender caracterizado o regime previsto no artigo
79 inciso XIV, da Constituigao, a Corte local decidiu em plena
conformidade com a Orientacio Jurisprudencial n® 360 da SBDI-1/TST.V -
De igual modo, ao invalidar a disposicio coletiva que fixava jornada de
trabalho superior a oito horas didrias ao trabalhador submetido a turnos
ininterruptos de revezamento, a Corte local dirimiu a controvérsia de
acordo com os parimetros estabelecidos pela Simula n° 423/TST, segundo
a qual "Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas
por meio de regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos a
turnos ininterruptos de revezamento nao tém direito ao pagamento da 7% e
82 horas como extras". VI - Registre-se, por oportuno, que €m processos
semelhantes 2 SBDI-1 deste Tribunal tem firmado o posicionamento de
ser invalida clausula de acordo coletivo de trabalho que fixa jornada
superior a oito horas didrias em turnos ininterruptos de revezamento.
Precedentes. VII - Desse modo, estando o julgado regional em consonincia
com Stmula e Jurisprudéncia notéria e atual desta Corte, o recurso de
revista ndo desafiava processamento, quer a guisa de violacdo legal. quer a
guisa de dissenso pretoriano, por 6ébice do artigo 896, § 7°, da CLT e da
Stdmula n® 333 do TST, pela qual os precedentes desta Corte foram erigidos
a condicio de requisitos negativos de admissibilidade do apelo
extraordinario. VIII - Agravo regimental a que se nega provimento.
JORNADA DE TRABALHO 4X4 - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. RECONHECIMENTO DOS ACORDOS E
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO FRENTE A TESE DO
STF, LAVRADA NO RE 590.415-6/SC, ERIGIDO A CONDICAO DE
LEADING CASE. I - A pretensdo da parte de ver seu recurso analisado
pelo prisma da decisao do STF, fulcrada no tema 152, no qual se discute
tese adotada na simula da repercussio geral delineada no RE 590.415/SC, e
erigido a condi¢do de leading case de repercussdo geral, nao impulsiona o
apelo. II - Com efeito, verifica-se do acérdao recorrido, proferido em sede
de embargos de declaragdo - fls. 558 (doc. seq. 1) -, ter o Tribunal de
origem desprovido o recurso ordindrio da reclamada, no aspecto, 502 duplo
fundamento: O primeiro diz respeito a auséncia de prequestionamento, haja
vista que "esta alega¢do ndo foi apresentada pelas rés em contestagdo, e
tampouco em contrarrazoes, configurando inovagdo recursal". 1l - O
segundo, por sua vez, versa sobre a inércia da parte em demonstrar a
existéncia de vantagens ao trabalhador para a adogdo do regime em turnos
ininterruptos de revezamento. IV - Nesse contexto registrou que "De todo
modo, levando em consideracdo a tese de repercussio geral adotada o RE
590.415-RG/SC, entendo que para manter a validade da clausula
convencional que prevé a jornada de doze horas de trabalho nos turnos
ininterruptos de revezamento, seria necessirio que a primeira T€
demonstrasse nio apenas a previsio em norma coletiva, mas também quais
as ' vantagens' que teriam sido concedidas para compensar a fixagao de
jornada superior a oito horas didrias (Simula n® 423 do TST), o que nao
fez." V - Nas razoes da revista, fls. 573/627 (doc. seq. 1) dos autos
digitalizados, a recorrente ndo tracejou uma inica linha sobre o primeiro
fundamento, que, por si s6, concedia sustentacio juridica & decisio
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recorrida. VI - Depara-se, assim, com o absoluto divircio entre 0s
fundamentos do despacho impugnado e os argumentos langados no agravo,
na contramao do principio da dialeticidade inerente a todos oS recursos,
segundo o qual é imprescindivel que as razdes recursais guardem estreita
afinidade com o fundamento da decisao recorrida. VII - O contexto impde a
adocao do teor restritivo da Stmula n°® 422 deste Tribunal. VIII - Agravo
regimental nao conhecido. (AgR-AIRR - 1498-95.2014.5.12.0030 , Relator
Desembargador Convocado: Roberto Nobrega de Almeida Filho, Data de
Julgamento: 08/11/2017, 7* Turma, Data de Publicacao: DEJT 10/11/2017)

Registre-se, a propdésito, que esta SDC ja analisou

clausula coletiva com idéntico teor e firmada pelos mesmos Réus da

presente acao, manifestando o entendimento de sua invalidade:

CLT preve,

RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA. JORNADA DE
TRABALHO. ESCALA 12 x 36. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. 1. Na hipotese
vertente, as recorrentes defendem, desde a contestacdo, "que a norma
constitucional (inciso XIV do art. 7°) veio a estender, mediante negociacao
coletiva, a jornada em turnos ininterruptos de até 12 horas", como também
que "a real jornada dos trabalhadores (inddstria siderirgica) em turnos
ininterruptos de revezamento, que assim foi pactuado e € praticada, ndo
ultrapassa 44 horas semanais"”, sendo, portanto, valida. 2. Ocorre, todavia,
que o art. 7%, XIV, da Constituicao da Republica fixou a jornada de seis
horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacao coletiva. 3. A Simula n® 423 deste Tribunal Superior,
interpretando o preceito constitucional ¢ tendo em conta a protecao da
higidez fisica e mental dos trabalhadores sujeitos a regime de trabalho mais
desgastante, firmou jurisprudéncia sobre a validade da negociacao coletiva
estabelecendo jornada superior a seis horas didrias e limitada a oito horas
diarias para os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento. 4. Portanto, apenas em relacdo aos empregados que cumprem
jornada em turnos fixos, esta Corte Superior, por meio da Stimula n°® 444,
considera vdlida, em cardter excepcional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso ajustada exclusivamente mediante
acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva de trabalho. 5. Em tal
contexto, nao merece reforma o acordao recorrido que declarou a
invalidade da cldusula coletiva impugnada na acao anulatéria. Recurso
ordindrio a que se nega provimento, no particular. (RO - 11800-
46.2011.5.17.0000 , Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 23/02/2015, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Data
de Publicacao: DEJT 27/02/2015)

Considerando essa premissa, convém destacar que a

em seu artigo 60, gque, nas atividades insalubres, so sera
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permitida qualquer prorrogagao da Jjornada de trabalho mediante
licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do
trabalho. Nesse contexto, mesmo qgue haja norma coletiva autorizando
o elastecimento de jornada em turnos ininterruptos de revezamento em
atividade insalubre, é imprescindivel a observéncia da obrigacao de
haver inspecdo e permissdo das autoridades competentes, na forma do
citado art. 60 da CLT.

Isso porque a negociacdo coletiva trabalhista nao
tem poderes para eliminar ou restringir direito trabalhista
imperativo e expressamente fixado por regra legal, salvo havendo
especifica autorizacdo da ordem juridica estatal.

Em se tratando de regra fixadora de vantagem
relacionada & reducdo dos riscos e maleficios no ambiente do
trabalho, de modo direto e indireto, € enfatica a proibicado da
Constituicao ao surgimento da regra negociada menos favoravel (art.
T8 HEET 0 OB

Em coeréncia a essa nova diretriz, o Tribunal
Pleno do TST cancelou a Stumula 349/TST, cancelando também dutros
verbetes que flexibilizavam a legislacdo na area de saude e
seguranga laborais (item II da Sumula 364 e OJ Transitéria 4 da SDI-
1 do TST).

Assim, também por esse motivo, a norma coletiva
que autoriza o elastecimento de Jjornada em turnos ininterruptos de
revezamento deve ser declarada invalida.

Nesse mesmo sentido, tem-se o seguinte julgado da

SDC:

RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO EM ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE PELO
TRT DE ORIGEM. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. PROCESSO ANTERIOR A LEI 13.467/2017.
CLAUSULA 188 - COMPENSACAO - SABADOS E
FERIADOS. CLAUSULA 19 - COMPENSACAO DE JORNADA.
BANCO DE HORAS. COMPENSACAO HORARIA. ATIVIDADE
INSALUBRE. PRINCIPI0O DA  ADEQUACAO  SETORIAL
NEGOCIADA. REDUCAO DOS RISCOS INERENTES A SEGURANCA
E A SAUDE DO TRABALHADOR. CONSTITUICAO FEDERAL.
ARTS. 1°, 1II, 7°, VI, XII, XIV, XXII, 170, "CAPUT" e 225.
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CONVENCAO 155 DA OIT. DIREITO REVESTIDO DE
INDISPONIBILIDADE ~ ABSOLUTA. IMPOSSIBILIDADE  DE
FLEXIBILIZACAO. A Constitui¢do Federal estipulou, como direito dos
trabalhadores, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de satde, higiene e seguranca. Essa inclusive € a orientagao que se
extrai da Convencdo n° 155 da OIT, ratificada pelo Brasil em 18.05.1992,
que expressamente estabelece a adocao de medidas relativas a seguranca, a
higiene e ao meio ambiente do trabalho. No caso de atividades insalubres,
para regularidade da prorrogacao da jornada, é necessdrio que seja dada
licenca prévia da autoridade competente em matéria de higiene e satde (art.
60 da CLT). Nesse contexto, mesmo que haja norma coletiva autorizando o
regime compensatério em atividade insalubre, € imprescindivel a
observancia da obrigacao de haver inspecdo e permissdo das autoridades
competentes, na forma do citado art. 60 da CLT. Isso porque a negociacao
coletiva trabalhista ndo tem poderes para eliminar ou restringir direito
trabalhista imperativo e expressamente fixado por regra legal, salvo
havendo especifica autorizacio da ordem juridica estatal. Em se tratando de
regra fixadora de vantagem relacionada & reducdo dos riscos e maleficios
no ambiente do trabalho, de modo direto e indireto, € enfitica a proibicao
da Constituicao ao surgimento da regra negociada menos favorével (art. 7°,
XXII, CF). Em coeréncia com essa nova diretriz, o Tribunal Pleno do TST
cancelou a Sumula 349/TST, cancelando também outros verbetes que
flexibilizavam a legislacdo na drea de satide e seguranca laborais (item II da
Stimula 364 e OJ Transitéria 4 da SDI-1 do TST). Desse modo, deve ser
adaptada a redacéo das clausulas que estabelecem a prorrogacio da duracio
do trabalho e faculta compensacdo de jornada nas atividades insalubres
independentemente de licenca prévia das autoridades compelentes em
matéria de higiene do trabalho. Recurso ordindrio parcialmente provido.
(RO - 20172-39.2014.5.04.0000 , Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 12/12/2017, Secao Especializada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicacao: DEJT 19/12/2017)

Registre-se, por fim, que, em tese, a negociagao
coletiva poderia fixar a escala de trabalho em jornada de 10 horas
(sendo 10 horas de trabalho e duas horas de intervalo intrajornada),
no regime de 4x4 (4 dias de trabalho seqguidos de 4 dias de folga),
uma vez que, considerada a duragdo mensal, o sistema respeitaria o
montante de 220 horas decorrente do art. 79, XITII, da CF, e, no

plano semanal, nao extrapolaria o limite de 44 horas. Contudo, a

validade da norma apenas poderia ser viavel se nado se tratasse de
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regime em turnos ininterruptos de revezamento - que & exatamente a

hipétese dos autos.
Ante o exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso

ordindrio do MPT para declarar a nulidade da Clausula 22 do ACT

2014/2015 firmado entre os Reéus.
E como voto, data venia.

Brasilia, 8 de abril de 2019.

MAURTETO GODINNO DE
— Ministro do TST



