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ORGAO: 55000 - Ministério da Cidadania
UNIDADE: 55101 - Ministério da Cidadania - Administracdo Direta

ANEXO I Outras Alteragbes Orgamentarias
PROGRAMA DE TRABALHO ( REDUCAO ) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F VALOR
S N P (0] U T
F D D E
2027 Cultura: dimensdo essencial do Desenvolvimento 100.000
ATIVIDADES
13 392 2027 20ZF Promogdo e Fomento a Cultura Brasileira 100.000
13 392 2027 20ZF 0043 Promogdao e Fomento a Cultura Brasileira - No Estado do Rio 100.000
Grande do Sul
F 3 6 50 8 188 100.000
2035 Esporte, Cidadania e Desenvolvimento 1.100.000
ATIVIDADES
27 812 2035 20JP Desenvolvimento de Atividades e Apoio a Projetos e Eventos de 1.100.000
Esporte, Educagdo, Lazer , Inclusdo Social e Legado Social
27 812 2035 20JP 0026 Desenvolvimento de Atividades e Apoio a Projetos e Eventos de 1.100.000
Esporte, Educagdo, Lazer , Inclusdo Social e Legado Social - No
Estado de Pernambuco
F 3 6 40 6 188 500.000
F 3 6 50 6 188 600.000
TOTAL - FISCAL 1.200.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 1.200.000

ORGAO: 55000 - Ministério da Cidadania
UNIDADE: 55901 - Fundo Nacional de Assisténcia Social

ANEXO I Outras Alteragbes Orgamentdrias
PROGRAMA DE TRABALHO ( REDUCAO ) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F VALOR
S N P (¢] U T
F D D E
2037 Consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) 120.000
ATIVIDADES
08 244 2037 219G Estruturacdo da Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia 120.000
Social (SUAS)
08 244 2037 219G 0041 Estruturagdo da Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia 100.000
Social (SUAS) - No Estado do Parana
S 4 6 41 8 188 100.000
08 244 2037 219G 2700 Estruturagdo da Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia 20.000
Social (SUAS) - No Municipio de Ipiagu - MG
S 3 6 41 6 188 20.000
TOTAL - FISCAL 0
TOTAL - SEGURIDADE 120.000
TOTAL - GERAL 120.000

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
PORTARIA N¢ 1.065, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019

Disciplina a emissdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em meio eletrénico - Carteira de
Trabalho Digital.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso da competéncia que lhe confere o inciso | do art. 71 do Decreto
n? 9.745, de 8 de abril de 2019, e

Considerando o disposto nos arts. 13 e 14 do Decreto-Lei n? 5.452, de 1°
de maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho, alterado pela Lei
n? 13.874, de 20 de setembro de 2019,

Considerando a Lei n? 13.726, de 8 de outubro de 2018, que racionaliza
atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e institui o Selo de Desburocratizagdo e Simplificagdo,
resolve

Art. 1° Disciplinar a emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -

CTPS em meio eletronico, denominada Carteira de Trabalho Digital.

Art. 2° Para fins do disposto no Decreto-Lei n? 5.452/1943, a Carteira de
Trabalho Digital é equivalente a Carteira de Trabalho emitida em meio fisico.

Paragrafo Unico. A Carteira de Trabalho Digital ndo se equipara aos documentos
de identificagdo civis de que trata o art. 22 da Lei n? 12.037, de 12 de outubro de 2009.

Art. 32 A Carteira de Trabalho Digital esta previamente emitida a todos os
inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, sendo necessdria sua habilitagdo.

Pardgrafo unico. A Carteira de Trabalho Digital terd como identificagdo Unica
0 numero de inscrigdo do trabalhador no CPF.

Art. 42 Para a habilitagdo da Carteira de Trabalho Digital é necessaria a
criacdo de uma conta de acesso por meio da pagina eletronica: acesso.gov.br.

Paragrafo Unico. A habilitagdo da Carteira de Trabalho Digital serad realizada
no primeiro acesso da conta a que se refere o caput, podendo ser feita por meio
de:

| - aplicativo especifico, denominado Carteira de Trabalho Digital,
disponibilizado gratuitamente para dispositivos mdveis; ou

Il - servigo especifico da Carteira de Trabalho Digital no sitio eletrénico
www.gov.br.

Art. 52 Para os empregadores que tém a obrigacdo de uso do Sistema de
Escrituragdo Digital das ObrigagOes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial:

| - a comunicagdo pelo trabalhador do numero de inscrigdo no CPF ao
empregador equivale a apresentagdo da CTPS em meio digital, dispensado o
empregador da emissdo de recibo;

Il - os registros eletronicos gerados pelo empregador nos sistemas
informatizados da Carteira de Trabalho em meio digital equivalem as anotagGes a que
se refere o Decreto-Lei n? 5.452/1943.

Art. 62 O trabalhador devera ter acesso as informagdes de seu contrato de
trabalho na Carteira de Trabalho Digital apds o processamento das respectivas
anotacgodes.

Art. 72 A Carteira de Trabalho em meio fisico poderd ser utilizada, em
carater excepcional, enquanto o empregador ndo for obrigado ao uso do eSocial.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROGERIO MARINHO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019092400032

PORTARIA N¢ 1.066, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019

Aprova a nova redagdo da Norma Regulamentadora
n? 24 - Condigdes de Higiene e Conforto nos Locais
de Trabalho.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso V do art. 71 do Anexo | do
Decreto n2 9.745, de 08 de abril de 2019, e os arts. 155 e 200 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943,
resolve:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n2 24 (NR-24) - Condi¢Ges de Higiene e
Conforto nos Locais de Trabalho, aprovada pela Portaria MTb n? 3.214, de 08 de junho
de 1978, passa a vigorar com a redagdo constante do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Determinar, conforme previsto na Portaria SIT n2 787, de 27 de
novembro de 2018, que a Norma Regulamentadora n? 24 e seus Anexos serao
interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento Tipificacdo
NR-24 NR Especial
Anexo | Tipo 2
Anexo |l Tipo 2
Anexo I Tipo 2

@

Art. 32 Revogar a Portaria SSST n? 13, de 17 de setembro de 1993.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROGERIO MARINHO
ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N2 24 - CONDICOES DE HIGIENE E CONFORTO
NOS LOCAIS DE TRABALHO

Sumario

24.1 Objetivo e campo de aplicagdo

24.2 Instalagdes sanitarias

24.3 Componentes sanitarios

24.4 Vestidrios

24.5 Locais para refeigdes

24.6 Cozinhas

24.7 Alojamento

24.8 Vestimenta de trabalho

24.9 Disposigdes gerais

Anexo |: CondigBes Sanitarias e de Conforto Aplicaveis a Trabalhadores em
"Shopping Center"

Anexo II: Condigdes Sanitarias e de Conforto Aplicaveis a Trabalhadores em
Trabalho Externo de Prestacdo de Servigos

Anexo lll: Condigbes Sanitarias e de Conforto Aplicaveis a Trabalhadores em
Transporte Publico Rodovidrio Coletivo Urbano de Passageiros em Atividade Externa

24.1 Objetivo e campo de aplicagdo

24.1.1 Esta norma estabelece as condigdes minimas de higiene e de conforto
a serem observadas pelas organizagbes, devendo o dimensionamento de todas as
instalagdes regulamentadas por esta NR ter como base o numero de trabalhadores
usuarios do turno com maior contingente.

24.1.1.1 Para efeitos desta NR, trabalhadores usuarios, doravante
denominados trabalhador, é o conjunto de todos os trabalhadores no estabelecimento
que efetivamente utilizem de forma habitual as instalagdes regulamentadas nesta NR.
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