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PORTARIA N° 716, DE 4 DE JULHO DE 2019

Dispbde sobre o cronograma de implantacdao do Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuicoes que lhe foram conferidas pelo art. 71, inciso |, do Decreto n° 9.745 de 8 de abril de 2019
e pela Portaria GME n° 300, de 13 de junho de 2019, DE 13 de junho de 2019, resolve;

Art. 1° Consolidar o cronograma de implantacao do Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Art. 2° O inicio da obrigatoriedade de utilizacao do eSocial dar-se-a:

| - em janeiro de 2018, para o 1° grupo, que compreende as entidades integrantes do "Grupo 2 -
Entidades Empresariais" do Anexo V da Instrucao Normativa RFB n°® 1.634, de 2016, com faturamento no
ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais);

Il - em julho de 2018, para o 2° grupo, que compreende as demais entidades integrantes do
"Grupo 2 - Entidades Empresariais" do Anexo V da Instru¢cao Normativa RFB n° 1.634, de 6 de maio de 2016,
exceto os optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que constam nessa situacao no CNPJ em 1° de julho
de 2018, e as entidades empresariais pertencentes ao 1° grupo, referidos no inciso |;

Il - em janeiro de 2019, para o 3° grupo, que compreende os obrigados ao eSocial nao
pertencentes ao 1° 2° e 4° grupos, a que se referem respectivamente os incisos |, Il e IV, exceto os
empregadores domesticos; e

IV - em janeiro de 2020, para 0 4° grupo, que compreende os entes publicos, integrantes do
"Grupo 1 - Administracao Publica" e as organizacdes internacionais, integrantes do "Grupo 5 - Organizacdes
Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais’, ambas do Anexo V da Instrucao Normativa RFB n°
1.634, de 2016.

§ 1° A prestacao das informacdes dos eventos relativos a Saude e Seguranca do Trabalhador
(SST) devera ocorrer a partir de:

| - a partir das 8 (oito) horas de 8 de janeiro de 2020, pelos empregadores e contribuintes a que
se refere o inciso | do caput (1° grupo);

Il - a partir das 8 (oito) horas de 8 de julho de 2020, pelos empregadores e contribuintes a que se
refere o inciso Il do caput (2° grupo);

Il - a partir das 8 (oito) horas de08 de janeiro de 2021, pelos empregadores e contribuintes a que
se refere o inciso lll do caput (3° grupo); e

IV - a partir das 8 (oito) horas de 8 de julho de 2021, pelos empregadores e contribuintes a que
se refere o inciso IV do caput (4° grupo).

§ 2° O faturamento mencionado no inciso | do caput (1° grupo) compreende o total da receita
bruta, nos termos do art. 12 do Decreto-Lei n° 1.598 de 26 de dezembro de 1977, auferida no ano-
calendario de 2016 e declarada na Escrituragao Contabil Fiscal (ECF) relativa ao ano calendario de 2016;



§ 3° As entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais" do Anexo V da Instrucao
Normativa RFB n° 1.634, de 2016, com faturamento no ano-calendario de 2016, nos termos do § 2°, menor
ou igual a R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais), e as entidades integrantes do "Grupo 3 -
Entidades Sem Fins Lucrativos" do referido anexo, podem optar pela utilizagcao do eSocial na data
estabelecida no inciso | do caput, desde que o facam de forma expressa e irretratavel, em conformidade
com a sistematica a ser disponibilizada em ato especifico.

§ 4° Nao integram o grupo dos empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o eSocial nos
termos do inciso | do caput (1° grupo), as entidades cuja natureza juridica se enquadre no "Grupo 1 -
Administracao Publica’, no "Grupo 4 - Pessoas Fisicas" e no "Grupo 5 - Organizacdes Internacionais e Outras
Instituicoes Extraterritoriais” do Anexo V da Instrucao Normativa RFB n° 1.634, de 2016.

§ 5° A observancia da obrigatoriedade fixada no inciso | do caput (1° grupo) e da opcao de que
trata o § 3° dar-se-a de forma progressiva, conforme cronograma a segulir:

| - as informacdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial
deverao ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 8 de janeiro de 2018 e atualizadas desde entao;

Il - as informagdes constantes dos eventos nao periodicos S-2190 a S-2400 do leiaute do
eSocial deverao ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 1° de marco de 2018, conforme previsto no
Manual de Orientacao do eSocial (MOS); e

lll - as informacdes constantes dos eventos perioddicos S-1200 a S-1300 do leiaute do eSocial
deverao ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 1° de maio de 2018, referentes aos fatos ocorridos a
partir dessa data.

§ 6° A observancia da obrigatoriedade fixada no inciso Il do caput (2° grupo) dar-se-a de forma
progressiva, conforme cronograma a segulir:

| - as informagdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial
deverao ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 16 de julho de 2018 e atualizadas desde entao;

Il - as informacdes constantes dos eventos nao periodicos S-2190 a S-2399 do leiaute do eSocial
deverao ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 10 de outubro de 2018, conforme previsto no Manual de
Orientacao do eSocial (MOS); e

Ill - as informacdes constantes dos eventos periodicos S-1200 a S-1300 do leiaute do eSocial
deverao ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 10 de janeiro de 2019, referentes aos fatos ocorridos a
partir de 1° de janeiro de 2019.

§ 7° A observancia da obrigatoriedade fixada no inciso Il do caput (3° grupo) dar-se-a de forma
progressiva, conforme cronograma a segulir:

| - as informacdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial
deverao ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 10 de janeiro de 2019 e atualizadas desde entao;

Il - as informacgdes constantes dos eventos nao periodicos S-2190 a S-2399 do leiaute do eSocial
deverao ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 10 de abril de 2019, conforme previsto no Manual de
Orientacao do eSocial (MOS); e

lll - as informacdes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1300 do leiaute do eSocial
deverao ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 8 de janeiro de 2020, referentes aos fatos ocorridos a
partir de 1° de janeiro de 2020.

§ 8° A observancia da obrigatoriedade fixada no inciso IV do caput (4° grupo) dar-se-a de forma
progressiva, conforme cronograma a ser estabelecido em ato especifico.

Art. 3° Sera disponibilizado aos empregadores e contribuintes ambiente de producao restrito
com vistas ao aperfeicoamento do sistema.

Art. 4° O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte, ao Microempreendedor Individual (MEI) com empregado, ao segurado
especial e ao produtor rural pessoa fisica sera definido em atos especificos, em conformidade com os
prazos previstos nesta Portaria.



Art. 5° A prestacao das informagoes por meio do eSocial substituira a apresentacao das
mesmas informagdes por outros meios, quando definido em ato proprio.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° Fica revogada a Resolucao do Comité Diretivo do eSocial n° 2, de 30 de agosto de 2016.

ROGERIO MARINHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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PORTARIA N° 300, DE 13 DE JUNHO DE 2019

Institui as instancias de governanca do Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial, e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos | e
Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e considerando o disposto no Decreto n°® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que institui o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial, resolve:

Art. 1° Compete a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho a gestdo do Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), com as seguintes
atribuicoes:

| - estabelecer diretrizes gerais, formular as politicas referentes ao eSocial e avaliar a sua
implementacao;

Il - estabelecer e divulgar o calendario de substituicao das obrigacdes de entrega das
informacoes prestadas em outros formularios e declaracoes;

Il - promover a simplificacdo do eSocial no que se refere a prestacao de informacdes e a
linguagem, para maior acessibilidade e eliminacao de redundancias;

IV - divulgar as agdes relacionadas a implantagao, aperfeicoamento e manutencao do eSocial;
V - elaborar proposta orcamentaria do eSocial e acompanhar sua execucao; e

VI - aprovar e publicar o leiaute, o manual de orientacao e outros atos normativos relacionados
ao eSocial.

Art. 2° Fica instituido o Comité Gestor do eSocial composto por um representante titular e
respectivo suplente dos seguintes orgaos especificos singulares e entidade vinculada ao Ministério da
Economia:

| - Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

Il - Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

Il - Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade;

IV - Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital; e
V - Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 1° O Comité Gestor sera coordenado pelo representante da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho.

§ 2° Os membros do Comité Gestor serao indicados pelos titulares de seus respectivos o6rgaos e
designados por ato do Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho.

Art. 3° Compete ao Comité Gestor do eSocial:
| - propor diretrizes gerais e politicas referentes ao eSocial;
Il - acompanhar e avaliar a execucao das diretrizes e politicas relativas ao eSocial,

Il - dar suporte ao ambiente nacional e elaborar propostas para sua especificacao,
desenvolvimento e implantacao;



IV - dar suporte a elaboracao da proposta orcamentaria das acdes de governo referentes ao
eSocial;

V - propor a simplificacdao do eSocial no que se refere a prestacao de informagdes e a
linguagem, para maior acessibilidade e eliminacao de redundancias;

VI - subsidiar a elaboracao do leiaute e do manual de orientacao do eSocial e de suas
atualizacoes;

VIl - propor o calendario de substituicao das declaracdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
que integram o eSocial;

VIl - propor ajustes nos processos de trabalhos dos 6rgaos, com vistas a melhoria da qualidade
da informacao e dos servicos prestados a sociedade;

IX - propor alteracdes na legislacao, para simplificacao de obrigacoes, no ambito do Ministério
da Economia; e

X - propor agdes e parcerias para comunicacao, divulgacao e aperfeicoamento do eSocial.

Art. 4° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho sera responsavel pelos servigos de
secretaria e apoio administrativo ao Comité Gestor do eSocial.

Art. 5° As reunides ordinarias do Comité Gestor serao mensais, podendo ser convocadas
reunides extraordinarias por qualquer de seus membros.

§ 1° As reunides serao realizadas com a presenca de, no minimo, trés membros e as
deliberagoes serao tomadas pela maioria simples dos presentes.

§ 2° A participacao nas atividades do Comité Gestor sera considerada funcao relevante, nao
remunerada.

Art. 6° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho podera constituir grupos técnicos para
especificar, desenvolver, implantar e evoluir o eSocial.

§ 1° Os orgaos e entidade a que se refere o art. 2° desta Portaria participarao dos grupos
técnicos de que trata o caput, na medida de suas competéncias e atribuicdes e em face dos temas a
serem tratados.

§ 2° O numero maximo de membros de cada grupo técnico ndao excedera o numero de
membros do Comité Gestor.

§ 3° Poderao operar, simultaneamente, até dois grupos de trabalho, em carater temporario, e
com prazo de duracao maximo de um ano.

Art. 7° A gestdo orcamentaria das despesas relativas ao desenvolvimento, a manutencao, a
operacao, ao suporte e a comunicacao do eSocial, dentre outras, sera realizada pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho.

Paragrafo unico. Ficam mantidas as atuais dotagdes orcamentarias, bem como as
responsabilidades contratuais referentes ao eSocial, para o ano de 2019.

Art. 8° A Secretaria de Gestao Corporativa, o Servico Federal de Processamento de Dados
(Serpro) e a Empresa de Tecnologia de Informacdes da Previdéncia (Dataprev) prestarao o apoio e
empregarao 0S recursos necessarios, no ambito de suas competéncias, para o desenvolvimento e a
manutencao do eSocial e para adequacao dos sistemas que serao alimentados pelas informagdes de seu
ambiente nacional.

Art. 9° A Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital coordenara, em
cooperacao com representantes dos érgaos e entidade a que se o art. 2° desta Portaria, a definicao de
propostas para especificacao, desenvolvimento e implantagao do eSocial que considerem a necessidade
de sua simplificacao, a serem apresentadas no prazo de até trinta dias, contado da publicacao desta
Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor:
| - quanto aos arts. 1° a 8°, no dia 28 de junho de 2019; €

Il - quanto ao art. 9°, na data de sua publicacao.



PAULO GUEDES

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



