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DECRETO N2 10.060, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019

Regulamenta a Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
que dispde sobre o trabalho temporario.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso IV, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto na Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de
1974,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta o trabalho temporario de que trata a Lei n2 6.019,
de 3 de janeiro de 1974.

CAPITULOI
DO TRABALHO TEMPORARIO

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se trabalho temporario
aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario que a
coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de servicos ou cliente, para atender a
necessidade de substituigdo transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar
de servigos.

Paragrafo Unico. O trabalho temporario ndo se confunde com a prestagdo de
servigos a terceiros, de que trata o art. 42-A da Lei n2 6.019, de 1974.

Art. 32 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - empresa de trabalho temporario - pessoa juridica, devidamente registrada no
Ministério da Economia, responsavel pela colocagado de trabalhadores temporarios a disposigao
de outras empresas, tomadoras de servicos ou clientes, que deles necessite,
temporariamente;

Il - empresa tomadora de servigos ou cliente - pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que, em decorréncia de necessidade de substituicdo transitéria de pessoal
permanente ou de demanda complementar de servigos, celebre contrato de prestagdo de
servigos de colocagdo de trabalhadores temporarios com empresa de trabalho temporario;

Il - trabalhador temporario - pessoa fisica contratada por empresa de trabalho
temporario, colocada a disposigdo de uma empresa tomadora de servigos ou cliente, destinada
a atender a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a demanda
complementar de servigos;

IV - demanda complementar de servigos - demanda oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, que tenha natureza intermitente,
periédica ou sazonal;

V - substituicdo transitéria de pessoal permanente - substituicdo de trabalhador
permanente da empresa tomadora de servigos ou cliente afastado por motivo de suspensdo ou
interrupgdo do contrato de trabalho, tais como férias, licencas e outros afastamentos previstos
em lei;

VI - contrato individual de trabalho temporario - contrato de trabalho individual
escrito, celebrado entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario; e

VIl - contrato de prestagdo de servigos de colocagdo a disposi¢do de trabalhador
temporario - contrato escrito, celebrado entre a empresa de trabalho temporario e a empresa
tomadora de servicos ou cliente, para a prestagdo de servigos de colocagdo de trabalhadores
temporarios a que se refere o art. 92 da Lei n? 6.019, de 1974.

Paragrafo Unico. Nao se considera demanda complementar de servicos:

| - as demandas continuas ou permanentes; ou

Il - as demandas decorrentes da abertura de filiais.

CAPITULO Il )
DA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 42 A empresa de trabalho temporario tem por finalidade a colocagdo de
trabalhadores tempordérios a disposi¢do de empresa tomadora de servigos ou cliente que deles
necessite temporariamente.

Art. 52 Observadas as normas complementares editadas pelo Ministério da
Economia, o pedido de registro da empresa de trabalho temporario no referido Ministério sera
instruido com os seguintes documentos:

| - prova de constituicdo da pessoa juridica e registro na Junta Comercial da
localidade em que a empresa tenha sede;

Il - prova de inscrigdao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica; e

Il - capital social compativel com o quantitativo de empregados, observados os
seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de RS 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e com até vinte empregados - capital minimo de RS
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e com até cinquenta empregados - capital minimo
de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e com até cem empregados - capital minimo
de RS 100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de RS 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais).

Art. 62 Sempre que solicitado pelo Ministério da Economia, a empresa de trabalho
tempordrio deverd fornecer-lhe as informagBes consideradas necessarias para subsidiar a
analise do mercado de trabalho.
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Pardgrafo Unico. O fornecimento das informagGes a que se refere o caput podera
ser substituido pelo uso do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, observado o regulamento editado pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 72 O cadastramento dos trabalhadores temporarios serd feito junto ao
Ministério da Economia.

Art. 82 Compete a empresa de trabalho temporario remunerar e assistir os
trabalhadores temporarios quanto aos seus direitos, a que se referem os art. 20 ao art. 23.

Art. 92 A empresa de trabalho temporario fica obrigada a anotar, nas anotagdes
gerais da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador temporario, ou em meio
eletrénico que a substitua, a sua condigdo de temporario, conforme regulamentado em ato do
Ministro de Estado da Economia.

Art. 10. A empresa de trabalho tempordrio fica obrigada a apresentar ao agente da
fiscalizagdo, quando solicitado, o contrato celebrado com o trabalhador temporario, a
comprovagdo do recolhimento das contribuicdes previdencidrias e os demais documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Decreto.

Art. 11. A empresa de trabalho temporario fica obrigada a discriminar,
separadamente, em nota fiscal os valores pagos a titulo de obrigagdes trabalhistas e fiscais e a
taxa de agenciamento de colocagdo a disposi¢do dos trabalhadores temporarios.

Art. 12. E vedado a empresa de trabalho temporario:

| - contratar estrangeiro portador de visto provisério de permanéncia no Pais; e
Il - ter ou utilizar, em seus servigos, trabalhador temporario, exceto quando:

a) o trabalhador seja contratado com outra empresa de trabalho temporario; e

b) seja comprovada a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal
permanente ou demanda complementar de servigos.

Art. 13. E vedado a empresa de trabalho temporario cobrar do trabalhador
qualquer importancia, mesmo a titulo de mediagdo de mao de obra, a qual poderad apenas
efetuar os descontos previstos em lei.

Paragrafo Unico. A infragdo ao disposto neste artigo importa o cancelamento do
registro para funcionamento da empresa de trabalho temporario, sem prejuizo das sangGes
administrativas e penais cabiveis.

CAPITULO Il
DA EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS OU CLIENTE

Art. 14. A empresa tomadora de servicos ou cliente manterd, no seu
estabelecimento, e apresentard ao agente da fiscalizagdo, quando solicitado, o contrato de
prestagdo de servigos de colocagdo a disposigdo de trabalhadores tempordrios celebrado com
a empresa de trabalho tempordrio.

Art. 15. E responsabilidade da empresa tomadora de servicos ou cliente garantir as
condi¢Ges de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado.

Art. 16. A empresa tomadora de servigos ou cliente estenderd ao trabalhador
temporario colocado a sua disposicdo o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de
refeicdo destinado aos seus empregados existente nas suas dependéncias ou no local por ela
designado.

Art. 17. Independentemente do ramo da empresa tomadora de servigos ou cliente,
nao existe vinculo empregaticio entre esta e os trabalhadores contratados pelas empresas de
trabalho temporario.

Art. 18. A empresa tomadora de servigos ou cliente exercerd o poder técnico,
disciplinar e diretivo sobre os trabalhadores temporarios colocados a sua disposi¢ao.

Art. 19. O contrato de trabalho temporario podera dispor sobre o desenvolvimento de
atividades-meio e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servigos ou cliente.

CAPITULO IV ;
DO TRABALHADOR TEMPORARIO

Art. 20. Ao trabalhador temporario sdo assegurados os seguintes direitos:
| - remuneragdo equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma
categoria da empresa tomadora de servigos ou cliente, calculada a base horaria, garantido, em

qualquer hipédtese, o salario-minimo regional;

Il - pagamento de férias proporcionais, calculado na base de um doze avos do
ultimo salario percebido, por més trabalhado, nas seguintes hipdteses:

a) dispensa sem justa causa,

b) pedido de demissdo; ou

c¢) término normal do contrato individual de trabalho temporario;

Il - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma prevista em lei;

IV - beneficios e servigos da Previdéncia Social;

V - seguro de acidente do trabalho; e

VI - anotagdo da sua condigdo de trabalhador tempordrio em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, em anotagOes gerais, conforme regulamentado em ato do

Ministro de Estado da Economia.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso Il do caput, sera considerada como
més completo a fragdo igual ou superior a quinze dias Uteis.
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Art. 21. A jornada de trabalho para os trabalhadores temporarios sera de, no
maximo, oito horas diarias.

§ 12 A jornada de trabalho podera ter duragao superior a oito horas na hipdtese
de a empresa tomadora de servigos ou cliente utilizar jornada de trabalho especifica.

§ 22 As horas que excederem a jornada normal de trabalho serdo remuneradas
com acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento.

Art. 22. Serd assegurado ao trabalhador tempordrio o acréscimo de, no minimo,
vinte por cento de sua remuneragdo quando trabalhar no periodo noturno.

Art. 23. Serd assegurado ao trabalhador temporario o descanso semanal
remunerado nos termos do disposto na Lei n2 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 24. N3o se aplica ao trabalhador temporario o contrato de experiéncia previsto
no paragrafo Unico do art. 445 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Art. 25. Ndo se aplica ao trabalhador temporario a indenizagdo prevista no art. 479
do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CAPITULO V )
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 26. A empresa de trabalho temporario celebrara contrato individual de
trabalho temporario escrito com o trabalhador colocado a disposigdo da empresa tomadora ou
cliente, do qual constardo expressamente:

| - os direitos conferidos ao trabalhador temporario decorrentes da sua condicdo; e
Il - a indicacdo da empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 27. O prazo de duragdo do contrato previsto no art. 25 ndo podera ser superior
a cento e oitenta dias corridos, independentemente de a prestagdo de servigo ocorrer em dias
consecutivos ou ndo.

Pardgrafo uUnico. Comprovada a manutengdo das condigbes que ensejaram a
contratagdo temporaria, o contrato poderd ser prorrogado apenas uma vez, por até noventa
dias corridos, independentemente de a prestagdo de trabalho ocorrer em dias consecutivos ou
nao.

Art. 28. O trabalhador temporario que cumprir os periodos estipulados no art. 27
somente podera ser colocado a disposicdo da mesma empresa tomadora de servigos ou cliente
em novo contrato tempordrio apds o periodo de noventa dias, contado do término do contrato
anterior.

Paragrafo Unico. A contratagdo anterior ao prazo previsto no caput caracterizara
vinculo empregaticio entre o trabalhador e a empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 29. E nula de pleno direito qualquer clausula proibitiva da contratacdo do
trabalhador pela empresa tomadora de servigo ou cliente.

Art. 30. Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador
tempordrio os atos e as circunstancias de que tratam os art. 482 e art. 483 do Decreto-Lei n?
5.452, de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, que ocorram entre o trabalhador e a
empresa de trabalho temporario ou entre o trabalhador e a empresa tomadora de servigos ou
cliente.

Art. 31. O contrato individual de trabalho temporario ndo se confunde com o
contrato por prazo determinado previsto no art. 443 do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, e na Lei n2 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE COLOCAGAO DE TRABALHADORES
TEMPORARIOS A DISPOSICAO

Art. 32. Para a prestagdo de servigos de colocacdo de trabalhadores temporarios
a disposicdo de outras empresas, é obrigatéria a celebragdo de contrato escrito entre a
empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servicos ou cliente, do qual
constardo expressamente:

| - a qualificagdo das partes;

Il - a justificativa da demanda de trabalho temporario;
Il - o prazo estabelecido para a prestagdo de servigos;
IV - o valor estabelecido para a prestagao de servigos; e

V - as disposicGes sobre a seguranca e a saude do trabalhador, independentemente
do local em que seja prestado o servigo.

§ 12 O valor da prestagdo de servigos a que se refere o inciso IV do caput consiste
na taxa de agenciamento da prestagdo de servigo de colocagdo a disposi¢cdo de trabalhadores
temporarios.

§ 22 A justificativa da demanda de trabalho temporério a que se refere o inciso Il
do caput consiste na descricdo do fato ensejador da contratagdo de trabalho tempordrio.

Art. 33. A descrigdo da justificativa da demanda de trabalho temporario e a
quantidade necessaria de trabalhadores serdo demonstradas pela empresa de trabalho
temporario ou pela empresa tomadora de servigos ou cliente, observado o disposto nos art. 26
e art. 27 e nas normas editadas pelo Ministério da Economia.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios que envolvam a relagdo de
trabalho entre empresa de trabalho temporario, empresa tomadora de servigos ou cliente e
trabalhador temporario.

Art. 35. A empresa tomadora de servigos ou cliente respondera subsidiariamente pelas
obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que for realizado o trabalho temporario.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de faléncia da empresa de trabalho tempordrio, a
empresa tomadora de servigos ou cliente respondera solidariamente pelas verbas relativas ao
periodo para o qual o trabalhador tenha sido contratado.

Art. 36. A empresa tomadora de servigos ou cliente fica obrigada a comunicar a
empresa de trabalho tempordrio a ocorréncia de acidente cuja vitima seja um trabalhador
temporario colocado a sua disposi¢do, nos termos do disposto no § 22 do art. 12 da Lei n2
6.019, de 1974.

Art. 37. Fica revogado o Decreto n? 73.841, de 13 de margo de 1974.

Art. 38. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 14 de outubro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
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DECRETO N¢ 10.061, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019

Promulga o Acordo de Previdéncia Social entre a
Republica Federativa do Brasil e o Quebec, firmado
em Brasilia, em 26 de outubro de 2011.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 84,
caput, inciso IV, da Constituicdo, e

Considerando que o Acordo de Previdéncia Social entre a Republica Federativa
do Brasil e o Quebec foi firmado em Brasilia, em 26 de outubro de 2011;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou o Acordo por meio do
Decreto Legislativo n? 97, de 12 de maio de 2015; e

Considerando que o Acordo entrou em vigor para a Republica Federativa do
Brasil, no plano juridico externo, em 12 de outubro de 2016, nos termos de seu Artigo 29;

DECRETA:

Art. 12 Fica promulgado o Acordo de Previdéncia Social entre a Republica
Federativa do Brasil e o Quebec, firmado em Brasilia, em 26 de outubro de 2011, anexo
a este Decreto.

Art. 22 S3o sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional atos que possam
resultar em revisdo do Acordo e ajustes complementares que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patrimonio nacional, nos termos do inciso | do caput do art.
49 da Constituigdo.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 14 de outubro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da
Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Ernesto Henrique Fraga Araujo

ACORDO DE PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE A REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E O
QUEBEC

O Governo da Republica Federativa do Brasil
E

O Governo do Quebec

(doravante denominados "Partes"),

Decidiram cooperar no campo da previdéncia social e concluiram um Acordo
para este fim,

Acordam o seguinte:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1
Defini¢coes

1. Para a aplicagdo do presente Acordo e exceto quando o contexto lhes
conceda outra conotagdo, os termos ou expressdes abaixo significam:

a) "autoridade competente": o Ministro do Quebec ou o Ministro do Brasil
responsavel pela aplicagdo da legislagdo referida no Artigo 2;

b) "instituicdo competente": o ministério ou o organismo do Quebec
responsavel pela aplicacdo da legislagdo referida no Artigo 2 ou, em relagdo ao Brasil, o
Instituto Nacional do Seguro Social;

c) "legislagdo": leis, regulamentos, disposi¢cGes estatutarias e quaisquer outras
medidas de aplicagdo, existentes ou futuras, relativas aos campos e regimes de
Previdéncia Social referidos no Artigo 2;

d) "prestagdo": pensao, aposentadoria, indenizagdo, valor global ou outro valor
pecunidrio previsto pela legislagio de ambas as Partes, inclusive qualquer complemento,
suplemento ou majoragdo;

e) "nacional": uma pessoa com cidadania canadense que esteja ou tenha
estado sujeita a legislagdo referida na alinea "a" do pardgrafo 1 do Artigo 2, ou que tenha
adquirido direitos em virtude da mesma, ou uma pessoa de nacionalidade brasileira.

2. Os demais termos ou expressdes ndo estabelecidos no presente Acordo tém
o significado que lhes atribui a legislagdo aplicavel.

N ARTIGO 2
Ambito de aplicagdo material

1. O presente Acordo aplica-se:

a) em relagdo ao Quebec: a legislagdo sobre o Regime de Previdéncia do
Quebec (Régime de rentes du Québec);

b) em relagdo ao Brasil: a legislagdo relativa ao Regime Geral de Previdéncia Social
e aos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, no que se refere as
prestacGes de aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade e pensdo por morte.

2. O Acordo aplica-se também a todo ato legislativo ou regulamentar que
modifique, complete ou substitua a legislagdo prevista no paragrafo 1.

3. O Acordo aplica-se igualmente a qualquer ato legislativo ou regulamentar de
uma das Partes que estenda os regimes existentes a futuras categorias de beneficiarios ou
a novas prestagOes; no entanto, essa Parte tem o prazo de trés meses, contados da data
da publicagdo oficial desse ato, para notificar a outra Parte que o Acordo ndo se
aplica.

4. O Acordo nao se aplica a ato legislativo ou regulamentar que cubra um
novo ramo da Previdéncia Social, exceto se o Acordo for modificado com esse
propdsito.

. ARTIGO 3
Ambito de aplicagdao pessoal

Salvo disposi¢do em contrario, o Acordo aplica-se a qualquer pessoa que esteja
ou tenha estado sujeita a legislagio de uma das Partes ou que tenha adquirido direitos
em virtude da mesma.
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