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RESOLUCAO N¢ 33, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

Autoriza o Estado do Pard a PUBLICAR relagdo de ATOS NORMATIVOS NAO VIGENTES EM 8 DE AGOSTO DE 2017 e efetuar o REGISTRO E O DEPOSITO
da documentagdo comprobatdria, conforme o disposto nos pardgrafos Unicos das clausulas terceira e quarta do Convénio ICMS 190/17.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA-CONFAZ, em exercicio, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 41 do Regimento do CONFAZ,
aprovado pelo Convénio ICMS 133/97, de 12 de dezembro de 1997, conforme deliberagdo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, na sua 3182 Reunido Extraordinaria,

realizada no dia 10 de outubro de 2019, em Brasilia, DF, resolve:

Art 12 Fica o Estado do Pard autorizado, nos termos do paragrafo Unico da cldusula terceira do Convénio ICMS 190/17, de 15 de dezembro de 2017, a PUBLICAR no Diario Oficial
do Estado, até 31 de outubro de 2019, relagdo com a identificagdo de ATOS NORMATIVOS NAO VIGENTES EM 8 DE AGOSTO DE 2017 relativos aos beneficios fiscais, instituidos por legislagdo
estadual ou distrital publicada até 8 de agosto de 2017, em desacordo com o disposto na alinea "g" do inciso XIl do § 22 do art. 155 da Constituicdo Federal, na forma do anexo Unico desta

resolucdo.

Pardgrafo Unico. Fica estendido até 27 de dezembro de 2019, para o Estado supracitado, o prazo para REGISTRAR E DEPOSITAR na Secretaria Executiva do CONFAZ a
DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA correspondente aos ATOS CONCESSIVOS dos beneficios fiscais mencionados no caput deste artigo, inclusive os CORRESPONDENTES ATOS NORMATIVOS,

conforme disposicdo do paragrafo Unico da clausula quarta do Convénio ICMS 190/17.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

WALDERY RODRIGUES JUNIOR

ANEXO UNICO
PARA
ATOS NUMERO EMENTA OU ASSUNTO DISPOSITIVO ESPECIFICO DATA DA PUBLICAGAO NO DOE TERMO INICIAL OBSERVAGOES
LEI 5.943, de 02/02/1996 Dispde sobre a Politica de Incentivos as Atividades Produtivas no Estado do | Art. 52 e art. 22. 06/02/1996 06/02/1996 Revogada pela Lei n.2 6.489, de 27/09/2002. Prazo: 5 anos e 10 anos,
Pard e da outras providéncias definidos pela Comissdo da Politica de Incentivos as Atividades
Produtivas no Estado. Prorrogével, somente para os casos de
beneficios fiscais.
DECRETO | 1.318, DE 17/05/1996 Aprova o Regulamento da Lei n.2 5.943, de 2de fevereiro de 1996, que dispde 20/05/1996 20/05/1996 Termo final de acordo com a Lei n.2 5.943, de 02/02/1996, que foi
sobre a Politica de Incentivos as Atividades Produtivas no Estado. revogada pela Lei n.2 6.489, de 27/09/2002.

RESOLUGAO N2 34, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

Autoriza o Estado do Rio Grande do Norte e o Distrito Federal a REGISTRAR E DEPOSITAR relagdes de ATOS NORMATIVOS e ATOS CONCESSIVOS
VIGENTES EM 8 DE AGOSTO DE 2017 e a respectiva documentagdo comprobatdria, conforme o disposto no paragrafo Unico da clausula quarta do

Convénio ICMS 190/17.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA-CONFAZ, em exercicio, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 41 do Regimento do CONFAZ,
aprovado pelo Convénio ICMS 133/97, de 12 de dezembro de 1997, conforme deliberagdo do Conselho Nacional de Politica Fazendéria - CONFAZ, na sua 3192 Reunido Extraordinaria,

realizada no dia 16 de outubro de 2019, em Brasilia, DF, resolve:

Art 12 Fica o Estado do Rio Grande do Norte e o Distrito Federal autorizados, nos termos do paragrafo Unico da cldusula quarta do Convénio ICMS 190/17, de 15 de dezembro
de 2017, a REGISTRAR E DEPOSITAR na Secretaria Executiva do CONFAZ, até 27 de dezembro de 2019, relagdes de ATOS NORMATIVOS E ATOS CONCESSIVOS VIGENTES EM 8 DE AGOSTO
DE 2017, relativos aos beneficios fiscais, instituidos por legislacdo estadual ou distrital publicada até 8 de agosto de 2017, em desacordo com o disposto na alinea "g" do inciso XIl do § 22
do art. 155 da Constituicio Federal, e a respectiva DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA, conforme solicitagdes abaixo informadas, recebidas na SE/CONFAZ:

Item UF Recebimento Registro e Deposito de:
Data Forma
DISTRITO FEDERAL 14.10.2019 Correio Eletrénico Atos Normativos Vigentes de Adesdo

RIO GRANDE DO NORTE 15.10.2019

Correio Eletrbnico

Ato Normativo e Ato Concessivo Vigentes de Adesdo

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

PORTARIA N2 1.195, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019(*)

Disciplina o registro de empregados e a anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio
eletronico, e da outras providéncias. (Processo n2
19966.100353/2019-47).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso da competéncia que lhe conferem os incisos | e Il, alinea "a", do art.
71 do Anexo | do Decreto 9.745, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o disposto nos
arts. 29 e 41, 47, 47-A e 48 do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, que aprova
a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e o art. 92 da Lei Complementar n2 150, de 12
de junho de 2015, resolve:

Art. 12 As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio
eletronico, denominada Carteira de Trabalho Digital, bem como o registro eletronico de
empregados serdo realizados por meio das informagGes prestadas ao Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial,
instituido pelo Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

Art. 22 CompGem o registro de empregados os dados relativos a admissdo no
emprego, duracgao e efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias que
interessem a protecdo do trabalhador que deverdo ser informados nos seguintes prazos:

| - até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador:

a) numero no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) data de nascimento;

c) data de admissdo;

d) matricula do empregado;

e) categoria do trabalhador;

f) natureza da atividade (urbano/rural);

g) cdédigo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

h) valor do salédrio contratual; e

i) tipo de contrato de trabalho em relagdo ao seu prazo, com a indicagdo do
término quando se tratar de contrato por prazo determinado.

Il - até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més em que o empregado foi
admitido:

a) nome completo, sexo, grau de instrugdo, enderego e nacionalidade;

b) descri¢do do cargo e/ou funco;

c) descrigdo do saldrio variavel, quando for o caso;

d) nome e dados cadastrais dos dependentes;

e) horério de trabalho ou informagdo de enquadramento no art. 62 da CLT;

f) local de trabalho e identificacdo do estabelecimento/empresa onde ocorre a
prestagdo de servigo;

g) informagdo de empregado com deficiéncia ou reabilitado, assim como
informagdo se o empregado serd computado na cota para pessoas com deficiéncia ou
beneficidrios reabilitados, prevista no art. 93 da Lei n2 8.213 de 1991, por ter concordado
em ser beneficiado pela agdo afirmativa, nos termos do § 22 do art. 42 da Lei n? 13.146
de 2015;

h) indicagdo do empregador para o qual a contratagdo de aprendiz por
entidade sem fins lucrativos estd sendo computada no cumprimento da respectiva cota;

i) identificagdo do alvara judicial em caso de contratagdo de trabalhadores com
idade inferior a legalmente permitida;

j) data de opgdo do empregado pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, nos casos de admissdo anterior a 12 de outubro de 2015 para empregados
domésticos ou anterior a 5 de outubro de 1988 para os demais empregados; e

k) informacdo relativa a registro sob agdo fiscal ou por forga de decisdo judicial,
quando for o caso.

Il - até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da ocorréncia:

a) alteragBes cadastrais e contratuais de que tratam as alineas "e" a "i" do

inciso | e as alineas "a" a "i" do inciso I;
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b) gozo de férias;

c) afastamento por acidente ou doenga relacionada ao trabalho, com duragdo
ndo superior a 15 (quinze) dias;

d) afastamentos temporarios descritos no Anexo desta Portaria;

e) dados de desligamento cujo motivo ndo gera direito ao saque do FGTS;

f) informacgGes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador;

g) informagdes relativas as condigdes ambientais de trabalho;

h) transferéncia de empregados entre empresas do mesmo grupo econdmico,
consorcio, ou por motivo de sucessao, fusdo, incorporagdo ou cisdo de empresas; e

i) reintegracdo ao emprego.

IV - no 162 (décimo sexto) dia do afastamento:

a) por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, com duragdo
superior a 15 (quinze) dias; e

b) por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer
duragdo, que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias pela mesma doenca e
tiverem em sua totalidade duragdo superior a 15 (quinze) dias.

V - de imediato:

a) o acidente de trabalho ou doenga profissional que resulte morte; e

b) afastamento por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, com
qualquer duragdo, quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do retorno de
afastamento anterior pela mesma doenga, que tenha gerado recebimento de auxilio-
doenca.

VI - até o primeiro dia util seguinte ao da sua ocorréncia, o acidente de
trabalho que ndo resulte morte, ou a doenga profissional.

VIl - até o 102 (décimo) dia seguinte ao da sua ocorréncia, os dados de
desligamento cujo motivo gera direito a saque do FGTS.

§ 12 O registro do empregado sera feito pelo empregador pessoa juridica
mediante identificagdo com o nimero de inscricdo no CNPJ raiz e pelo empregador pessoa
fisica mediante identificagdo com o numero de inscricdo no CPF;

§ 22 A comprovagdao do cumprimento das obrigacdes previstas nesta Portaria
dar-se-a pelo nimero do recibo eletronico emitido pelo eSocial quando da recepgdo e
validagdo do evento correspondente.

§ 32 O registro do empregado devera sempre ser mantido com as informagdes
corretas e atualizadas, constituindo infracdo a omissdo ou prestacao de declaragdo falsa ou
inexata, nos termos dos art. 29, § 39, e art. 47 da CLT.

§ 42 A matricula do empregado, de que trata a alinea "d" do inciso | do art. 29,
deve ser Unica por empregador e ndo poderd ser reutilizada.

§ 52 Na ocorréncia da alinea "b" do inciso V, todos os afastamentos ainda nao
informados que compuseram a soma nela referida deverdo sé-lo no mesmo prazo.

Art. 32 As anotagOes na Carteira de Trabalho Digital serdo efetuadas por meio
dos registros de que tratam as seguintes alineas e incisos do art. 29:

a) inciso |, alineas "c", "g", "h", "i";

b) inciso Il, alineas "b", "c", "f";

c) inciso lll, alineas "a", "b", "e", "h", "i"; e

d) inciso VII.

§ 12 O envio das informagcBes previstas no caput, na forma e prazos
estabelecidos no art. 22, dispensa o seu reenvio para fins de anotagdo na Carteira de
Trabalho Digital.

§ 22 As anotagOes previstas neste artigo serdo disponibilizadas ao trabalhador
por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou de pdgina eletrénica especifica, apds
o processamento dos respectivos registros, e constituem prova do vinculo de emprego
para o trabalhador, inclusive perante a Previdéncia Social.

§ 32 N3do compordo a Carteira de Trabalho Digital informagdes que contrariem
o disposto no art. 29, § 49, da CLT.

Art. 42 Para a utilizagdo de sistema de registro eletronico de empregados previsto
no art. 41 da CLT é obrigatdrio o uso do eSocial, vedados outros meios de registro.
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Art. 52 O empregador que optar por ndo realizar o registro dos empregados por
meio eletronico deverd anotar, nos mesmos prazos, as informagdes previstas no art. 22 em
livro ou ficha de registro, que deverd permanecer no estabelecimento ao qual o
trabalhador estiver vinculado.

§ 19 Os empregadores que ndo optarem pelo registro eletronico de
empregados terdo o prazo de 1 (um) ano a partir da publicagdo desta Portaria para
adequarem seus livros ou fichas ao disposto no art. 29.

§ 22 O empregador deverd fornecer cartdo de identificagdio contendo nome
completo, numero do CPF, cargo e matricula aos empregados registrados em livro ou ficha
e que trabalhem em local diverso do estabelecimento ao qual estdo vinculados.

Art. 62 Ao empregador é proibido, na contratagdio ou na manuten¢do do
emprego do trabalhador, exigir quaisquer documentos discriminatérios ou obstativos para
a contratagdo, especialmente certiddao negativa de reclamatdria trabalhista, teste, exame,
pericia, laudo, atestado ou declaragdo relativos a esterilizagdo ou a estado de gravidez.

Art. 72 Os registros relativos a admissdes para fins de pagamento do Seguro-
Desemprego, nos termos do art. 72, inciso |, e art. 24 da lei n2 7.998, de 11 de janeiro de
1990, deverao ser prestadas:

| - nos termos do inciso | do art. 29;

Il - no prazo estipulado em notificagdo para comprovagdo do registro do
empregado lavrada em agdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 82 O eSocial deverd ser alimentado com as informagdes relativas aos
contratos de trabalho em vigor na data da publicacdo desta portaria, inclusive os suspensos
ou interrompidos, no prazo de 90 (noventa) dias a contar:

a) do inicio de vigéncia desta portaria para os empregadores ja obrigados ao
envio das informagGes cadastrais dos empregados ao eSocial;

b) do inicio da obrigatoriedade do envio das informagdes cadastrais dos
empregados ao eSocial para os demais empregadores;

Art. 92 Até que seja implantado o sistema de escrituragdo digital previsto no
art. 16 da Lei n? 13.874, de 20 de setembro de 2019, para fins de cumprimento da
obrigacdo relacionada ao registro de empregado, os dados a serem informados pelo
empregador referentes ao inciso | do art. 22 serdo apenas os previstos nas alineas "a", "b"
e "c".

Art. 10 A Portaria n2 41, de 28 de margo de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 22 O registro de empregados de que trata o artigo 41 da CLT por
empregadores ndo obrigados a utilizar o eSocial contera as seguintes informagdes:

Art. 52 O empregador anotara na CTPS do empregado, no prazo de cinco dias
Uteis contados da admissdo, os seguintes dados:

Art. 11. Ficam revogados:

| - a Portaria MTIC n2 576, de 6 de janeiro de 1941,

Il - a Portaria MTE n2 589, de 28 de abril de 2014; e

Ill - o art. 62 da Portaria MTE n? 1.129, de 23 de julho de 2014.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor:

| - em 12 de janeiro de 2020 quanto ao art. 72 e inciso Il do art. 11; e
Il - na data da sua publicagdo quanto aos demais dispositivos.

ROGERIO MARINHO

ANEXO

Motivo do afastamento

Aposentadoria por invalidez.

Cércere.

Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo.

Cessdo / Requisicdo.

Licenca Maternidade inclusive suas antecipacdes e prorrogacdes
Licenca ndo remunerada ou sem vencimento

Mandato Eleitoral - Afastamento temporario para o exercicio de mandato eleitoral, com
ou sem remuneracio.

Mandato Sindical - Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical.
Violéncia doméstica e familiar.

Participacdo no Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS.

Qualificagdo - Afastamento por suspensdo do contrato

Representacdo Sindical.

Servico Militar - Afastamento temporério para prestar servico militar obrigatério.

(*) Republicada por ter saido, no DOU de 30 de outubro de 2019, Segdo 1, pagina 43, com
incorre¢do do original.

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 22 REGIAO FISCAL
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BELEM

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO Ne 46, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

Declara cancelado de oficio, por vicio, o CNPJ:
19.391.676/0001—,81, da firma individual denominada
FRANCIELE MAUES ALMEIDA 00811123278.

O DELEGADO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BELEM - PA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria DRF/BELEM N2 2020, de 19/12/2018,
publicada no DOU de 20/12/2018, com fundamento nos arts. 35,1l e 36, |, da IN RFB n2 n?
1.863, de 27 de dezembro de 2018, alterada pela IN RFB n2 1.897, de 28/06/19, e
considerando ainda o apurado no processo n® 17734.720770/2019-17, declara:

Art. 12 Estd cancelado de oficio, o CNPJ: 19.391.676/0001-81, da firma
individual denominada FRANCIELE MAUES ALMEIDA 00811123278, com efeitos a partir de
10/12/2013.

Art. 22 Serdo considerados inidéneos, ndo produzindo efeitos tributarios em
favor de terceiros interessados, os documentos emitidos pela firma individual supracitada,
a partir de 10/12/2013.

Art. 32 Este Ato Declaratéorio Executivo entra em vigor na data de sua
publicagdo no Diario Oficial da Unido.

LUIZ OTAVIO MARTINS RIBEIRO

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM MANAUS
SERVICO DE ORIENTACAO E ANALISE TRIBUTARIA

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N2 86, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

Reconhece o direito a redugdo do imposto de renda das
pessoas juridicas e adicionais ndo restituiveis,
incidentes sobre o lucro da exploragdo, relativo ao
projeto de Implantagdo do empreendimento na area da
atuagdo da SUDAM, da pessoa juridica que menciona.

O CHEFE DO SERVICO DE ORIENTACAO E ANALISE TRIBUTARIA - SEORT, da
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM MANAUS-AM, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o Inciso Ill, do Art. 286, do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, aprovado pela Portaria MF no 430, de 09 de outubro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido em 11 de outubro de 2017, atendidas as exigéncias do art. 32 do
Decreto no 4.212, de 26 de abril de 2002; alterado pelo Decreto n? 6.810, de 30/03/2009;
do art. 12, §§ 12 e 22 da Medida Proviséria n? 2.199-14 de 24 de agosto de 2001; da Lei
n2 11.196 de 21 de novembro de 2005; do art. 69 da Lei no 12.175, de 17 de setembro
de 2012; da IN SRF n® 267/2002; com base no LAUDO CONSTITUTIVO No 135/2014 da
Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazénia - SUDAM e conforme consta no
processo administrativo no 18365.720243/2015-89, declara:

Art. 19, Fica reconhecido o direito da empresa SWEETMIX AROMATIZANTES DA
AMAZONIA LTDA., CNPJ n2 06.216.138/0001-09, a redugdo de 75% do imposto de renda
das pessoas juridicas e adicionais ndo-restituiveis, incidentes sobre o lucro da exploragdo,
relativo ao projeto de IMPLANTACAQ do empreendimento da empresa para
CONCENTRADOS PARA BEBIDAS NAO ALCOOLICAS, com capacidade total instalada anual de
844.800Kg (quilograma) - (oitocentos e quarenta e quatro mil, e oitocentos), na area da
atuacdo da SUDAM, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir do ano-calendario de 2014.

Art. 22. O valor do imposto que deixar de ser pago em virtude da redugdo de
que trata o artigo anterior, ndo podera ser distribuido aos sdcios e constituird reserva de
capital da pessoa juridica, que somente poderd ser utilizada para absorgdo de prejuizos ou
aumento do capital social, sendo considerada como distribui¢do do valor do imposto:

| - a restituicdo de capital aos sécios, em caso de redugdo do capital social, até
o montante do aumento com incorporagdo da reserva; e

Il - a partilha do acervo liquido da sociedade dissolvida, até o valor do saldo da
reserva de capital.

Art. 32. A inobservancia do disposto no artigo anterior, bem como a existéncia
de débitos relativos a tributos ou contribui¢des federais, importard na perda do incentivo
e obrigacdo de recolher o imposto que a pessoa juridica tiver deixado de pagar, acrescido
das penalidades cabiveis.

Art. 42, Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

SEVERINO CAVALCANTE DE SOUZA

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N¢ 87, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

Reconhece o direito a redugdo do imposto de renda
das pessoas juridicas e adicionais ndo restituiveis,
incidentes sobre o lucro da exploragdo, relativo ao
projeto de Ampliagdo do empreendimento na area
da atuagdo da SUDAM, da pessoa juridica que
menciona.

O CHEFE DO SERVICO DE ORIENTACAO E ANALISE TRIBUTARIA - SEORT, da
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM MANAUS-AM, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o Inciso Ill, do Art. 286, do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, aprovado pela Portaria MF no 430, de 09 de outubro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido em 11 de outubro de 2017, atendidas as exigéncias do art. 32 do
Decreto no 4.212, de 26 de abril de 2002; alterado pelo Decreto n2? 6.810, de 30/03/2009;
do art. 12, §§ 12 e 22 da Medida Proviséria n? 2.199-14 de 24 de agosto de 2001; da Lei
n2 11.196 de 21 de novembro de 2005; do art. 69 da Lei no 12.175, de 17 de setembro
de 2012; da IN SRF n?® 267/2002; com base no LAUDO CONSTITUTIVO No 147/2014 da
Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazoénia - SUDAM e conforme consta no
processo administrativo no 18365.720404/2015-34, declara:

Art. 12. Fica reconhecido o direito da empresa WEG AMAZONIA S.A., CNPJ n?
06.303.603/0001-49, a redugdo de 75% do imposto de renda das pessoas juridicas e
adicionais ndo-restituiveis, incidentes sobre o lucro da exploragdo, relativo ao projeto de
AMPLIACAO do empreendimento da empresa para MOTOR ELETRICO MONOFASICO DE
CORRENTE ALTERNADA PARA CONDICIONADOR DE AR, com capacidade total instalada
anual de 2.500.000 Unidades - (dois milhdes, e quinhentas mil), na area da atuagdo da
SUDAM, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir do ano-calendario de 2014.

Art. 22. O valor do imposto que deixar de ser pago em virtude da redugao de
que trata o artigo anterior, ndo podera ser distribuido aos sdcios e constituird reserva de
capital da pessoa juridica, que somente podera ser utilizada para absorgdo de prejuizos ou
aumento do capital social, sendo considerada como distribuigdo do valor do imposto:

| - a restituicdo de capital aos sécios, em caso de reducdo do capital social, até
o montante do aumento com incorporagdo da reserva; e

Il - a partilha do acervo liquido da sociedade dissolvida, até o valor do saldo da
reserva de capital.

Art. 32. A inobservancia do disposto no artigo anterior, bem como a existéncia
de débitos relativos a tributos ou contribui¢des federais, importard na perda do incentivo
e obrigacdo de recolher o imposto que a pessoa juridica tiver deixado de pagar, acrescido
das penalidades cabiveis.

Art. 42, Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

SEVERINO CAVALCANTE DE SOUZA

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO Ne¢ 88, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

Reconhece o direito a redugdo do imposto de renda
das pessoas juridicas e adicionais ndo restituiveis,
incidentes sobre o lucro da exploragdo, relativo ao
projeto de Diversificagdo do empreendimento na
drea da atuagdo da SUDAM, da pessoa juridica que
menciona.

O CHEFE DO SERVICO DE ORIENTACAO E ANALISE TRIBUTARIA - SEORT, da
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM MANAUS-AM, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o Inciso Ill, do Art. 286, do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, aprovado pela Portaria MF no 430, de 09 de outubro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido em 11 de outubro de 2017, atendidas as exigéncias do art. 32 do
Decreto no 4.212, de 26 de abril de 2002; alterado pelo Decreto n? 6.810, de 30/03/2009;
do art. 12, §§ 12 e 22 da Medida Proviséria n? 2.199-14 de 24 de agosto de 2001; da Lei
n2 11.196 de 21 de novembro de 2005; do art. 69 da Lei no 12.175, de 17 de setembro
de 2012; da IN SRF n2 267/2002; com base no LAUDO CONSTITUTIVO No 179/2014 da
Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazénia - SUDAM e conforme consta no
processo administrativo no 18365.720701/2015-80, declara:

Art. 19. Fica reconhecido o direito da empresa GREIF EMBALAGENS INDUSTRIAIS
DO AMAZONAS LTDA., CNPJ N2 03.432.490/0001-93, a redugdo de 75% do imposto de
renda das pessoas juridicas e adicionais ndo-restituiveis, incidentes sobre o lucro da
exploragdo, relativo ao projeto de DIVERSIFICACAO do empreendimento da empresa para
LAMINADO DE FERRO ACO EM FITA, TIRA, CHAPA E "BLANKS", com capacidade total
instalada anual de 16.000.000Kg (quilogramas) - (dezesseis milhdes), na drea da atuagdo da
SUDAM, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir do ano-calendario de 2015.
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